Supported employment

Erfarenheter frain forskning och praktik




Vade

«St6d aftt sdkra och uppratthdlla en anstalining pd S U p p O r-l-e d

den Oppna arbetsmarknaden

*Tidig (omedelbar) inrikining p& reguliart arbete eI p | Oy men -|-

Hur?e

e Individuellt utformat stdd utifran individens val och
preferenser

*Ingen exkludering pga diagnos, antagande om
arbetsformdaga etc

«Stddet ar inte tidsbegransat

Varfore

Stod for att f& jamlika villkor i arbetslivet

¢ Alla ménniskor, oavsett funktionsformdga, ska
kunna delta pé jamlika villkor i samhdllet



Vad skilier Supported employment (SE) fran
Individual placement and support (IPS)

Supported employment

Personer med (allvarlig) psykisk
funktionsnedsattning

Utvecklat av forskare (och praktiker )
IPS fidelity scale (manual)

Olika malgrupper,
Utvecklat av olika intressentgrupper
Olika kvalitetsindikatorer




Kvalitetsindikatorer IPS

= Mdlet med IPS &r en anstdlining p& den 6ppna arbetsmarknaden.
= Sokande efter arbete pdbodrjas snabbt i processen.

= Deltagande i IPS ska vara utifran individens val och ingen ska exkluderas fran att
delta I IPS pa grund av personliga férutsattningar.

= Arbetsrehabiliteringen ses som en integrerad del av den psykiatriska varden.
= Stddet ges utifrdn individens behov och dr inte tidsbegrénsat.

= |ndividens preferenser och val, snarare an professionella beddmningar, styr
utformningen av stodet.

= FOr aft individen ska kunna goéra informerade val erbjuds raddgivning kring
forsorjning och sociala formaner.

= Stodorganisationen arbetar systematiskt med att involvera och bygga natverk
med lokala arbetsgivare.




Hur arbetar man | SE och IPS?

Eft satt att tanka:
« Alla har férmdgor och resurser — om man far ratt férutséttningar

» Individen ar styrande i sin egen process — Empowerment
« Arbete ar vikfigt for delaktighet i samhdllet — "inkluderingsstod”

Eft satt att gora:

Yrkesprofilering/kartldggning Jobb matchning Arbetsintfroduktion Stéd under anstdlining




Vad skiljer SE/IPS fran "det vanliga”
sattet arbeta med malgruppen?

Utgar fran en medicinsk syn pa funktionsnedsdttning, som en

individuell oférmaga

Rehabilitering utgar ofta fran en stegvis modell dar individen ses ga

fran sjuk till frisk, i en linjar rikining

| habiliteringen ses inte I16nearbete som malsattning utan att
individen ska hallas sysselsatt, t.ex. i daglig verksamhet.

For att kunna delta i sysselsattningar ska de professionella géra en
bedémning av individens funktionsnedsdttning och/eller
arbetsférmaga for att kunna avgéra individens Ilamplighet och/eller

behov av anpassningar och stéd

Organisationen styr verksamheter efter vad den/de anser vara
Iampligt for personer med funktionsnedsattning att sysselsdtta sig

med
Sysselsattningar som erbjuds dr ofta exkluderande for andra utanfor

madlgruppen och betraktas som sarskil(j)da verksamheter for

personer med funktionsnedsdttning

Utgar fran en miljérelativ syn pa funktionshinder

Funktionsnedsattning ses inte som ett hinder for att kunna arbeta och
den enskilde behover darfor varken "botas eller battras” for att

kunna arbeta i ett Ionearbete
Den enskildes ges stod att sakra en anstdllning

Inga bedémningar av funktionsnedsattning eller formaga for att fa
tillgang till insatsen utan synen pa funktionshinder ar miljorelativ, att
barridarer i omgivningen kan leda till att en funktionsnedsattning blir

ett funktionshinder.

Individen ska vara styrande i sin rehabiliterings- eller

habiliteringsprocess

Arbetet ska utféras pa den éppna arbetsmarknaden och eventuella

funktionshinder reduceras genom anpassningar pa arbetsplatsen



Deltagares perspektiv pd stodet i SE/IPS
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Arbetsgivares perspektiv pd SE/IPS
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Supported employment | Sverige

= Utbredd anvandning = Studier visar
= Metoden fungerar men stéter pd = SE och IPS effektivare &n andra
barridrer i en svensk kontext insatser for malgruppen
= Skillnad i s&val synsétt som arbetsséitt = Okadjansicliiyet S
gentemot traditionellt uppbyggd = Men det finns kdnsskillnader
verksamhet inom omradet :
= Minskade symptom
= Medicinskt vs miljorelativt synsatt = Okad livskvalitet

= Linj&r vs cirkuldr re/habilitering = Kostnadseffektivt

= MAalsattning sysselsattning vs
anstdalining

= Professionen styr vs individen styr
= QOrganisering av vard och vélfard

= Begrdnsande uppdrag inom
sektorerna vard/omsorg/arbete




Overgripande bild fran olika SE/IPS-
projekt

=  Arbetssattet ar personcentrerat

= Deltagares preferenser och
behov ar vagledande for stodet

» Skillnad mot andra
arbetssatt/verksamheter

= Mycket positivt enligt deltagare

= Engagemang hos SE/IPS-
professionella och chefer

» Professionell relevans
= Stolthet

» Gerresultat




Overgripande bild fr&n SE/IPS-projekt

= SE &r mer an att "bara” f& ett = Socialt arbete
jobb = Malgrupp med komplexa behov
= Sjalvkansla — att man (&ter)fér ett = Forandring nddvandig for
varde

etablering p& arbetsmarknaden

w» Self-efficacy —6kad tilltro fill egen

S = "Lappa och laga” eft
formaga

fragmentariskt valfardssystem

= Strategier for att hantera arbete -

aterhdmtning/funktionsneds&ttnin - Kombino’rion socialt arbete + stod
9 till arbete saknas
= Tillit till samhdllet = Deltagare i stort behov av denna
typ av stod

= QOrdna upp livssituation

= Att livet rullar pd "i rétt riktning” = Ingen annciiCiERE




Leder SE/IPS till inklusion | arbetslivete

= Objekfivt” matt — andel i jobb = Verkar delvis vara pdverkat av

= |ndividens sjalvbestdmmande
vilken betydelse professionella
tillskriver detta

= Fler f&r anstdlining genom SE/IPS
an genom traditionell verksamhet

= Manga fler far sysselsafining - = vilken betydelse professionella

praktik fillskriver vikten av att félja
aktiveringspolitikens logik

= Mdnga aterfinns i

"funktionshinderspecifika” = Arbetsgivares férestaliningar om
arbetsuppgifter och branscher personer med
funktionsnedsattning och
= Handel formdagor/produktivitet

= Assistent — allti allo




Subjektivt upplevt

Social inklusion

Vara en vardefull arbetare

Kompetens

Del av en storre
gemenskap

Schyssta arbetsvillkor

Oppenhet om
funktionsnedsattning

Distributiv och
procedur rattvisa

Kansla av tillhorighet

Naturligt Vara ndgon
fele for andra

Kunskap om
arbetspraktiker och Ndara relationer
sociala strukturer



Tack for mig!

= Vid fragor eller referenser, maila
garna:

= johanna.gustafsson@oru.se




