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Sammanfattning

FoU i Sérmlands (FoUiS) uppdrag ar att stodja utvecklingen av en evidensbaserad praktik inom
kommuner och region, med syfte att erbjuda patienter och brukare insatser som bygger pa basta
tillgangliga kunskap.

Verksamhetsberéattelse 2018 redovisar hur verksamhetens mal har uppnatts for att bidra till
kunskapsutveckling, kunskapsspridning och kunskapsanvandning, framja och utvecklat former
for inflytande och stimulera samverkan kring forskning, utveckling och innovation i lanet.
Sammanfattningsvis har de flesta mal for 2018 uppnatts.

Bidra till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och kunskapsanvidndning

Inom omradet barn har arbete fortsatt med spridning av kunskap som Socialstyrelsen och andra
myndigheter tar fram och som skapar forutsattningar fér evidensbaserad praktik (EBP).
Introduktionsprogram for nya socialsekreterare inom sociala barn- och ungdomsvarden, stod i
verksamhetsnara systematisk uppféljning och analys vid anvandandet av systematiskt
forbattringsarbete har genomforts under aret.

Inom omradet vuxna har arbete genomforts for att stodja kommuner och region vid
implementering av nationella riktlinjer och kunskapsstéd, genomférande av SIP-utbildningar,
metodutbildningar och en nationell baskurs inom riskbruk, missbruk och beroende.

Inom omradet dldre har arbete med att ge stéd och handledning i evidensbaserade arbetsmetoder
for forebyggande arbete och personcentrerad vard. Det har genomforts SIP-utbildningar med
inriktning aldre. Genomfoért olika arenor for erfarenhetsutbyte och deltagit i olika nationella
natverk for att sprida vidare kunskap i lanet.

Frémja och utveckla former fér inflytande

FoUiS har bidragit till 6kad forutsattning for delaktighet genom bl a anvandarinvolvering i FoUiS
arbeten. Det innebar att med stéd av tjanstedesign som metod inspirera och motivera personal
och ledning till brukar-/patientinflytande for att utveckla en personcentrerad vard och omsorg.
Nod for tjanstedesign har startat och workshops genomférts. Inom omrade aldre har arbete med
att utveckla arbetsformer dar den dldre/vuxna pa ett sjalvklart satt ar delaktig i planeringen av
sin vard och omsorg.

Stimulera samverkan kring forskning, utveckling och innovation

Inom samtliga omraden som FoUiS deltagit i har samverkan med andra kunskapsmiljéer och andra
FoU-miljoer initierats. FoU-valfards nationella konferens, med temat Delaktighet i vdlférden,
genomfordes i Eskilstuna. Forskning pagar inom olika omraden exempelvis fallprevention med
Otago-app, delaktighetsmodellen och Flexitforskning.

FoUiS arbetar med att starka innovationskompetens i kommunerna och region. Utbildning i
innovationsmodeller med tjanstedesign som metod har genomforts och drivits av nod for
tjanstedesign. Inom ramen for forskning kring Trygg och effektiv utskrivning har tjanstedesign
anvants och drivits av tjanstedesignforskare som arbetar med Flexitforskningen.

Arbeten pagar med att stodja anvdandande av valfardsteknik och digitalisering och olika former av
aktiviteter till personal, brukare, anhoriga och medborgare har erbjudits. Nod for Valfardsteknik



& digitalisering startar under hosten med uppdrag att stimulera och driva valfardsteknikarbetet i
[anet.

Férutsdttningar for verksamheten

Personal

Kunskapsdelning ar en aterkommande punkt pa dagordningen pa arbetsplatstréffarna. Mal for
FoUiS medarbetare ar att ha en standig kompetensutveckling. Arbetsmiljon och arbetsklimatet
foljs upp systematiskt.

Kommunikation

En av de stora utmaningarna for FoUiS ar informationsspridning och kontakt med verksamheter i
kommuner och region. Under aret har medarbetare arbetat med att 6ka kinnedomen om FoUiS
verksamhet, exempelvis genom FoU-dialoger och i moéten med verksamheterna samt genom
publiceringen av aktuella hdndelser i FoUiS-nytt, via en ny hemsida, via foldern Axplock fran VB
2017 och VP 2018-2020 samt via sociala medier, ex Facebook, YouTube och den nystartade FoU-
podden.

Miljé
FoU i Sérmland stravar att i sa hog grad som mojligt valja ett miljévanligt alternativ gallande

forbrukning av varor och vid val av resesatt. Istallet for fysiska moten anvands i stor utstrackning
Skypemoten eller videokonferensmoten.

Ekonomi

FoU i Sormland redovisar ett underskott med 1070 tkr och det harrors fran lagre ovriga intakter.



Férkortningar

NSV=Namnden fér samverkan kring Socialtjanst och Vard
BGP=Beredningsgrupp Psykiatri
BGB=Beredningsgrupp Barn

BGA=Beredningsgrupp Aldre

ANP = Arbetsgrupp Norra Psykiatri

ASP = Arbetsgrupp Sodra Psykiatri och funktionshinder
AVP = Arbetsgrupp Vastra Psykiatri

ANF = Arbetsgrupp Norra Funktionshinder

AVF = Arbetsgrupp Vastra Funktionshinder

ANA = Arbetsgrupp Norra Aldre

ASA = Arbetsgrupp Sédra Aldre

AVA = Arbetsgrupp Vastra Aldre

ANB = Arbetsgrupp Norra Barn

ASB = Arbetsgrupp Sédra Barn

AVB = Arbetsgrupp Vastra Barn

KVS = Kvalitets- och verksamhetsutvecklingsstaben
AT= Arbetsférmedlingen

FK = Forsakringskassan

Forte = Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard
SKL = Sveriges Kommuner och region

STA=Social Technology Assessment

BBIC= Barns Behov i Centrum
DMO=Delaktighetsmodellen

SIP = Samordnad Individuell Plan

VP= Verksamhetsplan

VB= Verksamhetsberattelse

OJ = Oppna Jamforelser
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1. Inledning

Forskning och utveckling i Sormland (FoUiS) ar en lansgemensam resurs for lanets kommuner och
region. Verksamheten omfattar alla socialtjanstens malgrupper och ar samma malgrupper som
ingar i Lansstyrgruppens uppdrag. Verksamheten ingar i uppbyggandet av att stdrka langsiktiga
regionala strukturer for kunskapsutveckling inom socialtjdnsten och angransande delar av halso-
och sjukvarden i Sérmland.

2. Vision, verksamhetsidé och vardegrund

2.1 Vision

FoUiS vision ar att lanets valfardsaktorer erbjuder valfardstjanster baserat pa basta tillgdngliga
kunskap.

2.2 Verksamhetsidé

FoUiS ar en resurs for hallbar utveckling av samverkan, kvalitet och kompetens i kommuner och
region i S6rmland. FoUiS bygger broar mellan forskning och praktik.

2.3 Vidrdegrund

FoUiS fundament: Humanistisk manniskosyn, Larande organisation, Flexibilitet, Innovation

3. Verksamhetens uppdrag

FoU i Sormland stédjer utvecklingen av en evidensbaserad praktik (EBP) inom kommuner och
region, med syfte att erbjuda patienter, brukare och anhoriga insatser som bygger pa basta
tillgangliga kunskap.

Det innebar att:
e Bidra till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och kunskapsanvandning,
e Framja och utveckla former for delaktighet,

e Stimulera samverkan kring forskning, utveckling och innovation

4. Organisation

Huvudman foér FoUiS &r Region Sérmland. Den gemensamma namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV) har driftsansvar for verksamheten. FoU-styrelsen utévar den praktiska
styrningen av FoU-verksamheten. Lansstyrgrupp Narvard utser representanter till FoU-styrelsen
och ledamoterna valjs pa tre ars mandat. | FoU-styrelsen ingar representanter fran Lansstyrgrupp
Narvard som socialchefer eller motsvarande fran kommunerna, divisionschef psykiatri och
funktionshinder, samt en narvardskoordinator fran Region S6rmland. | styrelsen ingar dven FoU-
chef for FoUiS, verksamhetschef fér Regionalt stod, avdelningschef fran Malardalens hogskola



(MDH), forskningshandledare fér FoU-centrum, enhetschef fér 'PrimUS och sekreterarstdd fran
FoUiS ledningsgrupp.

Samverkansstruktur kommuner och landsting i S6rmland

Namnden fér samverkan kring socialtjdnst och vard

Regionalt stod for

[ Oppna jimférelser, Styrgrupp ] socialtjanst och vard

eHalsa, MAS-grupp, rad FoU i Sérmland

Vard och omsorgscollege

Beredningsgrupp Beredningsgrupp Beredningsgrupp Beredningsgrupp
aldre/funktionshinder psykiatri/funktionshinder barn/funktionshinder hjalpmedel

71t 1.8 11 1 4

N
Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsg_rupp Arbetsgrupp
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Arbetsgrupp Arbetsgrupp
Arbetsgrupp vistra Arbetsgrupp vastra barn
vastra aldre funktionshinder vastra psykiatri

FoUiS verksamhet leds av FoU-chefen. Lokaler dar verksamheten finns pa Drottninggatan 16B i
Eskilstuna.

&

5. Lashanvisning

| Verksamhetsberdttelse 2018 anvands beteckningen brukare for alla personer som ar mottagare
av tjanster eller ingar i socialtjanstens ansvarsomrade eller angransande hélso- och sjukvard.

6. Bidra till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och
kunskapsanvandning

FoUiS bidrar till att initiera och inspirera till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och
kunskapsanvandning. FoUiS arbetar med att skapa forum fér kunskaps-och erfarenhetsutbyte
inom och mellan kommuner och region, samt olika samverkansformer. FoUiS erbjuder aven
metodstdd vid planering, uppféljning och utvardering.

FoUiS fortsatter spridning av den kunskap som Socialstyrelsen och andra myndigheter tar fram
inom omradet och som &r viktig for att skapa forutsattningar for EBP (Evidensbaserad praktik)
inom omradet.

1 PrimUS ligger under regionen och arbetar tillsammans med hogskolor och universitet, bland annat for att
utveckla primarvarden.



6.1 Gemensamt fér alla omraden

FoUiS bidrar med att sprida information fran nationell niva, till exempel ny lagstiftning, nationella
riktlinjer, samt kunskapsstod till verksamheter inom socialtjansten och halso- och sjukvarden
inklusive tandvarden (barn- och unga) i S6rmland. Inom alla omraden sprids information via
samverkansstrukturen, olika natverk, moten och information pa FoUiS hemsida. Vid behov bidrar
FoUiS vid implementering av nationella riktlinjer.

FoUiS arbetar med kompetenshodjande aktiviteter, metoder for samverkan och delaktighet,
systematiskt forbattringsarbete och evidensbaserad praktik.

FoUiS erbjuder samverkan och anhorigstod, arenor for erfarenhetsutbyte, bade mellan kommuner
och region och mellan kommuner.

Mal 2018

Uppfoljning

Resultat 2018

FoUiS bidrar till att
verksamheter
kanner till och
anvander metoder
for systematiskt

forbattringsarbete.

Folja upp antal
personer/verksamhe
ter som fatt
utbildning eller
handledning.

Utvardera varje
utbildning och
handledning.

Folja upp hur vi
sjalva anvander
metoder for
systematiskt
forbattringsarbete.

Utbildning i systematisk uppféljning har
genomforts av SKL for ca 30 personer i lanet.
Regional natverkstraff i systematisk uppfoéljning
(1 traff).

Handledning i utvardering av implementering av
IBIC i Strangnas kommun har genomforts.

FoUiS medverkar i
samverkansforum.

Folja upp forum och
aktiviteter som
genomforts.

Deltagit i BGB:s moten, Familjehemsnatverkets
moten och BBIC-mdten i lanet.

Medverkat i arbetsgrupp lokalt programomrade
psykisk halsa. Uppdraget har varit att ta fram
forslag till Sormlands programomrade inom
psykisk halsa och har letts av regionen.

Nutritionsradet for samverkan och spridning
angaende nutrition har genomfort tva
inspirationsdagar (halvdagar) till kostombud och
chefer pa tva platser i lanet ca 100 deltagare.

En kartlaggning av nattfasta har genomforts pa
sarskilt boende och inom regionen (for fjarde
gangen). Resultatet visar en forbattring dar
mediantiden ar 11,5 tim och resultatet grundar
sig pa 2165 mattillfallen.

Deltagit i moten inom Natverket fér design av
hélso- och vélfardstjanster som drivs av SKL.

Deltagit i Experio Lab Sveriges samordningsgrupp
(se www. experiolab.se). Samordnings- gruppen




Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

leder den nationella samverkan mellan sju
regioner i arbetet med utveckling av
anvandardrivet utvecklingsarbete och innovation
inom halso-, sjukvard och social omsorg.

Deltagit i nationella natverket for e-halsa i
kommunerna som drivs av SKL (4 traffar).

Deltagit i nationella STA natverket som drivs av
SBU, (4 traffar 2018). Deltagit i CDUST néatverk
déar sex regioner ingar som samverkar inom
Folkhalsoomradet, och tvadagars internat i
Karlstad under 2018 (2 traffar)

FoUiS bidrar till
O0kad kunskap om
metoder som
starker samverkan
och delaktighet.

Folja upp arbete
med
samverkansarbete,
antal deltagare pa
utbildningar ex. SIP,
2DMO. Utvirdera
utbildningar.

Under ledning av Lansstyrelsens drogsamordnare
har FoUiS deltagit i arbetsgrupp for framtagande

av en regional ANDT strategi. Publicering skedde

under hosten 2018.

Pa uppdrag av Lansstyrgruppen tillsammans med
representanter for socialtjansten och BUP tagit
fram 6verenskommelse om samverkansrutiner
mellan socialtjanst och BUP for barn och unga
med behov av barn- psykiatriska insatser placeras
i familjehem/HVB.

Deltagit i m6éten med SiS och Region S6rmland for
att utveckla former for hur barn och unga som ar
placerade pa SiS Lovsta ska fa sina behov av
hélso- och sjukvard inklusive tandvard
tillgodosedda (2 moten).

Pa uppdrag av Lansstyrgruppen planering av
konferens Barn och unga med behov av komplexa
insatser tillsammans med representant
Lansstyrgruppen. Konferensen genomférdes 28
november i Eskilstuna (ca 110 deltagare).

Deltagit i styrgruppen for projekt kring halso- och
sjukvardsinsatser for barn och unga som vistas pa
korttids inom LSS.

Analyser av erfarenheter av DMO och resultat
klart varen 2019.

SIP-kurs, inriktning vuxen, 2 dagar (ca 80
deltagare)

SIP-kurs med inriktning Aldre, 2 heldagar (ca 65
deltagare).

2 DMO=Del aktighetsmodellen, ett arbetssitt for att underlstta dialog mellan, i forsta hand. Personal och
brukare inom funktionshinderomrédet och dldreomsorgen.




Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

NCA pa ANF.

FoUiS startade under 2018 upp Nod for
tjiéinstedesign pa uppdrag av Lansstyrgruppen.
Nodens syfte ar att starka, vidareutveckla och
inspirera lanets aktorer till 6kat anvandande av
tjanstedesign for att starka anvandarnas
(brukares/patienters/medarbetares etc.)
delaktighet samt samla de erfarenheter och
kompetens som vuxit fram i lanet. En del i noden
for tjanstedesigns arbete under aret har varit att
arrangera nodtraffar vilka erbjuder majlighet till
kunskapsfordjupning i form av féreldsning eller
praktisk workshop samt erfarenhetsdelning
mellan deltagarna i noden.

FoUiS erbjuder
arenor for
erfarenhetsutbyte.

Folja upp antal
traffar och vilka som
medverkat.

Under hosten genomfordes en natverkstraff for
verksamhetsnara chefer inom LSS. Ett tema som
diskuterades var barn i korttidsverksamhet.
Regionala traffar for LSS-handlaggare har
genomforts 2018 (2 st) pa tema kompetens och
erfarenhetsutbyte.

Regionala traffar for chefer inom FH har
genomforts under aret (2 st). Teman
kompetensforsorjning, olika insatser enl LSS,
erfarenhets- utbyte.

Regional traff for utvecklare inom FH-omradet
har genomforts under aret. Temat var
implementering och metodutveckling.

Administrativt stod till IFO-chefsnatverket som
startade 2018 (4 traffar)

SIP-kurs med inriktning Aldre, 2 heldagar (ca 65
deltagare).

Nod for tjanstedesign har under aret haft tva
nodtraffar, maj (ca 30 deltagare) och i september
(ca 50 deltagare). Traffarna har riktat sig till
personer i verksamheter inom kommunerna och
regionen med en roll som innebar att de aktivt
kan bidra i utvecklingsarbete. Till den andra
traffen i september bjéds dven chefer och ledare
in specifikt da temat fokuserade pa ledarskap
relaterat till utvecklingsarbete.

FoUiS bidrar till
okad kunskap om
en evidensbaserad
praktik.

Folja upp aktiviteter.

Konferens om Evidensbaserad praktik genomford
i oktober 2018 (ca 80 deltagare).
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Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

FoUiS bidrar till
okad kunskap om
sarskilt utsatta
grupper t.ex.
placerade barn och
unga, barn med
funktionsnedsattni

ng.

Folja upp aktiviteter.

Se under rubrik 6.1

Deltar i styrgruppen for projekt kring halso- och
sjukvardsinsatser for barn och unga som vistas pa
korttids inom LSS.

FoUiS bidrar i
samverkan kring
anhorigstod.

Folja upp aktiviteter
t.ex. blandade
ldrande natverk.

Strategin for anhorigstod i samverkan har
presenterats till olika grupper ex berednings-
grupper och arbetsgrupper for att implementera
strategin i lanet.

FoUiS sprider
kunskap och
erfarenheter av
projekt som vi ar
involverade i.

Folja upp vilka

projekt som spridits.

Spridning av projekt genom presentationer till
NSV, FoU-styrelse, Lansstyrgrupp,
beredningsgrupper. Spridning har ocksa skett via
FoUiS hemsida, FoUiS-nytt och sociala media tex

Facebook, FoU-podden.

Resultat av kartlaggning och inventering av
Vilfardsteknik har presenterats till NSV och
Lansstyrgrupp for beslut. FoUiS fick uppdrag att
utveckla och driva Nod Valfardsteknik &
digitalisering i lanet. Nodens arbete startat under
hosten 2018.

Trygg & effektiv och Férandra radikalt; spridning
av metod och resultat till verksamheter i
Vastmanland. Fyra workshops sammanlagt 240
personer. Ett steg i Vastmanlands
implementering av nya riktlinjer for trygg och
effektiv utskrivning.

Rapport fran projektet “Trygg och Effektiv
utskrivning ur ett patient- och narstaende
perspektiv” publicerades i oktober. (LM)

Erfarenheter och kunskap fran projektet “Trygg
och Effektiv utskrivning ur patient och
narstaendeperspektiv’ samt arbetet med Nod for
tjdnstedesign har delats i frukostseminarium hos
Helsingborgs FoU samt i forskarseminarium pa
Jonkoping Academy.

6.2 Barn- och unga

FoUiS bidrar till 6kade forutsattningar for den sociala barn- och ungdomsvarden bland annat i
enlighet med de mal som beskrivs i den regionala handlingsplanen.
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Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

FoUiS medverkar
till att
kommunerna kan
erbjuda
grundutbildning till
de personer som
tar uppdrag som
jour-och
familjehem at
socialndmnden.

FoUiS har i samverkan
med det regionala
natverket for
familjehemsvard
planerat och
genomfort utbildning
for utbildare av jour-
och familjehem utifran
lokala behov.

Socialstyrelsen har fatt uppdrag att
tillhandahalla utbildning och malet ar inte
langre aktuellt for FoUiS.

FoUiS starker
kommunernas och
regionens
mojligheter att
uppmarksamma
forsummade halso-
och sjukvardsbehov
samt
tandvardsbehov
hos placerade barn
och unga.

FoUiS har erbjudit
olika aktiviteter, t ex
seminarier eller
utbildningsinsatser, i
syfte att 6ka
kunskapen om
placerade barns hélsa.

| samarbete med
representanter fran
verksamheterna
reviderat lanets
samverkansrutiner
utifran nya stoéd-
dokumenten halsa i
det reviderade BBIC-
materialet.

Uppfoljning av antalet
placerade barnen som
blivit undersdkta
enligt 3BBIC
halsoundersékning/
tandvardsundersok-
ning.

Medverkat vid tva utbildningsdagar for
socialsekreterare i Eskilstuna kommun (45
deltagare). Samverkan med Halsoval har
genomforts utbildning i hdlsoundersokningar
for lakare inom priméarvarden.

Tagit fram underlag for kartlaggning av hur stor
andel av placerade barn och unga som blir
hélsoundersokta i anslutning till vard utanfor
det egna hemmet inleds.

FoUiS bidrar till att
oka
forutsattningarna
for att nya
socialsekreterare
ska kunna utféra
sina
arbetsuppgifter
inom den sociala
barn- och

FoUiS har genomfort
introduktionsprogram
for nya
socialsekreterare inom
den sociala barn- och
ungdomsvarden.

| dialog med MDH
utifran Social-
styrelsens pagaende
regeringsuppdrag om

Introduktionsprogram for nya socialsekreterare
med introduktionsutbildning (28 deltagare) och
yrkeshandledning for tva grupper (15 deltagare)
genomforts under aret. Planerade att starta
ytterligare introduktionsutbildning hosten 2018,
men det var for fa sokande.

Genomfort kartlaggning (enkdtundersokning) av
utbildningsbakgrund for anstallda som berors
(se uppfoéljning av 6vergangsbestammelser)

3 BBIC stér for Barns behov i centrum
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Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

ungdomsvardens
myndighetsutévnin
g med god kvalitet
och till minskad
personal-
omsattning.

overgangsbestammels
er i HSLF-FS 2017:79,
tagit fram underlag for
utbildnings- insatser
som motsvarar
kommunernas behov
av kompletterings-
utbildning for de
socialsekreterare som
saknar
socionomexamen.

Fortlopande dialog med MDH och kommunerna
dar FoUiS har bevakat fragan.

6.3 Vuxna

Inom omrade vuxna samordnar FoUiS utvecklingsarbetet for férbattrat stod- och behandlings-
insatser vid omhdndertagande av berusade personer enligt 6verenskommelser.

Mal 2018

Uppfoljning

Resultat 2018

FoUiS samordnar
4LOB-arbetet

Folja upp genomfort
arbetet

LOB-arbetet avslutades under 2018, avslutande
redogorelse har lamnats till Lansstyrgruppen.

6.4 Aldre

Inom omradet dldre samordnar FoUiS de olika rad som finns inom samverkansstrukturen och
processledare for de olika raden finns inom FoUiS.

inom fall, nutrition,
palliativ vard och
demens.

respektive rad

Mal 2018 Uppféljning
Processledare i Folja upp Genomfort méten med olika raden under aret
samverkansrad handlingsplaner inom | Startat upp nya fallpreventionsradet december

2018.

7. Framja och utveckla former for delaktighet

FoUiS ska tillsammans med verksamheterna driva utvecklingen mot en individcentrerad vard,
omsorg och stéd. Det sker genom att delaktighet definieras och foljs upp, genom handledning till
verksamheterna och genom utbildning till personal. Individfokus skall ingd som en naturlig del av
samtal och diskussioner pa olika nivaer dar FoUiS deltar, och vara integrerat i det forhallningssatt

som FoUiS formedlar.

4 LOB =L agen om Omhéandertagande av Berusade personer
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Anhorigas delaktighet och personalens delaktighet ar férutsattningar for individcentrerad vard,
omsorg och stéd. FoUiS stodjer verksamheters arbete med delaktighet ur ett brett perspektiv med
fokus pa brukare och patient.

FoUiS stravar efter att information som sprids ar anvandarvanlig och lattillganglig och att individer
med egen erfarenhet inkluderas nar det ar moijligt.

7.1 Gemensamt for alla omraden

FoUiS driver utveckling mot mer individcentrerad vard och omsorg genom att 6ka kunskapen om
individuell delaktighet och metoder for delaktighet, hos verksamheter, personal, individen sjalv
och anhoriga

FoUiS arbetar med att 6ka kunskapen om ratt till delaktighet och att utveckla, sprida och
implementera metoder for delaktighet pa olika nivaer.

FoUiS stravar efter att ta tillvara individers erfarenheter vid planering och genomférande av olika
aktiviteter, samt att stimulera verksamheter till anvandardriven innovation.

Mal 2018 Uppfdljning Resultat 2018

FoUiS bidrar till
Okade
forutsattningar for
Okad delaktighet.

Utvardering av
aktiviteter som bidrar
till 6kade
forutsattningar for
okad delaktighet t.ex.
om forskningscirklar
okat kunskapen om

Delaktighet i SIP via SIP-kollen som ej gar att
folja da det ar for lite data registrerat.

Publicerat FoU-rapport om Forskningscirklar om
barn och ungas delaktighet inom socialtjéinsten
- en nationell studie.

Publicerat FoU-rapport Stédsamtal till férdldrar

barn och ungas
delaktighet

Folja upp delaktighet i
SIP via SIP-kollen.

med smd barn- och ddr en av férdldrarna har
beroende- problematik - pilotprojekt.

Nod for tjanstedesign har startats for att
utveckla kunskap om, inspirera och framja
anvandar- involvering och delaktighet i
utvecklingsarbete (se under rubrik 6.1)

FoUiS tar tillvara pa
erfarenhet och
kunskap i relevanta
sammanhang.

Utvardera aktiviteter.

Medverkan vid habiliteringsverksamhetens
ungdomsrad for att prata om ungdomarnas syn
delaktighet. Resultat: underlag for fortsatt
arbete med delaktighet i SIP

Vuxna personer med utvecklingsstérning har
utarbetat intervjuguide for forskning om
levnadsforhallanden.

Seniorer och fysioterapeuter har deltagit i
utvecklingen av en app (Otagoapp) som
innehaller fallforebyggande traning. Resultat
presenteras varen 2019.

FoUiS bidrar till
okad
metodkunskap hos

Utvardera aktiviteter.

Under SIP-kursen med inriktning barn och unga
har metoder for barns delaktighet tagits upp.
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Mal 2018

Uppfoljning

Resultat 2018

brukare och
brukar-
representanter.

Handledning vid genomférande av
Brukarrevision till Verdandi som genomforts i
lansdelarna.

Handledning av Brukarrevision dldre genomford
i Eskilstuna, Strangnas och Katrineholm.

FoUiS stimulerar
och bidrar med
metoder for

brukarmedverkan.

Folja upp aktiviteter
t.ex.
informationstillfallen,
DMO

Uppféljning av DMO pagar. Tre
fokusgruppsintervjuer analyseras. Resultat
redovisas varen 2019

Nod for tjanstedesign har bildats (se rubrik 6)
med deltagare som har erfarenhet av arbete
med metoden eller som kommer att anvanda
den i sin verksamhet. Workshop 1 genomférd
varen (25 deltagare fran kommuner och region),
workshop 2 hésten (50 deltagare kommun o
region). Handlingsplan for det fortsatta arbetet
har tagits fram.

FoUiS stimulerar
anvandardriven
innovation.

Folja upp projekt dar
anvandardriven
innovation har
anvants som metod.

Flexitforskning pagar som foljer upp projekt dar
anvandardriven innovation anvdnds. Resultat
har redovisats till Lansstyrgrupp och NSV.
Publicerat FoU-rapport Utskrivning eller
hemgdng? Att samverka personcentrerat
genom tjanstedesign.

Tvadagarsutbildning i Innovations- guiden i
egen regi har hallits for 6 utvecklingsledare fran
Region Sérmland.

FoUiS har tillsammans med projektparter fran
Oxeldsund, Flen, regionen och akademin (MDH
och LiU) beviljats Vinnovamedel for ett tvaarigt
projekt att utveckla stdd for nyttiggérande av
kunskap inom innovationsledning och
organisering. Projektet inleddes i oktober och
pagar till 2020. Projektet genomfors som en del
i arbetet med Nod for tjanstedesign.

8. Stimulera samverkan kring forskning, utveckling och

innovation

For omradena Barn och unga, samt Vuxna och aldre, driver och deltar FoUiS i utveckling av
metoder och arbetssatt som stimulerar samverkan mellan kommuner och region. FoUiS
medverkar ocksa aktivt i samverkan med aktérer pa regional och nationell niva. Férutom egna
forskningsledare knyts kontakt med andra forskare och larosaten.

FoUiS arbetar med att starka innovationskompetensen inom kommunerna och regionen.
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8.1 Gemensamt for alla omrdden

FoUiS bidrar till samverkan genom att erbjuda arenor for moten mellan olika verksamheter for
kunskapsutbyte och gemensamt utvecklingsarbete.

FoUiS driver och deltar i relevanta forsknings- och utvecklingsprojekt pa lokal, regional och

nationell niva.

Mal 2018

Uppfdljning

Resultat 2018

FoUiS bidrar till
okad innovations-
kompetens.

Folja upp utbildning i
innovationsmodeller.

Flexitforskning pagar och féljer upp utbildning i
anvandardriven innovation. Resultat redovisas
20109.

Nod for tjanstedesign har startats upp och tva
nodtraffar har genomforts (se under rubrik 6.1)

FoUiS stimulerar
aktiviteter inom
valfardsteknik.

Folja upp aktiviteter
som ar genomforda
t.ex. tester av
valfardsteknikslosning
ar, inventering av
valfardsteknik.

Kunskapsoversikt Elektrodress
Utveckling av App Otago pagar

Handledning genomforts av cykelprojektet med
JDome Bike around Strangnas.

Nod for valfardsteknik och digitalisering startat
2018. Tva moten med BGD under hosten.

Projektrapport S6rmland aktiverar seniorer (SAS)
publicerad - Seniorer har testat digital teknik for
att stimulera fysisk aktivitet.

FoUiS medverkar i
forskningsarbete
inom relevanta
omraden.

Folja upp pagaende
och genomférda och
forskningsprojekt ex
forskningscirklar.

Popularvetenskaplig sammanfattning av artikel
dldres syn pa att vara omsorgsberoende som &r
publicerad i vetenskaplig tidskrift.

Artikel livskvalitet accepterad for publicering i
vetenskaplig tidskrift. Samverkan med Uppsala
Universitet och personer med
utvecklingsstorning.

Forskningsplan, Delaktighet vid SIP framtagen.
Doktorandprojekt med handledning pabdrjat
under hosten

Forskningsprojekt Otagoapp pagar.

Analys, tolkning o artikelmanus for projekt
Halsoframjande gruppbostad pagar. Resultat klart
varen 2019.

Pagaende studie for att fa kunskap om vilka
riskfaktorer som ar férknippade med
fallrelaterade skador bland personer 6ver 70 ar
som bor i CDUST omradet (Liv & Halsa data)

| samverkan med forskare fran Linkdpings

universitet, Karlstad universitet och centrum for
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Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

klinisk forskning Sormland har ett bokkapitel om
tjanstedesign och personcentrerad vard skrivits
och publicerats (online 29 dec 2018, publikation
fysiskt under 2019), ”Service Design as a
Transformational Driver Toward Person-Centered
Care in Healthcare”.

FoUiS medverkar i
regionalt och
nationellt
utvecklingsarbete
inom relevanta
omraden.

Folja upp genomforda
och pagaende
utvecklingsarbeten
t.ex. revidering av
program,
handlingsplaner,
rutiner.

En utvecklingsledare inom FoUiS ar ledamot i FoU
Vilfards styrelse.

Planerade och genomférde 2018 ars Nationella
FoU Vilfards konferensen med temat Delaktighet
i Vilfdrden den19 —20 september i Eskilstuna.
120 personer deltog. Utvarderingen visade att
deltagarna var mycket néjda med konferensen.

Deltagit i nationellt natverk Funktionshinder och
nationellt natverk for DMO.

Handledning av samverkansprojekt (FK, AF, AG,
VC).

Handledning av "Cykelprojektet", med jDome
Bike around, i Strangnas med syftet att stimulera
till motion for personer med funktionsned-
sattning har genomforts under hosten 2018

Medverkan vid SKL:s arbete med att utveckla
rutinkollen — SIP, ett verktyg for egenkontroll i
verksamheten kring det egna SIP-arbetet.

Deltar i styrgrupp for projekt om sdker halso- och
sjukvard foér barn och unga som vistas pa
korttidsboende LSS.

Tillsammans med representanter for
Lansstyrelsen i Sédermanland och Region
Sérmland kartlagt kvinnofridsaktiviteter infor
lanets

Ansokan till SKL om medel for kvinnofridssatsning
genomford och beviljad, arbetet fortsatter enligt
inlamnad genomfdrandeplan till SKL. Medverkan
nationellt natverk barn och unga — SKL.

Medverkan nationellt natverk missbruk och
beroende (MILK) - SKL

Medverkan nationellt natverk systematisk
uppfoljning — SKL.

Spridning av flera projekt till NSV, FoU-styrelse,
Lansstyrgrupp, beredningsgrupp samt via FoU

nytt, social media, FoUiS-podd.
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Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

Medverkat i Fortes referensgrupp i framtagande
av forskningsstrategin

Medverkar i Experio Lab Sverige samverkan (se
www.experiolab.se) samt SKL:s Natverk for
design av halso- och valfardstjanster.

FoUiS medverkar
till fortsattning av
inventering av
valfardsteknik.

Folja upp
inventeringen.

Nod for valfardsteknikdigitalisering startat 2018
och FoUiS driver arbetet med noden i samverkan
med Hjalpmedelscentralen. och BGD.

9. Forutsattningar for verksamheten

9.1 Mal fér medarbetare pa FoUiS

FoUiS arbetar aktivt med intern samverkan och kunskapsutbyte. | syfte att vara en larande
organisation och fa kompetenta och engagerade medarbetare kommer kunskapsdelning och
feedback mellan medarbetarna och chefen att vara fokus under de kommande verksamhetsaren.
Kunskapsdelning ar en aterkommande punkt pa dagordningen pa arbetsplatstraffarna. Det
inbegriper analys, tolkning och aterkoppling samt utvdrdering av insatser som gjorts. Bade
spontan kunskapsdelning och planerade utbildningstillfallen av foredragskaraktar ges utrymme.
Mal for FoUiS medarbetare ar att ha en standig kompetensutveckling.

Mal 2018

Uppfdljning

Resultat 2018

Vi har kinnedom
om varandras

Folja upp uppdrag som
vi samverkat kring

Beskrivning av FoUiS olika professioner och
uppdragsbeskrivningar med uppfoljning.

kompetensniva.

u?pdrag och internt. Fem nya medarbetare ar anstallda under
darmed en hosten 2018. En introduktionsplan foér deras
helhetssyn. uppdrag ar framtagen.

Vi har hog Félja upp fortbildning Intern fortbildning f6ljs upp pa APT ochi

och intern utbildning

Folja upp individuella
kompetensutvecklings
planer.

medarbetarsamtal.

Kompetensutvecklingsplaner féljs upp i
medarbetarsamtal.

Intern introduktion till tjanste- design
genomférdes under aret.

Vi tar tillvara
varandras kunskap
och erfarenhet
genom ett
systematiskt
arbetssatt.

Folja upp och
utvardera
arbetsmetoder
internt.

Rutiner, manual fér utvardering av FoUiS
insatser utarbetad.

Manual for FoUiS olika dokument utarbetad.
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Mal 2018

Uppfoéljning

Resultat 2018

FoUiS har en god
arbetsmiljo och ett
gott arbetsklimat.

Folja upp hur vi
arbetar systematiskt
med arbetsmiljon.

Foljer regelbundet upp arbetsmiljon pa APT.

9.2 Mal fér kommunikation

Att 6ka kdnnedomen om FoUiS bland medborgarna i regionen och erbjuda tydlig information om
vad FoUiS star for och vilka aktiviteter som erbjuds, samt sprida information om FoUiS projekt

nationellt.

| syfte att starka FoUiS varumarke som en trovardig samarbetspartner ska FoUiS 6ka
kdnnedomen om den verksamhet som bedrivs bade pa lokalplanet, regionalt och nationellt. Ett
medel ar att genom FoU-dialog 6ka kommunikationen mellan kommunernas socialtjanst och
FoUiS. Pa nationell niva sprids kunskap om FoUiS muntligt vid konferenser och seminarier samt
skriftligt genom rapporter och artiklar.

Mal 2018

Uppfdéljning

Resultat 2018

Okad kdnnedom om FoUiS
hos var primara malgrupp
(personal och chefer inom
kommuner och Region
Sérmland).

Genom att se narvaro pa
var hemsida, sociala media,
och ev uppfdéljning av
nyhetsbrevet.

Ny hemsida publicerad i juli,
framtagen med anvandar-
medverkan. En 6kning av foljare pa
Facebook fran ca 400 till 6ver 600
och ett 6kande antal lyssnare pa
FoU-podden tyder pa att allt fler tar
till sig information som sprids via
dessa kanaler.

Spridning av information om FoUiS
har skett bade lokalt och nationellt
via nationella natverk och lanets
samverkansstruktur samt via FoU
Viélfard. Spridning har ocksa skett via
FoUiS hemsida, FoUiS-nytt och
sociala media bl.a. Facebook,
YouTube och FoU-podden

Okad kdnnedom om FoUiS
hos allmanheten i
Sérmland (samt finansiarer
och uppdragsgivare).

Genom att se hur mycket vi
namnts/blivit omskrivna i
lokala media.

FoUiS blivit omnamndai bl.a.
lokalradion och Dagens medicin.

Vil fungerande kanaler for
spridning av inbjudningar
och dylikt.

Genom var arliga
utvardering av vara
utbildningar ser vi om ratt
personal har gatt
utbildningen.

Utvardering av 2017 ar FoU-
aktiviteter genomford och
dokumenterad. Resultat visade att
deltagarna var mycket positiva till
FoU aktiviteter. Resultatet av
utvarderingen redovisad till NSV,
FoU-styrelse och Lansstyrgruppen.
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Mal 2018 Uppfoljning Resultat 2018

Att genom kontinuerlig Folja upp FoU-dialog som FoU-dialog genomférd i fyra

dialog med kommuner och | genomforts. kommuner under 2018. Uppféljning

region fa aterkoppling om av FoU- dialog redovisades for FoUiS

behov och utmaningar. styrelse som gav inriktning till VP
2019-2021.

Att 6ka kdinnedomen om Folja upp aktiviteter som Medverkat i FoU-valfards nationella

FoUiS och var verksamhet | genomfors. dialogmote under varen.

nationellt. genomf6rs FoUiS planerat och genomfért den

FoUiS genomfér 2018 en nationella FoU konferensen 19-20

nationell FoU-konferens. september 2018 i Eskilstuna.

Utvardering visade att deltagarna
var mycket néjda med konferensen.

Medverkat i Fortes referensgrupp
for framtagande av Fortes
forskningsstrategi.

9.3 Mél fér Miljé

FoUiS bedriver ett hallbart och langsiktigt miljéarbete i syfte att minimera belastningen pa
miljon

Vi véljer tag eller buss nar det ar praktiskt genomférbart och i tredje hand miljébil — vanlig bil
anvands nar de tidigare alternativen inte ar maojliga eller ekonomiskt férsvarbara. Flygresor sker
endast, nar det ar praktiskt omaijligt att resa pa annat satt. Nar sa ar mojligt promenerar eller
cyklar vi.

Vid konsumtion har FoUiS stravat efter att konsumera med miljotank genom att forsdka minska
antalet utskrifter och ekologiska produkter. Vi sorterar vara sopor.

Ovrigt Vi slicker lampor och stinger av datorer nér vi inte dr p3 kontoret.

9.4 Mdal fér Ekonomi

FoU-verksamheten har stabil ekonomi med andamalsenlig anvandning av resurser.

Ekonomiska férutsdttningar
FoUiS ar delvis en medlemsfinansierad verksamhet. Medlemsavgiften baseras pa invanarantalet i

kommunerna och regionen i november aret fére budgetaret och uppgar till sex kronor per in-
vanare fér kommunerna och fyra kronor per invanare fér regionen. Medlemsavgifter har ocksa
erhallits genom Regionférbundet Sérmland som ett stéd, 2018. Utdver medlemsfinansiering
soker FoU i S6rmland medel fran olika forskningsinstitut och andra aktérer som har medel for
utveckling av valfardstjanster. FoU i Sormland stravar efter att halla nere kostnaderna samtidigt
som det maste finnas en bred kompetens for att klara uppdraget. Ett exempel pa detta ar
tjanstekop fran olika huvudman.
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Eget kapital

FoUiS har sedan 2008 balanserade medel. Det &r medel som férts 6ver mellan aren fran ett
tidigare statsbidrag som verksamheten avser att anvanda under flera ar. | samband med bokslut
2017 kommer dessa balanserade medel att foras 6ver till eget kapital. Det egna kapitalet 6kar
eller minskar sedan varje ar med arets resultat. De medel som FoUiS hade med sig in till
regionen 2015 har lagts i eget kapital och det dr ganska stort plus 2018. Detta gors for att FoUiS
ska redovisas enligt de principer som géller fér god redovisningssed. Viktigt att understryka att
FoUiS eget kapital tillhor [anets 10 huvudman.

Finansiering efter regionbildning

FoUiS behover en langsiktigt hallbar 16sning pa finansieringen for att utgbra stod i utvecklingen
av evidensbaserad praktik i socialtjansten och angransande hélso- och sjukvard och stddja
utvecklingen av samverkan mellan huvudmannen. FoUiS kommer fortsattningsvis vara
medlemsfinansierad verksamhet, dar regionen och kommunerna gar in med finansiering.
Under 2019 behover det tas fram forslag pa hur FoUiS ska finansieras langsiktigt.

Bokslut 2018

Virden

Resultatslag Resultatgrupp Utfall 2018 Budget 2018 Diff Tkr
Verksamhetens intdkter Ovriga intdkter 9 486 10900 - 1414
Verksamhetens intdakter Summa 9 486 10900 - 1414
Verksamhetens kostnader Personalkostnader - 8618 - 8850 232

Kopt verksamhet -5 -5

Lokalkostnader - 358 - 400 42

Ovriga kostnader - 1575 - 1650 75
Verksamhetens kostnader Summa - 10555 - 10900 345
Totalsumma - 1070 - 1070

Tabell: Resultat 2018 FoUiS
FoU i Sérmland redovisar ett budgetunderskott med -1 070 tkr for 2018. Arets underskott beror
pa lagre intdkter jamfort med budgeterat. FoU i Sormland har sedan tidigare ett balanserat eget

kapital med ca 16,8 mnkr vilket var planerat att nyttjas for att balansera arets underskott.

Tjanstekop/inhyrd personal/konsultarvode redovisar kostnader med 548 tkr fér 2018.
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