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Denna rapport ar en sammanstallning av de regionala samverkans och
stodstrukturernas (RSS) inlamnade &rsrapporter for 2018. Arsrapporterna
beskriver det utvecklingsarbetet som bedrivits av RSS gallande kvinnofrid
under 2018. Arsrapporterna har lamnats in av alla regionala samverkans och
stodstrukturer.

Bakgrund

SKL:s kvinnofridssatsning genomfors inom ramen for SKL:s
Overenskommelse med staten om att starka jamstalldhetsarbetet lokalt
och regionalt 2018-2020. P& SKL organiseras arbetet i tva delprojekt:
Satsning pa hélsa och jamstallhet och kvinnofridssatsningen. Visionen
och det langsiktiga malet for kvinnofridssatsningen ar att kapaciteten,
formagan och kunskapen har 6kat och stéarkts hos SKL och hos
medlemmarna i fragor som ror kvinnofrid. Syftet med
kvinnofridssatsningen &r att utveckla kunskap och kapacitet inom RSS i
fragor som ror kvinnofrid, stodja kunskapsutveckling och
kunskapsspridning i kommunerna och landsting/region samt samverkan
mellan aktorer i lanet. Forstarkningen av RSS ska komplettera och
forstarka redan pagaende arbete i lanen, och ske i samverkan med
lansstyrelsernas utvecklingsledare samt med befintliga strateger och
samordnare pa lokal och regional niva inom kvinnofridsomradet. SKL
erbjuder nationella natverksmoten som stod i arbetet samt ska bista med
kunskapsstod. Inom ramen for 6verenskommelsen anstélldes en
handlaggare i maj 2018 med ansvar for bl.a. samordning av de nationella
natverkstraffarna.

Forstarkning av RSS

I 6verenskommelsen med regeringen ingick en forstarkning av de
regionala samverkans- och stodstrukturerna for socialtjanst och
narliggande halso- och sjukvard (RSS). Forstarkningen av RSS omfattade
9 miljoner kronor per ar (400 000 kronor per lan, samt 600 000 kronor
per de tre storstadslanen per ar i tre ar) och medlen skulle rekvireras
senast den 14 september 2018. Forstarkningen har inneburit uttkade
personella resurser i varje RSS motsvarande en halvtidsanstélining inom
kvinnofridsomradet.
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Genomférandeplan och arsrapport

En forfragan om att delta i kvinnofridssatsningen gick ut till RSS under
varen 2018 och samtliga RSS tackade ja till att delta i satsningen. Genom
detta atog sig RSS att i en arlig genomforandeplan beskriva prioritering
och mal for arbetet under 2018 och samtidigt beskriva mal for arbetet
fram till 2020 under rubrikerna

att utveckla kunskap och kapacitet inom RSS,

att stddja kunskapsutveckling och spridning i kommunerna och regionen,
att stdrka samverkan mellan aktorer i lanet

att utveckla systematisk uppféljning lokalt och regionalt.

RSS har haft majlighet att prioritera ett eller flera insatsomraden utifran
regionala behov, beskriva prioriteringar samt vilket stod RSS énskade
fran SKL. RSS har atagit sig att arsvis folja upp arbetet och
aterrapportera detta till SKL.

SKL:s arbete med kvinnofridssatsningen inom
socialtjansten/RSS under 2018

Utover att starta upp och samordna det nationella natverket, kvinnofrid
har kvinnofridssatsningen &ven inlett dialog med de 6vriga RSS-
natverken. Det har varit en viktig del for samordnaren for RSS nétverk
kvinnofrid att fa till stand ett samarbete inom SKL for att integrera
kvinnofridsomradet i de dvriga natverken. Under 2018 har
overenskommelsen mojliggjort samarbeten bland annat kring
utbildningsinsatser inom funktionshinderomradet och 6kad kunskap nar
det galler utsatthet bland barn och unga. Det har under 2018 pagatt ett
arbete med att sprida information om kvinnofridssatsningen och om RSS,
kvinnofrid for nationella aktorer och dven internt inom SKL.
Samordnaren har deltagit vid internat for uppstart av
kvinnofridssatsningen i Varmland och deltagit i konferens om vald i nira
relation i Region Gotland.

SKL har arbetat med planering av delprojekt SU-kvinnofrid, ett projekt
om individuell systematisk uppfoljning pa regional och kommunal niva.
Syftet har varit att underlatta socialtjanstens uppféljning av
kvinnofridsarbetets kvalitet och resultat. Projektet kommer att
genomfdras 2019-2020 och utga fran Socialstyrelsens verktyg for
uppfoljning av stod till valdsutsatta, SUV.

SKL har haft regelbunden dialog med Socialstyrelsen, L&nsstyrelsen och
Jamstalldhetsmyndigheten avseende kvinnofridsomradet, samt med ett
ytterligare antal nationella myndigheter genom bl.a.
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myndighetsnatverken for kvinnofrid och hedersrelaterat vald och
fortryck.

Regional utvecklingsledare, kvinnofrid

I slutet av 2018 fanns det regionala utvecklingsledare, kvinnofrid i 19 lant. De
skiljer sig nagot vad galler organisation och placering av tjanst.
Forutsattningarna har varierat och det har tagit mer tid for nagra RSS att anstalla
utvecklingsledare. De flesta utvecklingsledarna, kvinnofrid har placering inom
kommunforbund/FOU eller inom Regionfdrbund. | tre I&n delas tjdnsten som
regionala utvecklingsledare, kvinnofrid mellan RSS och Lénsstyrelsen. Fr.o.m.
forsta januari 2019 finns det minst en regional utvecklingsledare, kvinnofrid i
alla RSS.

De flesta utvecklingsledarna kombinerar uppdraget i kvinnofridssatsningen med
andra uppdrag inom RSS som exempelvis missbruk/beroende, barn och unga
eller funktionsnedsattningsomradet vilket kan vara en fordel och bidra till
samordningsvinster genom att kvinnofridsfragan integreras i de andra
sakomradena.

Nedan foljer en sammanstéllning av de regionala utvecklingsledarna, kvinnofrid

e RSS Blekinge har en regional utvecklingsledare med placering inom
Region Blekinge.

e RSS Dalarna har from 2019 tva utvecklingsledare som finns inom enhet
hélso- och sjukvard” vid Region Dalarna.

e RSS Gotland har en regional utvecklingsledare med placering pa
socialforvaltningen, Region Gotland.

e | Gdvleborgs lan &r den regionala utvecklingsledaren placerad vid
Lansstyrelsen. Anledningen till detta ar att RSS Gavleborg hoppas pa detta
satt fa en battre och bredare sammanhallen regional struktur i arbetet.
Utvecklingsledaren har nara samarbete med utvalda representanter for RSS
samt med samordningsfunktion pa Lansstyrelsen och lansdvergripande
natverk for valds fragor.

¢ RSS Halland har haft en regional utvecklingsledare under delar av hosten
2018 med placering pa Region Halland. 2019 finns en regional
utvecklingsledare pa plats som &r anstélld av Varbergs kommun och delar
uppdraget med att vara utvecklingsledare/samordnare for vald i nara
relationer.

e | Jamtland delar den regionala utvecklingsledaren uppdraget inom RSS med
arbete inom den lansgemensamma enheten Centrum mot vald. Det ses som

1 Stockholms Lan har under 2018 bedrivit ett aktivt utvecklingsarbete vad galler RSS. De har
rekryterat en heltidsanstélld utvecklingsledare, RSS, kvinnofrid from 1 jan 2019. De har
medverkat vid alla natverkstraffar under 2018 for att félja kvinnofridssatsningens arbete inom
RSS. Dalarna har haft svart att l6sa fragan om regional utvecklingsledare under 2018 p.g.a.
omstrukturering av RSS.
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ett mervarde for bade verksamhet och kvinnofridssatsningen. Befintliga
strukturer for samverkan blir forstarkta och far en ytterligare koppling till
RSS och de nationella kontakterna.

e RSS Jonkoping har en regional utvecklingsledare, kvinnofrid placerad pa
FoU rum, kommunal utveckling, Jonkoping.

e | RSS Kalmar delar en person pa uppdraget som regional utvecklingsledare,
RSS och uppdraget som utvecklingsledare, vald i nara relation,
Lansstyrelsen.

e RSS Kronoberg har under 2018 haft tva regionala utvecklingsledare med
olika fokusomraden med placering inom Region Kronoberg.

e RSS Norrbottens har en regionala utvecklingsledare placerad pa
Norrbottens kommuner och hon delar uppdraget med bl.a. omradet psykisk
hélsa och deltar aven i RSS natverk Milk

e RSS Skane har en regional utvecklingsledare med placering pa Hélsa och
social valfard, Kommunforbundet Skane. Det uppdraget ar pa 40 %.
Ytterligare en person inom kommunforbundet Skane har uppdrag inom
kvinnofridssatsningen med ansvar for SU-satsning.

e RSS Stockholm har en utvecklingsledare, kvinnofrid pa heltid from 2019
med placering vid StorSthim - Kommuner i samverkan.

e RSS Sormland har tva regionala utvecklingsledare med delat uppdrag och
med placering vid FOU Sérmland. De har dven uppdrag inom bl.a. omradet
missbruk/beroende och deltar i SKL:s nationella natverk MILK samt
Nétverk for Regionalt stod for uppfoljning och analys.

e RSS Uppsala har en regional utvecklingsledare som &r kopplad till FoU-
Socialtjanst, Region Uppsala.

e | RSS Varmland delar tva personer pa uppdraget som regional
utvecklingsledare. De ar bada anstallda av FoU Valfard Varmland vid
Karlstads universitet. Uppdraget delas med andra uppdrag som exempelvis
projektkoordinator FOU Vélfard, Varmland

e RSS Vasterbotten har en regional utvecklingsledare inom FOU Vélfard.
Uppdraget delas med ett uppdrag som regional utvecklingsledare barn och
unga.

e | Vasternorrland har RSS tillsammans med L&nsstyrelsen gemensamt
finansierat och format en heltidstjanst under 3 ar.

¢ RSS Véstmanland har en regionala utvecklingsledaren placerad hos Region
Viastmanland och uppdraget delas med omradet psykisk halsa.

e RSS Vaéstra Gotaland har en regional utvecklingsledare placerad vid Vst
Kom —Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation. Uppdraget
delas med ett halvtidsuppdrag som utvecklingsledare inom VKV-Véstra
Goatalandsregionens kompetenscentrum om vald i néra relation.

e RSS Orebro har en regional utvecklingsledare placerad vid Region Orebro
Lan. Hon ansvarar dven for andra natverk inom RSS som MILK-natverket,
barn och unga nétverket samt nétverk for forsorjningsstod.

e RSS Ostergotland har en regional utvecklingsledare med placering vid
Linkdpings kommun.

Sammanstalining av lanens utvecklingsarbete inom kvinnofridssatsningen 2018
6



@®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Sammanstallning av RSS
Arsrapport 2018

Sammanstéllningen presenteras utifran de 4 malomraden samt eventuella
sarskilda prioriteringar och dnskat/upplevt stod av SKL som fanns beskrivna i
mall for att fa ta del av medel ur SKL:s kvinnofridssatsning.?

RSS ska utveckla kunskap och kapacitet inom RSS pa
kvinnofridsomradet.

Ovanstaende malomrade ar viktigt for att integrera kvinnofrid inom alla delar av
RSS for att arbetet med kvinnofrid inom RSS ska bli langsiktigt och hallbart
over tid. RSS Kalmar har tydligt beskrivit detta i sin arsrapport. | lanet
fokuseras arbetet pa att bygga strukturer for ett langsiktigt kvinnofridsarbete
som genomsyrar samtliga utvecklingsomraden.

Enligt arsrapporterna har mycket av arbetet under 2018 bestatt av
forankringsarbete. Det har skett via exempelvis information till chefer inom
socialtjanst samt narliggande hélso-och sjukvard, till den egna organisationen,
till verksamheter i lanen, lansstyrelser, till politiker och till olika natverk.

Ett exempel pa detta & RSS Varmland som beskriver att deras
forankringsarbete skett via deltagande i regionala natverk, kontakter med
verksamheter genom digitala forum, mailkontakter och telefon samt deltagande
vid aktualitetskonferenser. Ett internat har genomférts i november 2018 med
deltagande av bl.a. SKL:s samordnare for RSS, kvinnofrid som presenterade
kvinnofridssatsningen. Vid internatet deltog 15 av Varmlands 16 kommuner.

Exempel pa kunskapsutveckling inom RSS

| Halland har styrgrupp, utvecklingsledare och arbetsgrupp bestaende av alla
delar av RSS bérjat arbeta med att sprida webbkursen om vald, hedersrelaterat
vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel.

RSS Vaésternorrland beskriver att de samordnar ett tjugotal natverk for lanets
socialtjénster. Dessa natverk tillsammans med samverkans forum med HSV och
Lansstyrelsen utgdr en plattform for den samordnade utvecklingen och
spridningen av kunskap. Den regionala utvecklingsledaren kommer att anvénda

2 RSS Dalarna och RSS Stockholms Lén har inte tagits med i sammanstéllningen dé de
rapporterat att de inte haft ndgon regional utvecklingsledare pa plats under 2018.
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dessa kanaler for att utveckla ett systematiskt arbetssatt for att fanga
verksamheternas behov, utveckla och sprida kunskap.

Kartlaggning av kvinnofridsomradet

For att fa kunskap om kvinnofridsarbetet i det egna lanet har drygt hélften av
regionala samverkan och stodstrukturerna planerat, pabdrjat eller i vissa fall
slutfort en kartlaggning. Kartlaggningarna handlar om att identifiera behov av
kunskap, kompetensutveckling, natverk samt vilket befintligt kvinnofridsarbete
som bedrivs i lanet for att identifiera luckor och utvecklingsbehov. Det har i
nagra lan bidragit till att under 2018 nya natverk och arbetsgrupper har
initierats.

RSS Gavleborg beskriver att det paborjats en kartlaggning av befintliga natverk
och befintliga styrdokument pa nationell samt regional niva for att analysera
nulédget och behov framat. | Halland har kartlaggning paborjats genom
fokusgrupper och intervjuer med betoning pa sarskild utsatta grupper och barn.
Fragor som tagits upp ar bl.a. "var brister det enligt din erfarenhet i kedjan for
valdsutsattas, valdsutvares och barns behov av stod och hjélp inom omradet
vald i nara relationer, vilka forbattringsomraden ser du?”” | Kronobergs Lan har
fokus i kartlaggningen varit systematisk uppfoljning och samverkan. I bl.a.
Vasterbotten, Norrbotten, Vasternorrland och Ostergétland gérs
kartlaggningarna gemensamt med Lansstyrelserna.

| Véasterbotten kommer det sammanlagda resultatet att utmynna i en gemensam
analys som kommer att paborjas i nara samarbete med Lénsstyrelsen och
Folkhalsoenheten. Den kommer att utgéra en grund for en langsiktig plan for
2019/2020 dver utvecklingsbehov och kunskap och kompetensstéd. | Sérmland
har planering av en fordjupad kartlaggning inneburit samverkan med Regionen
och Lansstyrelsen. Det ska bli en gemensam plattform for aktiviteter efter
kartlaggning. | Kronoberg har resultat av kartlaggningen presenterats brett i de
forum i lanet som fokuserar pa mans vald mot kvinnor for att ta in ytterligare
synpunkter och for att na samsyn kring arbetet framaver.

| Skane, Sérmland och Uppsala ar kartlaggningar genomforda. | Skane utgick
kartlaggningen fran fragestallning om vad som fungerar och hur ska de ga
vidare? | kartlaggningen framkom kommunernas behov av en tydligare
samverkan mellan socialtjanst, polis, vard och skola samt behovet av att
organisera natverken regionalt pa ett mer resurssmart satt. Samverkan var det
som kartlaggningen visade var en framgangsfaktor men ocksa det som inte
fungerade optimalt.

Sammanstalining av lanens utvecklingsarbete inom kvinnofridssatsningen 2018
8



@®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

| Uppsala har det gjorts en kartlaggning av planerade och genomférda
kompetenshojande aktiviteter inom Uppsala L&n under perioden 2016-2018.
Kartlaggningsrapporten redovisade arbetet pa lansovergripande niva och
tydliggjorde kommunernas olika forutsattningar for arbetet inom omradet.
Rapporten har mynnat ut i forslag kring prioriteringar och mal for 2019 ars
handlingsplan.

| Sérmland genomfordes en kartlaggning under varen 2018 om “Insatser som
riktar sig till kvinnor och barn som utsitts for véld i néra relation”. Under 2019

planeras en fordjupad kartlaggning. Syftet med den foérdjupade kartlaggningen
ar att undersoka och sammanstalla kommunernas dnskemal kring regional
samverkan gallande metodutveckling och kunskapsstéd.

Bildandet av natverk, styrgrupp, arbetsgrupp mm

RSS Vaésterbotten beskriver att FOU Valfard infor uppstart av
Kvinnofridssatsningen har bildat ett natverk "Myndighetssamverkan™
tillsammans med Léansstyrelsen och Folkhalsoenheten.

| Gavleborg har en strategisk arbetsgrupp bildats med representation fran
Lansstyrelsen Gévleborg, Region Gavleborg och Utvecklingsledare for
kvinnofridssatsningen. Gruppen har traffats vid ett flertal tillfallen under 2018
och tagit fram en planering och prioritering for kvinnofridssatsningen.

RSS Vasternorrland har tillsammans med Lansstyrelsen format en gemensam
styrgrupp for arbetet under 3 ar. RSS Véstra Gotaland har bildat en styrgrupp
dar representanter for Vst kom, Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen,
Vastra Gotaland ingar. RSS Varmland har bildat en referensgrupp tillsammans
med dvriga regionala kunskapsaktérer.

RSS ska i samverkan med aktorer i l&anet stédja utveckling
och spridning av kunskap i kommun och landsting/region

Kunskapsspridning sker till stor del via de regionala kvinnofridsnatverken. Bl.a.
beskriver RSS Kalmar att goda exempel lyfts fram i ett regionalt natverk mot
vald dar IFO cheferna i lanet fungerar som kontaktpersoner

Gemensamma utbildningssatsningar med andra aktorer

Som beskrivits tidigare har flertalet RSS paborjat kartlaggningar som bl.a. ska
visa pa behov av kunskap och kunskapsutveckling och manga RSS avvaktar
resultat for att kunna gora en analys efter vad som framkommit i
kartlaggningen. Det beskriver bl.a. RSS Vasterbotten i sin arsrapport. |
Vasterbotten kommer en plan att tas fram tillsammans med aktorer i befintliga
nétverk om vilka utvecklingsarbeten och kunskapshdjande insatser som &r

Sammanstalining av lanens utvecklingsarbete inom kvinnofridssatsningen 2018
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angelagna och behdver prioriteras och till vilka malgrupper som de ska rikta sig
till. Utbudet av nationella kunskapsprodukter skall utifran kartlaggningen
sammanstéllas utifran behov som framkommit.

I Halland sker kunskapsspridning genom RSS och tillsammans med
Lansstyrelsens samordnare mot vald i néra relation och den regionala
referensgruppen mot vald i nara relation, dar lanets RSS, kommuner, HSV,
polis, rattsvasende m.fl. deltar.

En del gemensamma utbildningsinsatser har genomférts under 2018, bl.a. har
RSS Jamtland anordnat utbildningsdagar tillsammans med Lénsstyrelsen
géllande handl&ggning av hedersrelaterade arenden, utbildning om att samtala
med barn som utsatts for vald, utbildning om vald mot aldre samt utbildning om
manniskohandel och prostitution for sexuella andamal. Den senare vande sig till
chefer inom socialtjanster i 1anet dar syftet var att 6ka forutsattningar till en god
ledning och styrning av kvinnofridsarbetet i lanets kommuner.

I RSS Norrbotten har arbetet paborjats med planering av gemensamma
utbildningsinsatser och konferenser. Aven RSS Orebro beskriver att
behovsinventering och planering av framtida utbildningsinsatser har genomforts
under 2018.

RSS Gotland har i samverkan anordnat forelasning om sambandet mellan vald
mot djur och vald mot manniskor, barn och vald, jamstalldhet, valdsprevention
samt anordnat en workshop om hur samverkan sker mellan férvaltningarna vad
galler vald i nara relation.

RSS Uppsala har i samverkan med Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)
haft en forelasning kring Uppsala modellen riktad mot medarbetare inom
socialtjanst och angransande HSV. RSS Varmland har arrangerat ett internat
som har gett ett viktigt bidrag till kunskapsspridning fran bade nationell och
regional niva.

RSS Vasterbotten har i samverkan med Lénsstyrelsen, Umea kommun,
Vésterbottens landsting samt ideella organisationer genomforts en temadag om
funktionsnedsattning och vald. RSS Vasterbotten har aven anordnat ett
temamate for alla kommuner i lanet i samband med att resultat gallande Oppna
Jamforelser publicerades. RSS Jamtland har deltagit vid en analysdag om
Oppna Jamforelser och pa s satt kunnat vara ett kompetensstod till
kommunerna och har tagit del av kommunernas resultat samt kunnat ge forslag
pa forbattring.
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Digitala plattformar

RSS Gévleborg beskriver att de utvecklar en lansdvergripande hemsida som ska
vara ett verktyg for invanare i Gavleborgs lan. En del av hemsidan ska utgora
ett stdd for yrkesverksamma, dér regionala I6sningar finns beskrivna och med
lankar till exempelvis Socialstyrelsen, SKL, NCK m.fl. Det har &ven under
2018 pagatt ett arbete med att revidera och uppdatera Region Gavleborgs
befintliga webbaserade samverkansplattform for halso- & sjukvarden.
Samverkansplattformen kommer att synkroniseras med den lansgvergripande
hemsidan for att starka upp kompetensen for yrkesverksamma aktorer.

RSS Vérmland har under hdsten 2018 undersokt forutsattningar for att skapa en
digital plattform hos FOU Valfard Varmland och en planering for ovanstaende
ar paborjad. 1 Jamtland har RSS varit delaktig i att skapa en logg-in funktion pa
en gemensam hemsida tillsammansmotvald.se och i Blekinge beskriver RSS att
det finns en gemensam kalender for planerad kompetensutveckling. Kalendern
bidrar till att skapa dversikt 6ver olika verksamheters aktiviteter. Infér 2018
enades aktorerna inom natverket om en gemensam vision "Blekinge fri fran
vald".

RSS ska samverka med lansstyrelsernas utvecklingsledare
samt med befintliga strateger och samordnare pa lokal och
regional niva inom kvinnofridsomradet.

| arsrapporterna beskrivs en pagaende samverkan mellan RSS och
lansstyrelsernas utvecklingsledare via natverk, deltagande i arbetsgrupper och
via gemensamma utbildningar. Samverkan sker dven med andra aktérer pa
regional och lokal niva.

| Gavleborg har RSS tagit kontakt med arbetsformedlingen och folktandvarden
for att stirka den strategiska samverkan i l&net. Den regionala
utvecklingsledaren har deltagit vid internat tillsammans med ett flertal aktorer i
lanet som alla arbetar med vald i néra relation. Syftet med internatet var att
planera aktiviteter och sétta upp mal for ett gemensamt kvinnofridsarbete i
lanet. Med utgangspunkt fran internatet kommer RSS tillsammans med
Ldansstyrelsen ta fram en regional strategi for kvinnofridsarbetet.

| Varmland har det bildats en gemensam referensgrupp for arbetet med
kvinnofridssatsningen med b.la. representanter fran Lansstyrelsen, Region
Varmland, Landstinget i Varmland, FOU Valfard VVarmland samt institutionen
for sociala och psykologiska studier vid Karlstads universitet.

RSS Jonkoping har tagit initiativ till att bilda ett natverk med de chefer som
ansvarar for valds-fragan i lanets 13 kommuner. Natverket kommer att traffas
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tva ganger/termin for informations och erfarenhetsutbyte samt kommer &dven att
erbjuda fordjupning dagar med varierande teman inom omradet kvinnofrid.
Vidare har den regionala utvecklingsledaren, utvecklingsledare pa
Lansstyrelsen samt folkhalsoplanerare pa regionen paborjat samverkan for att
upprétta gemensam strategi/handlingsplan.

| Norrbotten har arbetet paborjats med att ta fram en gemensam regional
handlingsplan som ska vara kopplad till strategi for jamstélldhet.

RSS Halland har i néra samverkan med Lansstyrelsernas samordnare, Halso-
och sjukvérden tagit fram en plan for fortsatt utvecklingsarbetet. RSS Orebro
har haft en forsta kartlaggnings och kunskapshdjande dag tillsammans med
regionens strateg inom vald i néra relation. Arbetet kommer att fortsétta under
20109.

RSS ska utveckla arbetet med systematisk uppféljning av
kvinnofridsarbetets kvalitet och resultat

Arsrapporterna visar att systematisk uppféljning &r ett angelaget omrade for den
regionala och lokala nivan. | manga lan pagar arbete med systematisk
uppfoljning och planering pagar vad géller 2019.

RSS Kronoberg har genomfort en kartlaggning som visade pa att systematisk
uppfoljning ar ett stort utvecklingsomrade i lanet och att det finns en efterfragan
i lanets kommuner av stéd och kunskap.

RSS Véarmland har i samverkan med lanets kommuner tagit fram variabler for
en lansgemensam systematisk uppfoljning som gar under namnet SAVE. Det
Overgripande syftet med arbetet ar att utveckla en lansgemensam struktur for
systematisk uppfoljning inom den sociala barn och ungdomsvarden med sarskilt
fokus pa identifierad problematik och insatser i arenden som ror vald i nara
relation. Malsattningen ar att 6ka kunskapen om vilka typer av
valdsproblematik som identifieras i barnavardsutredningar, hur dessa bedéms, i
vilken utstrackning insatser beslutas och om flickor och pojkar oavsett alder och
ursprung beviljas insatser pa lika villkor. Utvecklingsarbetet gors i samverkan
med Lansstyrelsen, Region Varmland, Landstinget i Varmland, FOU Valfard
Vérmland samt institutionen for sociala och psykologiska studier vid Karlstads
universitet.

RSS Jonkoping har paborjat ett arbete med stod av Socialstyrelsen och har haft
kontakt med lanets specialistenheter mot vald for att informera om systematisk
uppfoljning och fatt ett positivt gensvar. | Halland &r planen att involvera
regionens FoU-verksamhet i arbetet med systematisk uppféljning. RSS
Sormland har pabarjat planering av systematisk uppféljning inom valdsomradet
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samt en regional samordning med ett regionalt natverk for systematisk
uppfoljning.

| Vasterbotten och i Vasternorrland avvaktar man resultat fran pagaende
kartlaggning. RSS Vésterbotten beskriver att kartlaggningen kommer att
identifiera omraden dar en struktur for uppféljning bor skapas. FOU Valféard har
tagit initiativ till att bilda ett natverk for systematisk uppfoljning for lanets
kommuner. RSS Vasternorrland beskriver att resultatet av den planerade
kartlaggningen i lanet kommer att beskriva behovet av stod géllande den
systematiska uppféljningen.

| Gévleborg arbetar den regionala utvecklingsledaren, kvinnofrid tillsammans
med Lansstyrelsens samordnare, utvecklingsledare pa Socialstyrelsen samt med
lanets valfardsenhet for forskning och utveckling, med att se 6ver en lamplig
struktur for det fortsatt arbetet. Tva utbildningsdagar kommer gemensamt med
ovan namnda aktdrer att genomforas i lanet i syfte att stimulera till att arbetet
med vald i nara relationer borjar foljas systematiskt.

RSS Orebro har informerat om stdd till systematisk uppféljning inom alla
socialtjanstens omraden och ett erbjudande om stod har gatt ut till lanets
socialchefer. Kommunbesok har gjorts till intresserade kommuner och
kommunerna har anmaélt personer till ett natverk for inspiration,
kunskapsformedling och utbyte av erfarenheter. Arbetet med ovanstaende
fortsatter under 2019.

Identifierade resultat av kvinnofridssatsningen

RSS Jamtland har uppmarksammat att omradet kvinnofrid tas upp mer frekvent
i de samverkansorgan som finns for regional samverkan mellan lanets
kommuner samt genom att samarrangera utbildningar med Lansstyrelsen har
kontakt mellan RSS, Lansstyrelsen och Centrum mot vald bibehallits och starkts
ytterligare.

RSS Orebro Lén beskrivet att satsningen har lett till att fragan fatt en hogre
prioritet i de natverk som organiserats for att stodja socialtjanst och narliggande
halso- och sjukvard. | Skane ser man att samverkansmoten med
utvecklingsledare pa Lansstyrelsen och Region Skane har lett till ett storre fokus
pa kommunernas behov och insatser planeras i hogre utstrackning utifran detta.
Vidare anser RSS Skane att de har fatt battre 6verblick av gemensamma
utmaningar vad géller strategiska insatser kopplat till jamstalldhet och vald i
nara relation i synnerhet. RSS Skane skriver att ggnom méten med olika
professioner inom olika falt skapas fler ingangar till battre samverkan som
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underlattar for bade den valdsutsatta och den som utsatter for vald att fa ratt
stod.

Sarskilda prioriteringar

Varje RSS har i genomférandeplanen haft mojlighet att prioritera ett eller fler
insatsomraden utifran regionala behov bl.a. har Vasternorrland lagt fokus pa
samverkan och planering av den gemensamma satsningen under det forsta aret.
Varmland och Kronoberg har fokuserat pa systematisk uppfoljning och i andra
Ian har kartlaggning av kvinnofridsomradet varit ett prioriterat omrade for 2018.

Ovriga prioriteringar ar exempelvis RRS Géavleborgs prioritering av
boendel6sningar for valdsutsatta personer pa skyddade boenden. Bostadsbristen
i lanets kommuner gor att kvinnor och barn blir kvar pa skyddade boende langre
an vad som behdvs. En annan prioritering for RSS Gavleborg ar sékerstéllandet
av skolgang for barn i skyddade boenden. Lanets Oppna Jamforelser visade pa
en avsaknad av rutiner. Framtagandet av rutiner ska ske i samverkan mellan
RSS kvinnofrid och kvinnofridssamordnarna i lanet.

Halland rapporterar att en diskussion om personer med funktionsnedsattning
och aldres utsatthet har paborjats, samt samtal om barn och ungas utsatthet.

| Jamtland har utvecklingen av kvaliteten i behandling for valdsut6vare varit ett
prioriterat omrade. Inom ramen for kvinnofridssatsning har ansvaret legat pa att
initiera, folja upp, aterrapportera och implementera nya arbetssatt. Resultat har
blivit att partnerkontakt idag ar implementerat i behandlingen for valdsut6vare.
Aldersgruppen har utdkats till att &ven omfatta personer mellan 16-18 ar.
Behandlarna har genomgatt utbildning och har tagit fram rutiner for att félja
upp insatserna pa ett systematiskt satt.

| Jonkopings Lan ar valdspreventivt arbete ett prioriterat omrade. En storre
konferens genomfordes i samverkan med 6vriga aktdrer och idéburna
organisationer i november 2018. Darefter har ett par traffar hallits for att fanga
upp och se vad som kan tas vidare fran konferensen.

| Skane har ett prioriterat omrade varit att koppla ihop pagaende och kommande
satsningar i samverkan med strateger pa Kommunforbundet Skane,
Lansstyrelsen, Region Skane och SKL. Det har lett till att Kommunférbundet
Skane har fatt en tydligare roll gentemot saval Lansstyrelsen och Region Skane
i den regionala samverkan géllande arbetet med jamstalldhet i allménhet och
vald i néra relation i synnerhet. Samverkan mellan de regionala aktorerna har
starkts och blivit mer inriktat pa hur kommunerna béttre kan stottas i arbetet.

I Sérmland har det paborjats en diskussion med foretradare for regionens
kunskapscentrum samt med La&nsstyrelsen kring sarskilt utsatta grupper. RSS
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Varmland har haft som malsattningen for 2018 att planera for en kvalitativ
uppfoljning utifran ett forbattringsomrade som identifierats i lanet i samband
med implementering av reviderad BBIC, glappet mellan det som framkom i
barnavardsutredningen och det som &terfanns i malformuleringen i uppdrag till
utforare av insats. Denna planering har inte hunnits med under hdsten 2018 men
de planerar att utveckla denna sarskilda prioritering under 2019 utifran de
resultat som fram kommit i den systematiska uppfoljningen.

Identifierade utvecklingsomraden

| arsrapporterna beskriver nagra RSS att man identifierat ett antal
utvecklingsomraden inom kvinnofridsomradet bl.a. har RSS Kalmar identifierat
en onskan fran lanets kommuner om fler riktade utbildningar inom
kvinnofridsomradet.

RSS Gotland beskriver ett behov av att ta reda pa om tidigare gjord
kartlaggning fortfarande ar relevant samt att de behdver goéra en inventering av
medarbetares kunskaper och behov av ytterligare kunskaper.

RSS Orebro och RSS Jamtland har béada identifierat behov av ytterligare
kunskap om hedersrelaterade drenden. RSS Orebro beskriver att de ser behov av
kunskap om bedomning och insatser for bade unga och vuxna inom omradet.
RSS Jamtland beskriver att de har identifierat behov av ytterligare
utbildningsinsatser vad galler handlaggning och riskanalyser av
hedersrelaterade &renden samt riskanalyser bedémning och insatser.

RSS Orebro har dven identifierat behov av att starka det férebyggande arbetet
mot vald i nara relation samt atgarder for att starka och utveckla arbetet for att
framja den psykiska halsan hos man och kvinnor. RSS Ostergotland har ocksa
identifierat férebyggande arbetet som ett utvecklingsomrade. De har
uppmarksammat ytterligare nagra utvecklingsomraden utifran de kommunbesok
som gjordes under 2018 tillsammans med utvecklingsledare, vald i nara
relation, Lansstyrelsen. Dar framkom att manga kommuner saknar ett arbete
med valdsut6vare och att arbetet med foraldrastod och arbetsgivarperspektivet
relaterat till vald behover utvecklas.

RSS Jamtland har via utvarderingar fran genomforda utbildningar identifierat
behov av en mer férdjupad samtalsutbildning samt operativ samverkan kring
utsatta barn. | Vasterbotten ar fragan om skolgang och hélsovard for barn i
skyddat boende ett identifierat utvecklingsomrade.
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Stodet fran SKL

RSS har i arsrapporten haft mojlighet att beskriva hur de uppfattat stodet fran
SKL under 2018. RSS har haft mojlighet att ge forslag till forbattringar. Det har
inkommit svar fran sexton RSS.

RSS natverk, kvinnofrid

Det har varit en positiv respons fran RSS gallande natverkstraffarna. Under
2018 har tva natverkstraffar genomforts. Av arsrapporterna framkommer att
natverkstraffarna gett mojlighet till erfarenhetsutbyte, mojlighet att lyssna pa
varandra, fa tips av varandra géllande bl.a. arbetsmetoder. Natverkstraffarna har
gett inspiration, mojlighet att ta del av varandras utmaningar och hur de
regionala utvecklingsledarna har tagit sig an utmaningarna. Natverkstraffarna
har uppfattats som en viktig del i att skapa en tydlig vi-kénsla och att det fanns
en forhoppning om att deltagarna i natverket kommer att samverkan och ha
utbyte av varandra aven mellan nétverkstraffarna.

Nagra RSS har lyft den planerade processledarutbildning for 2019 och har
forhoppningar om att den ska bli en gemensam grund for utvecklingsledarna.
Natverksmaéten har gett en bra och god information om kvinnofridsomradet som
sedan har kunnat spridas vidare ut i organisationen. Det har varit positivt med
fysiska traffar och med stod i omvérldsbevakning av andra aktdrers uppdrag och
aktivitet inom kvinnofridsomradet. Det har setts som viktigt att natverket har
mojlighet att bjuda in personer som &r viktiga for uppdraget inom
kvinnofridssatsningen.

Det finns en dnskan om att alla utvecklingsledare, kvinnofrid prioriterar att aka
pa natverkstraffarna. Vidare att utvecklingsledarna 6nskade att fa méta
representanter fran Socialstyrelsen och att fa mota deltagare i Lansstyrelsens
natverk for utvecklingsledare, vald i nara relation.

Vad galler forbattringsomraden har det inkommit synpunkter pa samordning av
datum for natverkstraffar bade vad galler natverkstraffar med Socialstyrelsen,
Lansstyrelsen men ocksa med andra RSS nétverk inom SKL. Det finns en
onskan om att samkora natverket med redan befintligt kvinnofridsnatverk pa
SKL samt att det skulle finnas mgjlighet till méten via webben.

Det har aven kommit synpunkter pa att det inledningsvis har lagts for mycket
tid pa planering och former under natverksmoten, att SKL:s samordnare hade
kunnat sta for det i storre utstrackning, alternativt att det kunde goras mer
effektivt.
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Samarbetsrum

| arsrapporten beskrivs samarbetsrummet som nagot positivt och som kan bli ett
bra stéd for de regionala utvecklingsledarna. Samarbetsrummet har gett
mdjlighet till kontakt mellan de regionala projektledarna. Det har fungerat bra
som kontaktyta dar de regionala utvecklingsledarna kunnat kommunicera med
varandra, dela med sig av sina erfarenheter men ocksa vilka aktiviteter som ar

pa gang.
Det har inkommit synpunkter pa att material fran natverkstraffar bor publiceras
i samarbetsrum sa fort som mojligt efter traff for att kunna anvandas pa regional

niva medan informationen ar aktuell samt att alla bor vara noga med att ge
snabb respons pa fragor som stélls i samarbetsrummet.

Samarbetsrummet har av nagot RSS upplevts som en aning rorigt och forslag
har varit att alla dokument bér ligga i samarbetsrummet

Ovriga synpunkter

Samordnare for natverket har varit narvarande och svarat snabbt pa fragor vilket
betytt mycket for projektets utveckling. Samordning och stod fran nationell niva
har upplevts som en bra och viktig del av kvinnofridssatsningen. Vidare har
nagon uppmarksammat att de regionala utvecklingsledarna ar pa olika nivaer
vilket kan bidra till svarigheter att planera natverkstraffar sa att alla far ut nagot
av natverkstréffarna.

Ovriga synpunkter har gallt systematisk uppféljning. Det har handlat om 6nskan
om ett Okat stod fran SKL for att komma igang med arbetsmetoden SUV. Det
genom att SKL ger ett tydligare kunskapsstdd om hur projektledarna ska
hantera systematisk uppféljning under hela projekttiden. Att SKL tar fram nagra
fragestallningar som alla kan ha i atanke under sina respektive
utvecklingsarbeten och ett erfarenhetsutbyte vad galler systematisk uppfoljning.
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Sammanstallning av lanens utvecklingsarbete
inom kvinnofridssatsningen 2018

En sammanstéllning av regionala samverkans och stddstrukturernas (RSS)
inlamnade arsrapporter for 2018.
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