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Frågor och svar från inspirationsdagen om familjeorienterat 
arbetssätt den 17 december 2019 
 
Utifrån frågor till FoU vill vi återkoppla till er som deltog under dagen. Vi skriver 
en sammanfattning och mycket av era medskick är samstämmiga. Vi hopps på 
att kunna svara på allas frågeställningar nedan. Det går också bra att ringa eller 
mejla till oss i efterhand om ni har fler tankar och frågor eller upplever att vi inte 
är tydliga i texten nedan. (När vi skriver vi på FoU i texten nedan, menar vi, vi 
utvecklingsledare Elisabeth Björk Andersson och Camilla Hesselbäck på FoU i 
Sörmland).  
 

1. Hjälpa till med att informera ledning och politik 
Vi kommer att informera vidare och återkoppla till ledning, och till viss del politikerna, i 
de samverkansforum och nätverk som vi ingår. Vi lyfter den information vi får till oss 
från inspirationsdagar eller andra aktiviteter som berör familjeorienterat arbetssätt 
eller andra frågor som ligger inom vårt uppdrag. Vi på FoU försöker i den mån det är 
möjligt driva de frågor som kommun och region lyfter i kontakten med oss. 
 

2. Stöd att starta lokala nätverk gällande familjeorienterat arbetssätt 
När det gäller lokala nätverk så kommer det att diskuteras vidare med länsstyrelsen 
och Socialstyrelsen. Frågan har lyfts tidigare och vi behöver få mer input från er som 
arbetar i kommunerna, om ni är intresserade av att starta nätverk, länsövergripande. 
För att ett sådant nätverk ska vara möjligt är det av vikt att flertalet kommuner har 
både intresse och möjlighet.  
 

3. Vad finns det för aktuell forskning och uppföljning? 
Gällande forskning och uppföljning finns det information på www.kunskapsguiden.se. 
Maria Boustedt Hedvall från Socialstyrelsen redovisade en del statistik under sin 
föreläsning. Hon tipsade även om en ny bok som nyligen kommit ut ”Upptäckt och 
stöd – om barn till föräldrar med missbruksproblem” av Karin Alexandersson och 
Elisabeth Näsman. Boken bygger på forskning och utvecklingsarbeten. Även Frid A 
Hansen, som också föreläste under inspirationsdagen, har tillsammans med andra 
skrivit en bok i ämnet. Den heter ”Barn i familjer med missbruk”.  
 

4. Metodstöd/ Vad finns det för stöd till kommuner som vill komma igång? 
Kan ni erbjuda stöd i implementeringen av familjeorienterat arbetssätt? 
Hur kan socialförvaltningen i vår kommun få stöttning i implementeringen?  
Vi på FoU kan erbjuda visst stöd till kommunerna för att komma igång med 
arbetssättet. Vi kan erbjuda handledning och kortare utbildningsinsatser. Det bästa är 
att cheferna i den kommun det gäller, pratar ihop sig och kontaktar oss på FoU för att 
diskutera upplägg utifrån just era behov och förutsättningar.  
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Det finns en del utbildningsmaterial på CAN:s hemsida (Stärkt barn‐ och 
föräldraperspektiv vid missbruk och beroende) som man kan använda sig av, och som 
vi på FoU har genomgått utbildning inom. Tanken är att vi kan utbilda utbildare i 
kommunerna, utifrån det materialet.  
 

5. Är det möjligt att starta upp introduktionsutbildningen för nya 
socialsekreterare? 
Gällande introduktionsutbildningen för nya socialsekreterare kan det finnas möjlighet 
till ett sådant program framöver, om det finns en önskan om det från de sörmländska 
kommunerna och om cheferna driver den frågan. (Det är dock inget planerat i 
dagsläget).   
 

6. Utbildning Samtal med barn 
Utbildning i samtal med barn, är heller inte planerat. Det finns två bra kunskapsstöd 
från Socialstyrelsen, se deras hemsida för nedladdning; ”Samtal med barn” 
och ”Bedöma barns mognad för delaktighet”. Vi känner även till att det finns en 
önskan från flera om utbildning i samtal med barn, så den frågan tar vi med oss. 
Kanske är det i framtiden möjligt att anordna en sådan utbildning eller en 
fördjupningsdag.  
 

7. Kan chefsnätverket bli uppmuntrade med att se fördelarna med 
familjeorienterat arbetssätt? Information till ledning och socialnämnd bör 
ske för att implementering ska vara möjligt 
Vi från FoU, som sitter med i olika chefsnätverk och träffar cheferna i kommunerna, 
upplever att de redan ser fördelarna med att arbeta familjeorienterat. Vår upplevelse 
är att de flesta vill arbeta på det här sättet, både medarbetare och chefer, men att det 
är svårare att få till det när socialtjänsten är ansträngd på resurser och överbelastade 
med arbetsuppgifter.  
 

8. Kan vi ta del av material som finns för implementering av arbetssättet? 
Kan vi få material om Förstärkt barn‐ och föräldraperspektiv i missbruks‐ 
och beroendevården? 
 Se punkt 3 och 4. 
 

9. Kan FoU erbjuda gemensamma utbildningar? 
Ja det kan vi, och vi tar gärna emot förslag och önskemål från kommuner och/eller 
regionen på vad som önskas ute i verksamheterna.  


