Om
rapporten

FoU i Sérmland (FoUiS) har varit involverad i ndgra
av de aktiviteter som syftat till att géra verklighet av
bestdmmelser och 6verenskommelser kring SIP i S6rm-
land. Utvdrderingsrapporten sammanfattar det utveck-
lingsarbete kring SIP som FoUiS medverkat i mellan dren
2014-2017.

Hela rapporten finns pa:
www.fou.sormland.se/materialpublicerat/rapporter/
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Utvardering av utvecklingsarbete
2014- 2017
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Bakgrund och syfte

Sedan den 1 januari 2010 finns en bestimmelse
om att kommun och landsting (region) dr sky-
Idiga att erbjuda en samordnad individuell plan
(SIP) ndir en person har behov av vard och stéd
fran flera olika utférare och nér varden/stédet
behéver samordnas.

Syfte med rapporten: FoUiS har varit involverad
i aktiviteter som syftat till att gora verklighet av
bestammelser och Overenskommelser kring
SIP i Soérmland. Utvdrderingsrapporten sam-
manfattar det utvecklingsarbetet. Syftet ar att
utvarderingen ska vara ett underlag till fortsat-
ta prioriteringar och planering av utvecklings-
arbete kring SIP i Sérmland.
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Metod och resultat

Utvdrderingen baseras pa erfarenheter som gjorts under Gren da utveck-
lingsarbetet inom FoUiS pdgdtt samt material som samlats in vid olika
tillfdllen till exempel frageformuldr som deltagare i kurser svarat pd,
statistik fran kursdeltagande, intervjuer osv.

Huvudrubriker for resultatet

Sormlands SIP-resultat: Det finns i princip
inga kallor som skulle kunna ge svar pa fra-
gan vilket resultat Sormland har i SIP-arbetet.
SIP dokumenteras och registreras pa olika
satt, men inte pa ett satt sa att det gar att
mata pa ett enhetligt satt for alla verksam-
heter i Sormland.

SIP-kurser: Drygt 1000 medarbetare fran
kommuner och landsting i S6rmland har gatt
en SIP-kurs som arrangerats av FoUiS och
narvardskoordinatorer. Kursdeltagarna har
overlag varit néjda och haft nytta av kursen.
Det efterfragas dock mer/fordjupade kun-
skaper.

SIP-arbetet i lanet: Arbetet med SIP har
kommit igang i Sormland. Manga har kianne-
dom om SIP och en positiv instdlining nar det
galler syfte och mal med SIP. Det finns dock
en osakerhet nar det galler krav, arbetssatt
och rutiner. SIP beskrivs olika och det kan
skilja mycket i synsdtt och arbetssatt ber-
oende pa individen som ska fa en SIP och de
personer som ar involverade. Det finns teck-
en pa bristande samsyn och att stodsystem
i form av IT-stdd och rutiner inte stodjer alla
typer av situationer dar SIP upprattas.

“Om vibara
stannade upp lite och gjorde en
ordentlig planering skulle férre misstag géras
och alla skulle kéinna sig trygga, framfér allt pa-
tienten. Vi gor inte detta tillréckligt bra”

(Sjukskoterska i en sormlandsk kommun)

UTVECKLINGSOMRADEN ]

Ta fram en strategi fér Sérm-
lands SIP-arbete:

En gemensam strategqi for regionen
och Iénets kommuner kan leda ut-
vecklingsarbete pa kort och Idng sikt.

Fortsdtt utveckla ett personcen-
trerat arbetssdtt:

SIP forutsdtter ett synsdtt som
utgar fran individen och dennes
situation. Alla insatser fér att stér-
ka ett personcentrerat arbetssdtt
kommer att gynna SIP-arbetet.

Okad samsyn:

I varje diskussion, varje samtal, var-
je prioritering och varje beslut som
rér SIP mdste definitionen av SIP
vara tydlig. Vad dr det som avses?

Skapa forutsdttningar fér sys-
tematisk uppféljning.

Fér systematisk uppfolining krdvs
noggrann och genomtéinkt doku-
mentation pa individnivé som kan
sammanstdillas pé grupp- och verk-
samhetsniva.

Skapa en struktur fér hdllbar
kunskapsspridning:

Genom att utbilda SIP-stédjare
som i sin tur kan ge ett verksam-
hetsndra stéd sprids kunskapen ut i
verksamheten.




