Introduktion till
kartlaggningsmaterial

utifran ICF

Var vision
Manniskor med sarskilda behov och deras anhdriga ar trygga och har
forutsattningar att leva som aktiva och sjalvstandiga samhéllsmedborgare

o I(atrineholms kommun \




Syftet med kartlaggningsmaterialet utifran ICF

Kartlaggningen syftar till att soka kunskaper om individens egen uppfattning av sin livssituation for
att kunna ge stéd at honom eller henne att planera sin vardag.

Kartlaggningen syftar dven till att 6ka personalens kunskaper och forstaelse kring individen.

ICFs tankemodell

ICF ger forutsattningar sa att alla aktorer runt individen kommunicerar med ett gemensamt sprak och
har samma utgangspunkt i sin syn pa personens halsa och funktionstillstand. Fragorna och svaren i
kartlaggningsmaterialet handlar om personens Aktivitetsformaga och Delaktighet. Dessa tva
paverkas av de andra komponenterna i ICF sasom personens Kroppsfunktioner, Kroppsstruktur,
Personliga faktorer och hur Omgivningen ser ut. De tre férstndmnda faktorerna kan vi som personal
inte paverka, men behoéver kanna till och ta hansyn till. Det vi kan paverka dr omgivningen!

ICF

Aktivitet
Delaktighet

Larande

Uppgifter och krav
Kommunikation

» Forflyttning

+ Personlig vard

+ Hemliv

Relationer

Viktiga livsomraden
Samhallsgemenskap

.

. .

. .
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“Hur kan jag som personal géra férdndringar i personens omgivning (fysiskt, socialt och
attitydmdissigt) for att personen ska bli mer delaktig och fa ett 6kat inflytande ?”

Etik

Att stalla fragor ur kartlaggningsmaterialet kommer att ge upphov till etiska diskussioner i
personalgruppen. Det maste finnas en balans mellan att ge stdd, vara lyhord for vad personen vill
men samtidigt inte franga fran sina professionella kunskaper.



Materialets uppbyggnad
Kartlaggningsmaterialet innehaller 9 olika kapitel:

Kapitel 1 Larande och att tillampa kunskap
Kapitel 2 Allmanna uppgifter och krav

Kommunikation

Kapitel 4 Forflyttning

Personlig vard

Kapitel 6 Hemliv

- Mellanmanskliga interaktioner och relationer

Kapitel 8 Viktiga livsomraden
Kapitel 9 Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv

Dessa 9 kapitel finns i sex olika kommunikationssatt for att s manga som mojligt ska kunna ta del av
dem. Som personal ska du ha kdnnedom om dessa:

e Tal och skrift- Oppna fragor

e Tal och skrift

e Tal och bild- Pictogram

e Tal och bild- Widgit

e Objekt och bild

e Observation

Fokusfragor

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ger svar pa personens aktivitetsformaga, vad man anser sig kunna
och inte kunna.

Fokusfragorna syftar till att ta reda pa hur man upplever och kan utveckla sin egen delaktighet.
Fokusfragorna finns i introduktionen till varje kapitel.

Exempel pa fokusfragor kan vara:

e Hur upplever du att det fungerar?

e Ardet viktigt for dig?

e Finns det nagot du skulle vilja utveckla?

e Vad hindrar och underlattar din delaktighet?



Sa har anvdnder du kartlaggningsmaterialet

Forberedelser

Las igenom ”Introduktionen till kartlaggningsmaterial utifran ICF” . Det &r viktigt att du ar
bekant med hur det ar uppbyggt for att skapa trygghet.

Anvand dina kunskaper om personen for att valja det kommunikationssatt som du tror
passar bast. Visar det sig att ett kommunikationssatt ar for svart eller for 1att sa prova ett
annat kommunikationssatt.

Kartlaggningsmaterialet ar tankt att anvdandas som en “fragebank” att vélja ur. Det ar inte
meningen att alla fragor ska stéllas vid samma tillfalle. Som personal ska du vara ett stéd for
personen i att valja vad han eller hon vill prata om.

Samtalet

Valj en bra lokal i en lugn miljo och se till att ha gott om tid for samtalet. Forklara syftet med
fragorna foér personen och berdtta om de olika kapitlen och vad det handlar om. Lat sedan
personen sjalv valja vad han eller hon vill prata om.

Téank igenom vad det ar du fragar om. Kanske behéver du formulera om fragan med exempel
som passar in pa personen, var pahittig. Vissa fragor kan du kanske inte stalla i samtalet. Ta
istallet fragan med dig i en vardagssituation. Visa intresse och engagemang for vad personen
uttrycker och anvand fokusfragorna i respektive kapitel. Det &r i samtalet kring fragan det
mest intressanta kommer fram.

Var inte radd att stélla frdgor som kan verka for svara eller fér enkla. Aven svaret pa sddana
fragor kan ge dig svar pa nagonting och kanske blir du 6verraskad. Ibland kan det vara skont
att fa kdnna att det har kan jag faktiskt utan nagra som helst problem. Var inte radd for att
gora fel, ta istéllet med dig dina lardomar till nasta gdng du hamnar i en liknande situation.

| observationsmaterialet tolkas en persons férmaga och vilja. Da ar det sarskilt viktigt att
reflektera 6ver vad som signaleras, det vara bra att fler personer observerar vad personen
vill/kan sen pratar gemensamt om hur ni tolkar personen. Observera garna vid flera tillfallen.

Efter samtalet

Ta emot de svar du far med respekt fér individen. Aven om vi inte kan genomféra det
personen dnskar sa ar det en vinst att fa veta vad nagon tycker. Det &r ok att ha drémmar,
men alla dréommar ar inte mojliga att uppfylla. Daremot kanske man kan hitta delmal som gar
att uppfylla. Tank efter hur du kan anvanda det du far reda p3, dven i andra situationer.

Syftet ar att vi ska fraga, lyssna och vara nyfikna pa vad personen vill, tycker och kan. Tank
ocksa pa att det ar personens upplevelse vi fragar efter. Svaret ger en bild av personens

upplevda delaktighet och det ar den vi vill framja.

Det kan uppsta situationer nar personens och personalens upplevelse inte stimmer Gverens.
Da far man kanske jobba med fragan pa ett annat satt i det dagliga motivationsarbetet.

Det som kommer fram i samtalet ska ligga till grund for genomférandeplanen.



