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Syftet med kartlaggningsmaterialet utifran ICF

Kartlaggningen syftar till att soka kunskaper om individens egen uppfattning av sin livssituation for
att kunna ge stéd at honom eller henne att planera sin vardag.

Kartlaggningen syftar dven till att 6ka personalens kunskaper och forstaelse kring individen.

ICFs tankemodell

ICF ger forutsattningar sa att alla aktorer runt individen kommunicerar med ett gemensamt sprak och
har samma utgangspunkt i sin syn pa personens halsa och funktionstillstand. Fragorna och svaren i
kartlaggningsmaterialet handlar om personens Aktivitetsformaga och Delaktighet. Dessa tva
paverkas av de andra komponenterna i ICF sasom personens Kroppsfunktioner, Kroppsstruktur,
Personliga faktorer och hur Omgivningen ser ut. De tre férstndmnda faktorerna kan vi som personal
inte paverka, men behoéver kanna till och ta hansyn till. Det vi kan paverka dr omgivningen!

ICF

Aktivitet
Delaktighet

Larande

Uppgifter och krav
Kommunikation

» Forflyttning

+ Personlig vard

+ Hemliv

Relationer

Viktiga livsomraden
Samhallsgemenskap

.

. .

. .

.

“Hur kan jag som personal géra férdndringar i personens omgivning (fysiskt, socialt och
attitydmdissigt) for att personen ska bli mer delaktig och fa ett 6kat inflytande ?”

Etik

Att stélla fragor ur kartlaggningsmaterialet kommer att ge upphov till etiska diskussioner i
personalgruppen. Det maste finnas en balans mellan att ge stdd, vara lyhord for vad personen vill
men samtidigt inte franga fran sina professionella kunskaper.

KATRINEHOLMS KOMMUN September 2012
Vard- och omsorgsférvaltningen



Kartlaggningsmaterial utifran ICF - Tal och skrift, Oppna fragor

Materialets uppbyggnad
Kartlaggningsmaterialet innehaller 9 olika kapitel:

Kapitel 1 Larande och att tillampa kunskap
Kapitel 2 Allmanna uppgifter och krav

Kommunikation

Kapitel 4 Forflyttning

Personlig vard

Kapitel 6 Hemliv

- Mellanmanskliga interaktioner och relationer

Kapitel 8 Viktiga livsomraden
Kapitel 9 Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv

Dessa 9 kapitel finns i sex olika kommunikationssatt for att s manga som mojligt ska kunna ta del av
dem. Som personal ska du ha kdnnedom om dessa:

e Tal och skrift- Oppna fragor

e Tal och skrift

e Tal och bild- Pictogram

e Tal och bild- Widgit

e Objekt och bild

e Observation

Fokusfragor

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ger svar pa personens aktivitetsformaga, vad man anser sig kunna
och inte kunna.

Fokusfragorna syftar till att ta reda pa hur man upplever och kan utveckla sin egen delaktighet.
Fokusfragorna finns i introduktionen till varje kapitel.

Exempel pa fokusfragor kan vara:

e Hur upplever du att det fungerar?

e Ardet viktigt for dig?

e Finns det nagot du skulle vilja utveckla?

e Vad hindrar och underlattar din delaktighet?
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Sa har anvdnder du kartlaggningsmaterialet

Forberedelser

e Lisigenom "Introduktionen till kartlaggningsmaterial utifran ICF” . Det ar viktigt att du &r
bekant med hur det ar uppbyggt for att skapa trygghet.

e Anvand dina kunskaper om personen for att vilja det kommunikationssatt som du tror
passar bast. Visar det sig att ett kommunikationssatt ar for svart eller for 1att sa prova ett
annat kommunikationssatt.

e Kartlaggningsmaterialet ar tankt att anvandas som en “fragebank” att véalja ur. Det ar inte
meningen att alla fragor ska stéllas vid samma tillfalle. Som personal ska du vara ett stéd for
personen i att valja vad han eller hon vill prata om.

Samtalet
e Valj en bra lokal i en lugn milj6é och se till att ha gott om tid for samtalet. Forklara syftet med
fragorna foér personen och berdtta om de olika kapitlen och vad det handlar om. Lat sedan
personen sjalv valja vad han eller hon vill prata om.

e Tank igenom vad det ar du fragar om. Kanske behover du formulera om fragan med exempel
som passar in pa personen, var pahittig. Vissa fragor kan du kanske inte stalla i samtalet. Ta
istallet fragan med dig i en vardagssituation. Visa intresse och engagemang for vad personen
uttrycker och anvand fokusfragorna i respektive kapitel. Det &r i samtalet kring fragan det
mest intressanta kommer fram.

e Varinte radd att stilla frdgor som kan verka fér svara eller for enkla. Aven svaret pa sddana
fragor kan ge dig svar pa nagonting och kanske blir du 6éverraskad. Ibland kan det vara sként
att fa kdnna att det har kan jag faktiskt utan nadgra som helst problem. Var inte radd for att
gora fel, ta istéllet med dig dina lardomar till nasta gdng du hamnar i en liknande situation.

o | observationsmaterialet tolkas en persons férmaga och vilja. Da ar det sarskilt viktigt att
reflektera 6ver vad som signaleras, det vara bra att fler personer observerar vad personen
vill/kan sen pratar gemensamt om hur ni tolkar personen. Observera garna vid flera tillfallen.

Efter samtalet

e Taemot de svar du f&r med respekt fér individen. Aven om vi inte kan genomféra det
personen dnskar sa ar det en vinst att fa veta vad nagon tycker. Det &r ok att ha drémmar,
men alla dréommar ar inte mojliga att uppfylla. Daremot kanske man kan hitta delmal som gar
att uppfylla. Tank efter hur du kan anvanda det du far reda p3, dven i andra situationer.

e Syftet &r att vi ska fraga, lyssna och vara nyfikna pa vad personen vill, tycker och kan. Tank
ocksa pa att det ar personens upplevelse vi fragar efter. Svaret ger en bild av personens

upplevda delaktighet och det ar den vi vill framja.

e Det kan uppsta situationer nar personens och personalens upplevelse inte stimmer Overens.
Da far man kanske jobba med fragan pa ett annat satt i det dagliga motivationsarbetet.

e Det som kommer fram i samtalet ska ligga till grund for genomférandeplanen.
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Introduktion Kapitel 1
Larande och att tillampa kunskap O

Kapitlet handlar om hur vi lar oss nya saker, hur vi tanker och tillampar/anvander den kunskap vi lart
0ss, om att |6sa problem och att fatta beslut.

Exempel:

- Attlarasig

- Att tillampa den kunskap man lart sig
- Attlasa, skriva och rakna

- LOsa problem

- Fatta beslut

Svaren pa dessa fragor ger inte s& mycket information om personens upplevda delaktighet, utan
svarar pa vad personen kan och inte kan. D3 vi framst ar intresserade av att stédja individens
maijlighet till delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ha med sig i dialogen. Om individen
anser att aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon énskar bli mer
delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren i detta kapitel:

— Hur upplever du att det fungerar?
— Ar det viktigt for dig?
— Finns det nagot du skulle vilja utveckla?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar din férmaga att
utfora aktiviteten?

— Behover du nagot stod eller hjdlpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 1.

Det hér tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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(d132) Att tillagna sig information
Hur lar du dig helst ny kunskap/information?

e Genom att ldsa i t.ex tidningar, informationsmaterial eller bocker
e Genom att héra om den pa radio eller att nagon beradttar om dem
e Genom att se pa nagon som visar en instruktion

e Genom att fraga nagon

Det hdr stodet vill jag ha frdn personalen eller annan person for att Iéra mig ny kunskap:

(d134) Att tillagna sig flera sprak

Ar du intresserad av att lira dig nya ord p3 ett annat sprak?

Det hdr stodet vill jag ha fran personalen eller annan person ndr jag ska ldra mig nya ord pG annat sprak:
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(d155) Att forvarva fardigheter

Hur lar du dig helst att gora nya saker, som att spela ett nytt spel, ldra dig en ny aktivitet eller
hantera ett nytt verktyg?

Det hdr stédet vill jag ha frdn personalen eller annan person ndir jag ska Idra mig nya saker:

(d160) Att fokusera uppmarksamhet

Har du latt att bli stord nar det ar mycket runt omkring dig, beskriv hur?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha fran personalen eller annan person fér att kunna fokusera min
uppmdrksamhet:

(d175) Att I6sa problem
Hur upplever du att det &ar att I16sa problem och komplexa uppgifter?

Som nar kaffet ar slut pa morgonen, planera en resa med tag, hur gér du om du kédnner att du blir
osams med nagon?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha fran personalen eller annan person fér att I6sa problem:
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(d177) Att fatta beslut

Hur upplever du att det ar att fatta beslut och gora val mellan olika saker?

GOr du det du har beslutat dig for att gora, fullféljer du beslutet?

Kanner du dig oftast tillfreds med konsekvenserna av dina val?

Det hdr stddet skulle jag vilja ha frdn personalen eller annan person kring att fatta beslut:
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Introduktion Kapitel 2

Allmanna uppgifter och krav

Kapitlet handlar om hur vi genomfoér aktiviteter och uppgifter och om férmagan att paborija,
genomfoéra och avsluta en uppgift.

Exempel:
- Att foreta uppgifter
- Att genomfora daglig rutin

- Att hantera sin tid
- Att hantera stress och andra psykologiska krav

Svaren pa dessa fragor ger inte sa mycket information om personens upplevda delaktighet, utan
svarar pa vad personen kan och inte kan. D3 vi framst ar intresserade av att stodja individens
mojlighet till delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ha med sig i dialogen. Om individen
anser att aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon 6nskar bli mer
delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren i detta kapitel:

— Hur upplever du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjalpmedel?

KATRINEHOLMS KOMMUN September 2012
Vard- och omsorgsférvaltningen



Kartlaggningsmaterial utifran ICF - Tal och skrift, Oppna fragor

Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 2.
Det har tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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Kapitel 2

Allmanna uppgifter och krav

(d210) Att foreta en enstaka uppgift

Genomfor och slutfér du uppgifter som du paborjar?
Exempel: Laga mat, stdda din bostad, bestalla tid till Iakare/harfrisér och komma dit, folja med pa
planerade aktiviteter som man sjalv foreslagit eller lovat att komma med pa.

Det hdr stédet skulle jag vilja ha fran personalen eller annan person fér att fullfélja uppgifter jag
pdborjar:

(d220) Att foreta mangfaldiga uppgifter

Genomfor och slutfér du storre uppgifter som du paborjar?
Exempel: Planera en resa, storhandla.

Det hdir stédet skulle jag vilja ha frén personalen eller annan person fér att fullfélja stérre uppgifter jag
pabériar:
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(d230) Att genomfora en daglig rutin

Hur upplever du planeringen av dina dagliga rutiner, med tanke pa att planera och fullfélja dem
och halla koll pa tiden det tar att géra dem?
Exempel: Vakna av vackarklocka, kla av och pa sig, passa tider, ga ivag till aktiviteter.

Upplever du att du har rutiner under dygnet som ar bra for dig?

Hur hanterar du forandringar i din dagliga rutin?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha fran personalen eller annan person fér att mina dagliga rutiner ska
fungera:

(d240) Att hantera stress och andra psykologiska krav

Nar kdnner du dig stressad?
Exempel: Nar man inte hinner klart, nar nagon tjatar, ndr man inte férstar, ndr man inte har nagot
att gora.

Hur reagerar du pa och hanterar stress och andra krav i din vardag?
Exempel: Att komma i tid till ndgot/nagon, skéta tvatten under angiven tid.

Det hdr stédet skulle jag vilja ha frdn personalen eller annan person fér att hantera/minimera stress
och kravfyllda situationer:
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(d250) Att behérska sitt eget beteende

Hur anpassar du ditt satt att vara?
Exempel: Dina kanslor i olika situationer, infor nya bekantskaper, pa biblioteket, lyssna/prata.

Det hdr stddet skulle jag vilia ha frén personalen eller annan person fér att kunna behdrska mitt
beteende vid behov:
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Kapitlet handlar om kommunikation genom sprak, tecken och symboler. Det innefattar att ta emot
och férmedla budskap, att genomféra samtal och anvanda olika kommunikationsmetoder.

Exempel:

- Taemot meddelanden pa olika satt (tal, kroppssprak, gester)

- Uttrycka sig pa olika satt (tal, kroppssprak, gester)

- Att konversera

- Att anvdnda kommunikationsutrustning och kommunikationstekniker

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ar formulerade utifran vad individen kan, vilket ger information
om individens aktivitetsutférande. Da vi framst &r intresserade av att stédja individens mojlighet till
delaktighet, foreslas hiar ett antal fokusfragor att ta med sig i dialogen. Om individen anser att
aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon dnskar bli mer delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren infor varje fraga:

— Hur upplever du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla eller bli mer delaktig i?
— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjdlpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 3.
Det har tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomforandeplanen):
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(d310-d349) Att kommunicera — vara sandare och mottagare

Hur upplever du dina méjligheter att kommunicera med andra, bade att ge och ta information?
Exempel: Ringa vardcentral, ta emot ett meddelande pa mobilen.

Genom tal
Genom kroppssprak
Genom skrift

Minnesanteckningar, antecknar du sjalv?

Det hdr stédet skulle jag vilia ha fragn personalen eller annan person fér att ldttare kunna
kommunicera med andra:

Hur reagerar du pa dolda inneboérder i en konversation? Exempel: Ironi, tvetydighet eller ordsprak.

Det hdr stédet skulle jag vilja ha fran personalen eller annan person fér att fa en 6kad férstaelse fér
vad som menas i en konversation:
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(d350) Konversation / (d355) Diskussion

Hur upplever du att det &r att paborja, halla igang och avsluta ett samtal eller en diskussion?

Hur upplever du det ar att ta upp saker i en grupp?

Kan du argumentera for din asikt?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha fran personalen eller annan person fér att kéinna mig mer delaktig i
konversationer och diskussioner:

(d360) Att anvanda kommunikationsutrustningar och kommunikationstekniker
Hur upplever du att det &r att anvanda tekniskt stod for att kommunicera:
Dator

Telefon

Annat

Det hdr stédet skulle jag vilia ha fran personalen eller annan person fér att ldttare kunna anvéinda
dator, telefon eller liknande fér att kommunicera:
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Introduktion Kapitel 4
20

Forflyttning

Kapitlet handlar om att rora sig genom att dndra kroppsstallning eller att forflytta sig fran en plats
till en annan. Det handlar ocksa om att bara, flytta och hantera foremal.

Exempel:

- Att forflytta sig sjalv

- Att lyfta och béara foremal

- Handens finmotoriska anvandning

- Anvandning av hand och arm

- Attga

- Attrora sig omkring pa olika satt

- Attrora sig om kring pa olika platser

- Att forflytta sig med hjilp av utrustning
- Att anvdnda transportmedel

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ar formulerade utifran vad individen kan, vilket ger information
om individens aktivitetsutférande. Da vi framst ar intresserade av att stédja individens méjlighet till
delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ta med sig i dialogen. Om individen anser att
aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon 6nskar bli mer delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren infor varje fraga:

— Hur upplever du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla eller bli mer delaktig i?
— Upplever du att du ar med och bestammer?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjalpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 4.
Det har tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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Kapitel 4
Forflyttning

(d410-429) Att andra och bibehalla kroppsstallningar

Hur upplever du din férmaga att sitta, sta, béja dig, eller forflytta dig?

(d430-449) Att bara, flytta och hantera foremal

Upplever du nagon begrinsning av din férmaga att lyfta, bara eller forflytta saker?

Upplever du att du kan anvanda handens finmotoriska rérelser

(d450-455) Att ga och réra sig omkring

Upplever du nagra begransningar i att ga eller springa?
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(d460) Att rora sig omkring pa olika platser

Hur upplever du att det &r att rora sig pa olika platser?

e | hemmet

e | andra byggnader @&n hemma sasom pa jobb eller hos vianner

o Utomhus och i okdnda miljéer

Det hdr stédet skulle jag vilja ha fér att Idttare réra mig omkring pa olika platser:

(d465) Att forflytta sig med hjalp av utrustning

Kan du forflytta dig med specifika hjalpmedel?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha kring mitt hjélpmedel:

KATRINEHOLMS KOMMUN
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(d470-475) Att anvanda transportmedel och att vara forare

Hur upplever du att det &r att anvinda transportmedel sasom bil, cykel, buss, tag, flygplan, bat
eller hiss?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha for att ldttare kunna anvénda transportmedel fér att forflytta mig:
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Introduktion Kapitel 5

Personlig vard

Kapitlet handlar om egen personlig vard och att skota sin egen halsa.
Exempel:

- Att tvatta sig

- Kroppsvard

- Att skota toalettbehov

- Att kla sig

- Attata

- Attdricka
- Att skota sin egen hilsa

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ar formulerade utifran vad individen kan, vilket ger information
om individens aktivitetsutférande. Da vi framst ar intresserade av att stédja individens méjlighet till
delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ta med sig i dialogen. Om individen anser att
aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon 6nskar bli mer delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren infor varje fraga:

— Hur tycker du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla eller bli mer delaktig i?
— Upplever du att du ar med och bestammer?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjalpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 5.

Det hér tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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Kapitel 5

Personlig vard

(d510- 560) Personlig vard
Hur upplever du dina méjligheter att skota din personliga vard?
e Attt tvatta dig
e Duscha, bada
e Kroppsvard sdsom hud, tinder, har och naglar
e Skota toalettbehov och intimhygien
o Att kld pa mig

e Att dta och dricka

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen fér att skéta min personliga vard:

(d570) Att skota sin halsa
Hur upplever du dina majligheter att skéta din halsa?
e Ata en balanserad kost. Vad tycker du dr bra mat?
e Fa motion
e Hantera mediciner
e Ga till Iakare och tandldkare vid behov
e Att so6ka rad och hjilp fran nirstaende och professionella
e Uppmarksamma halsorisker och forebygga ohidlsa

e Ta hand om mig sjalv och mina behov och resurser

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att skéta min hdlsa:
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(d571) Att se till sin egen sdkerhet
Ar du ridd om dig? Undviker du risker som leder till fysisk skada eller olycka?
Exempel: Ej ga ifran spisen da plattan ar pa, se dig om i trafiken.

Det hdir stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér min egen sdkerhet:
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Kapitlet handlar om att skaffa och skota en bostad, hushallsarbete samt att kunna handla det man
vill och behover.

Exempel:

- Att skaffa bostad

- Att skaffa varor och tjanster

- Att bereda maltider

- Hushallsarbete

- Att ta hand om hemmets foremal
- Att bista andra

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ar formulerade utifran vad individen kan, vilket ger information
om individens aktivitetsutférande. Da vi framst &r intresserade av att stédja individens mojlighet till
delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ta med sig i dialogen. Om individen anser att
aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon 6nskar bli mer delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren infor varje fraga:

— Hur upplever du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla eller bli mer delaktig i?
— Upplever du att du ar med och bestammer?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjalpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 6.
Det héar tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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(d610) Att skaffa bostad

Ar du n6jd med hur du bor?

Det hdr stddet skulle jag vilia ha av personalen eller annan person fér trivas bdttre i och med mitt
hem:

(d620) Att skaffa varor och tjanster

Handlar du det du vill ha/behéver?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér kunna inhandla varor som jag
vill ha:

(d630) Att bereda maltider

Lagar du mat? Hur upplever du att det fungerar att planera och laga en maltid?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person kring matlagning:
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(d640) Hushallsarbete
Upplever du att du kan skota ditt hem?

e Tvattar
e Stidar

e Gar ut med sopor

Det hdr stddet skulle jag vilia ha av personalen eller annan person i samband med hushdllsarbete:

(d650) Att ta hand om hemmets foremal
Upplever du att du kan ta hand om husets foremal? Exempel: vaxter, djur, laga/reparera.

Det hdr stédet skull jag vilja ha av personalen eller annan person fér att ta hand om saker i mitt hem:

(d660) Att bista andra
Upplever du att du kan vara till hjilp for andra?
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Kapitlet handlar om relationer mellan kdnda och okdnda manniskor.
Exempel:

- Grundlaggande mellanmanskliga relationer

- Sammansatta mellanmanskliga interaktioner

- Att ha kontakt med okdnda personer

- Formella relationer

- Informella sociala relationer
- Familjerelationer

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ar formulerade utifran vad individen kan, vilket ger information
om individens aktivitetsutférande. Da vi framst ar intresserade av att stédja individens méjlighet till
delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ta med sig i dialogen. Om individen anser att
aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon 6nskar bli mer delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren infor varje fraga:

— Hur upplever du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla eller bli mer delaktig i?
— Upplever du att du ar med och bestammer?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjadlpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 7.
Det har tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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(d710) Grundlaggande mellanmanskliga interaktioner

Hur upplever du dina relationer med andra? Visa hansyn, visa uppskattning, reagera pa andras
kanslor och svara pa kroppssprak.

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att underldtta mitt samspel
med andra:

(d720) Sammansatta mellanmanskliga interaktioner

Hur upplever du att det ir att skaffa, bibehalla och/eller avsluta en relation? Félja sociala regler,
respektera andras integritet.

Har du nagon god van? Har du haft nagon god vin?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att skaffa, bibehdlla och
avsluta relationer:

(d730) Att ha kontakt med okdnda personer

Hur upplever du att det ar att ta kontakt med personer du inte kdnner? Exempel: Fraga vad
klockan é&r, fraga efter vagen.

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att ta kontakt med personer
jag inte kénner:
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(d740) Formella relationer

Hur upplever du att det ir att skapa och bibehalla formella relationer saisom med
myndighetspersoner? Personalen, forsdkringskassan, sjukvard, hyresvard, arbetsgivare.

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person i relationen med
myndighetspersoner och andra formella relationer:

(d750) Informella sociala relationer

Hur upplever du att det &r att skapa och bibehalla relationer med t.ex vanner, grannar och
arbetskamrater?

Det hdr stédet skulle jag vilia ha av personalen eller annan person fér att skapa och bibehdlla
relationer med t.ex vénner, grannar och arbetskamrater:

(d760) Familjerelationer

Hur upplever du att det ar att skapa och bibehalla relationer med familj och andra slidktingar?

Har du kontakt med din familj? Ar du néjd med kontakten du har eller inte har.

Det hdr stédet skulle jag vilia ha av personalen eller annan person fér att upprdétthdlla mina
familjerelationer:
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(d770) Intima relationer
Hur upplever du det ar att skapa, bibehalla och avsluta relationer med pojkvan/flickvan,

man eller hustru?

Det hdr stodet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person for att upprdtthdlla mina intima
relationer:
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Kapitlet handlar om studier, arbete och ekonomi.
Exempel:
- Skolutbildning

- Att skaffa, behalla och sluta ett arbete
- Ekonomi

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ar formulerade utifran vad individen kan, vilket ger information
om individens aktivitetsutférande. Da vi framst &r intresserade av att stédja individens mojlighet till
delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ta med sig i dialogen. Om individen anser att
aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon 6nskar bli mer delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren infor varje fraga:

— Hur upplever du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla eller bli mer delaktig i?
— Upplever du att du ar med och bestammer?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjadlpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 8.
Det har tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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(d810-d830) Utbildning

Deltar du i nagon utbildning? Vara narvarande, samspela med kamrater och larare, fullfélja
uppgifter och skyldigheter som féljer med att vara elev.

Vill du delta i ndgon utbildning?

Det hdr stddet skulle jag vilia ha av personalen eller annan person fér att delta i ndgon utbildning:

(d840-d855) Arbete och sysselsattning

Har du arbete eller nagon sysselsédttning?

Ar du n6jd med ditt arbete eller din sysselsittning?

Vill du ha ett arbete eller ndgon sysselsédttning?

Upplever du att du kan séka, behalla och avsluta ett arbete eller annan sysselsittning?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person for att fa ett arbete eller ndgon
sysselsdttning:

KATRINEHOLMS KOMMUN September 2012
Vard- och omsorgsforvaltningen




Kartlaggningsmaterial utifran ICF - Tal och skrift, Oppna fragor

(d860-d879) Ekonomiskt liv

Ar du n6jd med hur du hanterar din ekonomi? Upplever du att du sjilv kan, eller far ritt stod for
att, planera din aktuella ekonomi och framtida behov?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person kring min ekonomi:
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Kapitlet handlar om att engagera sig i aktiviteter och socialt liv.
Exempel:

- Samhillsgemenskap

- Rekreation och fritid

- Religion och andlighet

- Politik
- Rattigheter och skyldigheter

Fragorna i kartlaggningsmaterialet ar formulerade utifran vad individen kan, vilket ger information
om individens aktivitetsutférande. Da vi framst ar intresserade av att stédja individens méjlighet till
delaktighet, foreslas har ett antal fokusfragor att ta med sig i dialogen. Om individen anser att
aktiviteten ar viktig eller inte ar centralt for att veta om han eller hon 6nskar bli mer delaktig.

Fokusfragor att ha med sig i dialogen med brukaren infor varje fraga:

— Hur upplever du att det fungerar?

— Ar det viktigt for dig?

— Finns det nagot du skulle vilja utveckla eller bli mer delaktig i?
— Upplever du att du dar med och bestammer?

— Vad i omgivningen hindrar och underlattar?

— Behover du nagot stod eller hjdlpmedel?
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Sammanfattning av kartlaggning Kapitel 9.
Det har tycker jag ar viktigt att jobba vidare med (ta med till genomférandeplanen):
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(d910) Samhillsgemenskap

Ar du, eller vill du vara engagerad i ndgon organisation, féreningsliv eller klubb?

Det hdr stddet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att engagera mig i ndgon
organisation eller férening:

(d920) Rekreation och fritid
Deltar du, eller vill du delta i nagon form av fritidssysselsattning?

e Sport och idrott

e Konst och kultur eller hantverk

e Andra hobbys

e Umginge med andra

Det hdr stddet skulle jag vilia ha av personalen eller annan person fér att delta i ndgon
fritidsaktivitet:
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(d930) Religion och andlighet

Ar du engagerad i nagra religiésa eller andliga aktiviteter? Skulle du vilja vara det?

Det hdr stodet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att engagera mig i ndgon
form av religiés eller andlig aktivitet:

(d940) Ménskliga rattigheter

Tycker du att du har samma rattigheter som andra i samhillet?

Kanner du att du har kontroll dver ditt eget liv?

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att fGd mer kunskaper om mina
mdnskliga réttigheter och ha kontroll 6ver mitt eget liv:
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(d950) Politiskt liv och medborgarskap

Ar du eller vill du vara politiskt engagerad? Upplever du att du kan delta och paverka i politiska
sammanhang?

Har du mojlighet att rosta?

Det hdir stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person for att résta eller ge uttryck fér
mina politiska Gsikter:

(d950) Politiskt liv och medborgarskap

Kanner du till rattigheter och skyldigheter du har i samhallet? Exempel: Ratten till yttrandefrihet,
religionsfrihet, foreningsfrihet, ratten till radfragning eller skydd mot diskriminering.

Upplever du att du kan och forstar de lagar och rattigheter som berér dig? Exempel: Sol, LSS,
Forsorjningsstod, A-kassa, Bostadsbidrag, Studiebidrag.

Det hdr stédet skulle jag vilja ha av personalen eller annan person fér att fG mer kunskap om mina
réttigheter och skyldigheter i samhdillet:
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