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rapporten

Utvdrderingsrapporten beskriver arbetet med en
enkdtundersékning som genomférdes bland medar-
betare inom funktionshinderomrédet | Eskilstuna
kommun under hédsten och vintern 2020. Rapporten
beskriver uppdraget, tillvdgagdangssdttet och resul-
tatet. Rapporten avslutas med en kortare diskussion.

Hela rapporten finns pa:
www.fou.sormland.se/materialpublicerat/rapporter/
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Bakgrund och syfte

Under hésten 2020 6ppnade “Stodet”

i Eskilstuna. Det ér en visningsmiljé fér
vélfdrdsteknik inom funktionshinderomra-
det. Stodet som drivs av Eskilstuna kom-
mun dr till fér brukare och medarbetare,
men dven allmdnheten dr vilkommen.

Syfte med kartlaggningen

Syftet var att kartldgga medarbetarnas kun-
skaper, uppfattningar och asikter om valfards-
teknik (forkortat VFT) inom funktionshinder-
omradet. Uppdraget var att forst kartlagga
kunskapsldget hos medarbetarna och sedan
genomfora insatser vid Stodet, till exempel
genom att informera om VFT och att arrangera
studiebesok, for att darefter folja upp kun-
skapslaget igen vid en senare kartlaggning.
En forutsattning for att kunna genomfora
utvecklingsarbete inom omradet ar god
kannedom om medarbetarnas befintliga kun-
skaper i, och uppfattningar om, VFT.
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Metod och resultat

Enkdten distribuerades under 2020 till enhetschefer inom funktionshinder-
omrddet i Eskilstuna kommun. PG enheternas arbetsplatstrdffar informerade
respektive avdelningschef om enkdten och delade ut den i pappersformat till
medarbetarna. De talade ocksG om att medverkande i enkédtundersékningen var
frivillig. Sammanlagt svarade 365 personer pd enkdten. Enkéten innehéll bade
Oppna och slutna fragor och analyserades bdde kvalitativt och kvantitativt.

Resultat

Enkatundersokningen indikerar att det
finns utvecklingspotential for att for-
battra kunskapen om vélfardsteknik
bland medarbetare inom funktion-
shinderomradet i Eskilstuna kommun.
Cirka 40 procent av medarbetarna upp-
gav att “de vet inget alls om valfards-
teknik” eller "vet vad det ar men har
inte arbetat med det”.

Det samspelar val med att 85 procent
av medarbetarna ansag att de behover
lara sig mer om valfardsteknik.

Resultaten visar ocksd att det finns
potential att utveckla medarbetarnas
kunskaper inom detta omrade. Mer
an hélften av medarbetarna ansag att
brukarna de moter inte har tillgang till
den valfardsteknik de behdver. Det visar
pa ett glapp i behovskedjan.

Medarbetarna hade en mangd olika
asikter om vilka mojligheter som finns
med valfardsteknik. Det &r positivt
och kan tyda pa att intresset for
valfardsteknik bland dessa medarbetare
ar stort. Dock uppgav de att det fanns
en mangd risker med valfardsteknik.

Majoriteten av deltagarna ansag att
valfardsteknik kan bidra till 6kad sjalv-
standighet, trygghet, delaktighet och
aktiveringsgrad.

DELTAGARCITAT
Positivt
“framférallt 6kad sjélvstédndighet...”

“brukaren kan kdnna sig mer delaktig i
sitt liv och i samhdillet”

“det blir ldttare att kommunicera med
brukaren”

“méjligheterna dr odndliga och vi dr
bara i startgroparna med den nya
vélfdrds-tekniken”

Risker

” brukare och personal far inte bli fér
beroende av teknik”

“om tekniken inte dr tillgdnglig eller
fungerar, vad far det fér konsekvenser?”

“om det skulle paverka sa att den mdn-
skliga kontakten minskar och brukaren
blir mer isolerad”




