


Fyrbodals strategier och strukturer

3 delar; (en 4:e pa gang...)
1. Strategier for kompetens och titulatur
Kompetensutvecklingsplan

2
3. Vardagslarande
4

Modell for kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal
inom funktionshinder/socialpsykiatri/vard & omsorg
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Strategierna och strukturerna beskriver...

 Kompetenskrav utifran brukarnas behov och lagens intentioner

* Generell baskunskap for ~alla”
* Specifik kunskap for ”vissa”

* Hur vi kan nyttja personalen och dess kompetens effektivt (tva nivaer med differentierad arbetsuppgifter

utifran kompetens och ansvar)
* Hur vi arbetar systematiserat med kompetensutveckling utifran brukarnas behov

* Hur vi pa ett systematiserat sitt verkar for att kunskap och kompetens omsatts 1 praxis. Att personalens

kunskap blir organisationens kunskap och kommer brukaren till del (formell till reell kompetens)
Resurseffektivitet
Kvalitet
Hogre status (bibehdlla personal och okade forutsdttningar for nyrekrytering)

Karriarvagar
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Formell grundkompetens — socialpsykiatri

Boendestodjare Boendestodspedagog

 \Vard och omsorgsprogrammet med férdjupnings- * Minst 200 yrkesh6g-
kurser i1 psykiatri 2 samt samhallsbaserad psykiatri skolepoang

eller eller

« Barn och fritidsprogrammet med inriktning socialt * 60 h6gskolepoang
arbete eller pedagogiskt arbete (psykologi 1 och 2b) » Utbildningen ska ha

tydlig inriktning mot
socialpsykiatri
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Formell grundkompetens — funktionshinder (LSS)

Stodassistent Stodpedagog

 \Vard och omsorgsprogrammet med yrkesutgang * Minst 200 yrkeshd6g-
“funktionshinderomradet”, dvs programférdjupning skolepoéng
med kurserna; socialpedagogik och special- eller
pedagogik 2

oller * 60 h6gskolepoang

» Utbildningen ska ha
tydlig inriktning mot
funktionshinderomradet

» Barn och fritidsprogrammet med yrkesutgang
"stdd och service inom funktionshinderomradet”,
dvs programférdjupning med kurserna; grundlaggande
vard och omsorg, specialpedagogik 1 och 2
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Kompetens & titulatur baserat pa
antagna strategier samt
lagstiftning inom varje
verksamhetsomrade

Stodassistent - stodpedagog

Boendestodjare -
boendestodspedagog

Utifran brukarnas behov inom t.ex.

* Boendestod

* Daglig verksamhet

* Bostad med sarskild stod och service
* Kortidsverksamhet

 Med mera...

Kompetens som kréavs utifran
en enskild enhet baserat pa
brukarnas befintliga behov,
tex

* Teckensprik

« AKK

» LAagaffektivt bemotande

« MI

Sadant som arbetsgivaren inte
kraver men som kan vara bra att
ha kdnnedom om. Tex

* Ridinstruktor

e Sprak

 Keramiker

* Med mera...












Vardagslarande — struktur och blankett

Syftet med struktur och blankett for vardagslarande ar:

Att skapa en systematik i det som gdller kompetensutveckling. Utgangspunkten dr ocksd att vi med denna
systematik skapar okade forutsdttningar for att “rdtt kompetensutvecklingsinsats” beviljas till “rdtt personer”
och att stodet fran arbetskamraterna savdl innan som efter kompetensutvecklingen okar forutsdttningarna for att

ny kunskap far fdste i verksamheterna och ddarmed kommer brukarna tillgodo.

* Omsatta teori 1 praxis
* Organisationens kunskap inte individens
* Resurseftektivitet

* Kompetens utifran verksamhetens kunskaps- och kompetenskrav och behov
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O O
Pa gang...
Del 1-3 Strategier, kompetensutvecklingsplan och vardagslarande
* Implementera
* Revidera

e Halla levande

Del 4 Modell for kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal inom funktionshinder/socialpsykiatri/vard

& omsorg
* kompetenstrappa och utbildningspaket
* generella krav for alla inom respektive omrade

* Implementeringsstod

SLUTLIGEN —JOBBA IHOP ALLA DELARNA TILL EN...
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kompetens-och-titulatur-socialpsykiatri-fyrbodal-

reviderad.pdf

strategi-for-kompetens-och-titulatur-inom-

verksamhetsomrade-funktionshinder-2018.pdf
(fyrbodal.se)

strategi-for-fyrbodalgemensam-

kompetensutvecklingsplan-.pdf

struktur-for-vardagslarande.pdf (fyrbodal.se)

blankett-for-vardagslarande.pdf (fyrbodal.se)

Maria.klamas@ftyrbodal.se


https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2019/03/kompetens-och-titulatur-socialpsykiatri-fyrbodal-reviderad.pdf
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2019/04/strategi-for-kompetens-och-titulatur-inom-verksamhetsomrade-funktionshinder-2018.pdf
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2019/04/strategi-for-fyrbodalgemensam-kompetensutvecklingsplan-.pdf
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2021/03/struktur-for-vardagslarande.pdf
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2021/03/blankett-for-vardagslarande.pdf

