Sodertornsmodellen

Sodertornsmodellen 4r en bedomning av brukarens omsorgsbehov och syftet dr att bedoma
omfattningen avdet personalstdd som personer med insats enligt 9 § pkt 9 LSS har behov av.
Resultatet kopplas till ett ersdttningsbelopp till respektive niva (nivdersédttning) for att ligga till

grund for enhetens kommande budget.

Det som framkommer i undersékningen &r omfattningen av insatser som personal
tillhandahaller respektive brukare i dag men ocksd de omrdden dir verksamheten inte
uppfyller den enskilde brukarens insatsbehov utifran kriterier kommunikation, delaktighet och

funktionsnedséttning.
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Sodertornsmodellen

Bilaga 1:1 Frageunderlag

Personlig omvardnad

Hygien och medicin

Hér inryms dven den personliga omvardnaden vid medicinering, delegerade behandlingar
och trining pa grund avtilliggshandikapp. Kan gédlla skotselav till exempel track och teknisk
apparatur. Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skél till att personal ger stod till
personen, allt frdn paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfors
- Hur ofta
- Hur ser personalens stod ut

o  Toalettbesok, dusch, hartvatt, tandborstning, mens (humér), rakning, naglar,
medicinering, traning, dvrigt.

o  Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro

Klader

Fragan avser personalstod som ges vid pa- och avklddning. Beakta bade fysiska, psykiska och
sociala skéltill att personal ger stdd till personen, allt frdn pdminnelse till att personalen ar
med hela tiden.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfoérs
- Hur ofta
- Hur ser personalens stéd ut
o  Praktisk: av & pa, bak & fram, ut & in, dragkedja, snéren, knappar, knyta, skor

o  Planera klader: for olika aktiviteter, sociala sammanhang, till nasta dag, klader efter
védder, se/byta smutsiga, se/byta trasiga

o Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro
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Bilaga 1:2 Frageunderlag

Matlagning, méltider

Fragan avser personalstdd vid matlagning och maltider. Beakta bade fysiska, psykiska och
sociala skéltill att personal ger stod till personen allt frin paminnelse till att personalen finns
med hela tiden.

Information till podngsattaren: Om hjilpen/stodet ges till fler personer samtidigt, till exempel att maten
tillagas kollektivt, och /eller att maltiderna dts gemensamt, skall nivapodngen minskas ett till tva steg.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfors
- Hur ofta
- Hur ser personalens stod ut

o Vem lagar mat, hur lagas mat, styr/planerar, maltider/matlagning,
ravaror/halvfabrikat, fardigmat, skara, vispa, réra, mata, vaga, anvanda spis, mikro,
folja recept, férenklingar, bildstdd, duka, ater sjalv / i grupp, diska for hand/i maskin,
dosera medel, torka, torka bord.

o  Stod under maltiden: skara, dela, halla, mata, begrénsa

o  Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro

Stod ihemmet
Stidning, tvitt mm. Fragan avser personalstdd vid skotselavhem och kldder. Beakta bade
fysiska, psykiska och sociala skéltill att personal ger stod till personen.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfors
- Hur ofta
- Hur ser personalens stod ut

o Hur/vem: ser att det &r smutsigt, plocka undan, dammsuga, damma, torka golv,
dosering, badda

o  Tvatt: sortera, dosera tvatt, dosering tvattmedel, hantera tvattmaskinen, hdnga
tvatt, torktumla, stryka, vika, hanga.

o Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro
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Bilaga 1:3 Frageunderlag

Planering och inkdp

Fragan avser individuellt stod till personen for planering och inkdp av mat, klider och andra
personliga saker. Avsétts tid for samarbete med godman/anhdriga? Beakta béde fysiska,
psykiska och sociala skdltill att personal ger stdd till personen.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfors
- Hur ofta
- Hur ser personalens stéd ut
o  Planering: matsedel, inkopslistor
o Inkop av: mat, storhandla, smainkop, klader, hygienartiklar, presenter, kapitalvaror
o  Gora budget, pengars varde, godman - samarbete

o  Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro

Stod utanfor hemmet

Kultur och fritid, semester och resor. Fraigan avser stdd vid planering och genomforande av
kultur och fritidsaktiviteter, resoriallmédnhet och planering av semester. Beakta bade fysiska,
psykiska och sociala skéltill att personal ger stdd till personen.

Information till podngsattaren: Om hjilpen/stddet ges till fler personer samtidigt, till exempel att ga pa
bio tillsammans, skall nivapoangen minskas ett till tva steg. Galler ej vid enstaka fall.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfors
- Hur ofta
- Hur ser personalens stéd ut
o  Planering kultur: bio, teater, idrottsevenemang, dans, friskis
o Utférande planering kultur: :bio, teater, idrottsevenemang, dans, friskis
o  Resor: till/fran ovan, till/fran arbete, semester, fritidsaktiviteter, nya stillen

o  Utférande resor: till/fran ovan, till/fran arbete, semester, fritidsaktiviteter, nya
stéllen, sjalv/i grupp, kliva av/pa kan vet

o Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro
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Bilaga 1:4 Frageunderlag

Stdd att kommunicera

Avtala tid, genomfora mdten, tolka. Vad hdnder om inte ndgon forstar vad personen
sdger/villmenar? Krdvs det sérskilda kunskaper avpersonalen, teckensprék eller annat
kommunikationsstdd som bilder, sociala beréttelser, olika metoder, kognitiva hjalpmedel for
att kommunicera med personen? Ange isa falldetta i kommentaren. Fradgan avser dven det
stdd som personalen ger vid kommunikation med tillexempel med myndigheter och sociala
nitverk. Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skdltill att personal ger stod till personen.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfors
- Hur ofta
- Hur ser personalens stod ut
o Tolka: saker, symboler, ord, enkla meningar
o Hor, ser, forstar: talat sprak, teckensprak
o  Uttrycka: vilja ja/nej, kdnslor, kroppssprak, tal, stodtecken, skriva, rita, ringa

o Vad hdnder om ndgon inte forstar personen? Sarskilda kunskaper hos personalen?
Kommunikation med socialt natverk/myndigheter?

o Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro

Tillsyn dagtid

Fragan avser stod som ges ibostaden dagtid. Hur néra och hur tillgédnglig behdver
personalen vara for att personen ska kdnna sig lugn och trygg isin bostad och/elleri
gemensamma utrymmen? Kan dven gilla personalstdd vid forflyttningar. Beakta bade fysiska,
psykiska och sociala skdltill att personal ger stod till personen.

Information till podngsattaren: Om hjilpen/stodet ges till fler personer samtidigt i gruppbostaden, , skall
nivapodngen minskas ett till tva steg.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur genomfors
- Hur ofta
- Hur ser personalens stdd ut
- Hur mycket ar personen hemma

- Hur ser dagen ut
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Bilaga 1:5 Frageunderlag

o Kontakt med dagpersonal: tar sjalv kontakt, personal tar kontakt, behov av standig
kontakt, kan vara ensam ibland, aldrig

o  Planerad kontakt med personal? Tidsbestamt?
o  Forflyttningar: behov av st6d, hur ofta, i vilka situationer?
o  Stod i vissa situationer som inte hander sa ofta: halka, tillfllig osdkerhet

o  Paminnelse, motivering, initiera/avsluta, narvaro, franvaro

Tillsyn natt
Fragan avser tillsyn under natten Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skl till att
personal ger stdd till personen.

Frageomraden avseende grad av personalstod:
- Hur ofta
- Hur ser personalens stod ut

o Hur genomférs: personen tar sjalv kontakt/pakallar vid behov, i vilka situationer?
varfor?

o Personal: sovande, vaken
o  Vad hdander om personen inte far detta stod?

o  Narvaro, franvaro

Beteende som kriver sdrskilt stod

Fragan beteende som kriaver sérskilt stod. Beter sig personen pa ett sdtt som fysisk, psykiskt
och/eller social kan vara skadligt eller nedbrytande for hen sjidlv eller ndgon annan person?
Forekommer situationer dar kfaftigt hot och/ eller vad kan uppstd? Beakta dven for
omgivningen psykiskt pafrestande egenheter sdsom provokativt, extrem o veraktivitet eller
notorisk upprepning. Beskriv situation och beteendet. bade fysiska, psykiska och sociala skil
till att personal ger stdd till personen.

Hur bemoter/hanterar personalen detta?
- Forebyggande atgarder, hur ofta dr beteendet?

- Vilket beteende? Aggressiva utbrott, notorisk upprepning, oro, dveraktivitet, sjalvskada,
skadar andra

o Vad kan utlosa: arstid, hormoner, blir ej forstadd, forstar inte, speciella platser,
situationer

o Narvaro, franvaro
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Bilaga 2:0 Svarsformular

Svarsformuliar 98§9 LSS Hyresgist

Namn:
Adress:
Verksamhet:

Telefonnummer

Genomsnittspoédng: Niva:

Beddmningen har gjorts av:
Intervjuare:

Personal:

Personal:

Datum:

Antal personal: Sovande jour: Vaken natt:

Skala 0 till 8
Markera omfattningen av personalens stod med en ring runt ritt siffra
0 =inget stod eller lite stod

8 =mycket hog grad eller helt och héllet beroende av stod.

Personlig omvardnad: 0 2 4 6 8

Svar:

Arbehovet av stdd tillgodosett?
Kldder: 0 2 4 6 8

Svar:

Arbehovet av stdd tillgodosett?
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Bilaga 2:1 Svarsformular

Matlagning, méaltider: 0 2 4 6 8

Svar:

Arbehovet av stod tillgodosett?
Stéd ihemmet: 0 2 4 6 8
Svar:

Arbehovet av stéd tillgodosett?

Planering och inkdp: 0 2 4 6 8

Kultur och fritid, semester och resor
Svar:

Arbehovet av stod tillgodosett?

Sté6d utanf6r hemmet: 0 2 4 6 8

Svar:

Arbehovet av stod tillgodosett?

St6d att kommunicera: 0 2 4 6 8

Avtala tider, genomfora moten, tolka
Svar:

Arbehovet av stdd tillgodosett?

Tillsyn dagtid: 0 2 4 6 8
Avdagpersonal

Svar:

Arbehovet av stod tillgodosett?

Tillsyn natt: 0 2 4 6 8

Av nattpersonal
Svar:

Arbehovet av stdd tillgodosett?
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Bilaga 2:3 Svarsformular

Beteende som kridver

Sérskilt personalstdd: 0 2 4 6 8

Svar:

Arbehovet av stod tillgodosett?

Ovriga kommentarer:
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Bilaga 3:1 Podngsattning nivabedémning

Poidngsittning nivibeddmning

Personlig omvardnad
0 =Inget stdd -sjalvstindig
2 = Paminnelse - till storre delen sjdlvstdndig

Lite tid till motivationsarbete. Personalen behdver pdminna om att det ar
dags for hygien/toalett/medicin/behandling

4 = Lite stod -dagligt stod

Personalen behdver bade paminna om hygien, toalettbesék, medicin mm.
Personalen hjélper dven tillmed enstaka moment tillexempel klippa naglar
eller tvdatta héret, eller finns till hands vid oro/osédkerhet

6 = Mer stod —stdd med frekvent och ldingre sammanhéllen tid

Personalen finns med vid néstan varje tillfille och/eller hjdlper tillmed flera
moment. Mer tid behdvs for motiveringsarbete och psykiskt stod. Mycket
stod vid kramper, flera gdngeriveckan.

8 = Omfattande stod —stdndig ndrvaro av en eller tva personal
Minst en personal krdvs som stdd och assistans hela tiden, av fysiska eller
psykiska skil Daglig hjdlp vid svara kramper eller vid annan medicinsk
omvardnad.

Klader
0 =Inget stdd -sjalvstindig
2 =Paminnelse - till storre delen sjdlvstdndig

Personalen behdver pdminna om att vidret krdver vissa kldder, att byte av
kladder vore lampligt eller att sdrskilda klider behovs vid viss aktivitet.
Personen klér sig sjilv.

4 = Lite stdod -dagligt stod

Personalen hjdlper tillmed vissa moment, t ex genom att tillsammans med
personalen ligga fram morgondagens kldder. Personal kan dven hjdlpa till
med att kndppa knappar/blixtlas eller andra detaljer i kldadseln.

6 = Mer stod —stdd med frekvent och lingre sammanhéllen tid

Personalen dr ndrvarande ndstan hela tiden och méste hjélpa till med flera
moment. Personalen kan &ven behdva ge stod i form avmotivering.
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Bilaga 3:2 Podngsattning nivabedémning

8 = Omfattande stod —stdndig ndrvaro av en eller tva personal

Minst en personal 4r med hela tiden och/eller ger stod vid alla moment nér
personen ska kld pa/avsig. Det kan vara mycket tidskrivande motivering och
aktiveringsinsatser.

Matlagning, méltider
0 =Inget stdd -sjalvstindig
2 = Paminnelse - till storre delen sjdlvstédndig

Personalen kan behdva pdminna nédr det dr dags att laga mat, att 4ta och/eller
se till att personen kommer till bords. Personalen behdver inte sitta bredvid
under maltiden. Personen kan sjélvlaga och dta maten. "Micromatlagning”.

4 = Lite stod -dagligt stod

Personalen hjilper till med enstaka moment tillexempel
vigledning/instruktioner om tillagningen, skdra upp maten eller breder
smorgésar. Personalen kan gé ifrdn en stund.

6 = Mer stéd —stod med frekvent och ldngre sammanhallen tid

Personalen ger stod vid flera moment under matlagningen. Personal sitter
bredvid personen under hela maltiden och/eller hjélper till med flera
moment eller sondmatar. Personal kan hjdlpa flera personer vid bordet.

8 = Omfattande stod —stdndig ndrvaro aven eller tvd personal

Personen behdver odelat stod aven personal under hela maltiden. Speciellt
tidskrdvande matlagning och/eller matning/sondmatning. Personalen lagar
mattillbara denna person.

Stod ihemmet
0 =Inget stdod -sjalvstindig
2 = Paminnelse - till storre delen sjalvstdndig

Personalbehdver pdminna om stddning, tvitt mm. Personen klarar alla
moment, men kan behdva visst muntligt stéd, tillexempel vid att sortera tvitt.
Personen tar sjalv kontakt med personalen vid behov.

4 = Lite stod -dagligt stod

Personalen behdver vara med och hjilpa personen att komma igéng eller
som stod vid enstaka moment. Personal kan ocksa beh6va ge st6d med vissa
detaljinstruktioner eller enstaka insatser for att till exempel stidning och
tvitten ska bliklar. Alternativ: Personalen gor allting utan att personen
medverkar.
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Bilaga 3:3 Podngsattning nivabedémning

6 = Mer stod —stod med frekvent och ldngre sammanhallen tid

Personalen geriregelpersonen stéd med ménga momentistidningen
och/eller tvdtten. Tid krdvs for motiveringsinsatser.

8 = Omfattande stod —stdndig ndrvaro av en eller tva personal

Personalen gor alla moment tillsammans med personen. Det kan ocksa vara
sa att personen klarar det mesta sjilv, men personal maste vara med hela
tiden av psykiska skil. Personalen kan behdva dgna mycket tid for
motiveringsarbete.

Planering och inkdp
0 =Inget stdd -sjalvstindig

Personen skoter detta sjilv eller far stod av god man eller anhdriga for
ekonomisk planering och inkdp.

2 = Paminnelse - till storre delen sjdlvstédndig

Personal pdminner om och kan &dven ge stdd vid planering och inkdp.
Personen kan ibland behdva hjédlp med att planera hur pengarna ska fordelas
mellan olika utgifter.

4 = Lite stod -dagligt stod

Personen skoter en deldagliga inkdp sjdlv. Personal ger personen stod med
att géra inkdpslistor och att veckohandla, eller foljer med vid storre inkop.
Personalkan merregelbundet behdva hjilpa till att fordela pengar.
Alternativ: personal skoter dessa uppgifter 4t personen utan hens
medverkan.

6 = Mer stod —stdd med frekvent och ldngre sammanhallen tid

Personaldeltar indstan all planering och vid néstan alla inkép. Tid for
motivering alternativ tid for diskussioner om pengar och inkép och for
kontanter med god man.

8 = Omfattande stéd —stdndig ndrvaro aven eller tva personal

Personalen skoter alla inkdp tillsammans med personen. Personal dgnar
mycket tid till motiveringsinsatser, for att forebygga och/eller for att reda upp
ekonomiska problem.

Sté6d utanfér hemmet
0 =Inget stdd -sjalvstindig

Personen skoter detta sjdlv eller med stod avandra én personalen péa
bostaden.
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Bilaga 3:4 Podngsattning nivabedémning

2 = Paminnelse - till storre delen sjdlvstédndig

Personal paminner om tider fér resor och aktiviteter. Personalen ger ett
mindre stod vid planeringen.

4 = Lite stod -dagligt stod

Personen klarar vissa resor till och fran sina aktiviteter men kan behova visst
stod till nya resmél. Personen aker taxifirdtjanst sjalv. Personen kan gé pé en
aterkommande fritidsaktivitet sjdlvom personal ger stdd ibdrjan/vid
introduktionen.

6 = Mer stod —stdd med frekvent och lingre sammanhéllen tid

Personal dr ofta med vid resor till och fran fritidsaktiviteterna. Personal ger
ofta personen stdd vid planering och genomférande av aktiviteter och vid
semester utanfor bostaden. Tid behdvs for motivering och
forberedelsearbete.

8 = Omfattande stéd —stdndig ndrvaro aven eller tva personal

En eller tva personal foljer med vid alla resor, fritid saktiviteter och
semesterresor. Omfattande behov av kvalificerat personalstdod.

Stéd att kommunicera
0 =Ingetstdd -sjalvstindig

Personen skoter allkommunikation sjdlv eller med stod avandra én
personalen.

2 = Paminnelse - till storre delen sjdlvstdndig

Personalbehdver pdminna om tider for méten. Viss hjialp med planering av
moten.

4 = Lite stod -dagligt stod

Stod iplanering. Personen kan fora sin talan sjalvmen vil/behdver ha stod i
vissa situationer.

6 = Mer stod —stdd med frekvent och lingre sammanhéllen tid

Personal planerar och padminner. Personaldeltar im6ten/samtal och for da
personens talan eller tolkar dennes vilja.

8 = Omfattande stod —stdndig ndrvaro aven eller tvad personal

Personen har ett sprak som méste tolkas, gdller inte annat hemsprak, av
personalsom kdnner hen. Personen har ett omfattande behov av aktivt
personalstdd vid kontakter med tillexempel myndigheter och det sociala
nétverket.
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Bilaga 3:5 Podngsattning nivabedémning

Tillsyn dagtid
0 =Inget stod —sjdlvstindig
Personen tar sjialv kontakt med personalen vid behov.
2 = Paminnelse - till storre delen sjdlvstidndig

Personen har tidsbestdmda och planerade kontakter med personalen.
Dérutdver tar personen sjilv initiativ till kontakter med personalen.
Personalen ger stod endast ivissa situationer som inte intraffar sa ofta, till
exempel pa vintern vid risk for halka, eller vid tillfillig osédkerhet.

4 = Lite stod -dagligt stod

Personen har kontakt dagligen med personalen. Stod vid enstaka situationer
som forekommer dagligen.

6 = Mer stod —stod med frekvent och lingre sammanhallen tid

Personalen finns tillgénglig indrheten men personen kan vara ensam kortare
stunder. Personalen gerstdod vid forflyttning flera gdnger varje dag.
Alternativ: Personen har inte ndgon daglig verksamhet eller tillbringar endast
liten tid idenna. Personalen behdver oftast finnas indrheten i bostaden for
att personen ska kiinna sig trygg, eller for att ge stod iolika situationer.

8 = Omfattande stéd —stdndig ndrvaro aven eller tva personal

Minst en personal krdvs d& personen inte kan limnas ensam. Orsaken kan
vara t ex medicinskt, psykisk eller att personen inte har ndgon daglig
verksamhet.

Tillsyn natt
0 =Inget stdd -sjalvstindig
2 = Paminnelse - till storre delen sjdlvstdndig

Personen tar sjalv kontakt och pakallar hjilp vid behov. Detta sker mycket
séllan.

4 = Lite stdod -dagligt stod

Tillfallig oro eller speciella hdndelser kan gdra att samtaleller besdk av
personalbehovs.

6 = Mer stod —stod med frekvent och lingre sammanhallen tid

Personen vicker personal eller pakallar uppmérksamhet pa annat satt.
Personalkan behéva komma for samtal eller annan hjilp och stdd nattetid.

8 = Omfattande stod —stdndig ndrvaro aven eller tvd personal

Personen fairregel besdk varje natt av psykiska, fysiska och/eller medicinska
skal.
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Bilaga 3:6 Podngsattning nivabedémning

Beteende som kraver sdarskilt stod
0 = Mycket ovanligt eller aldrig
2 =Kan férekomma

Personens beteende innebér att forebyggande och/eller aktiva insatser kan
krivas avpersonalen ndgon gdng iménaden.

4 = Varje vecka

Personens beteende innebér att aktiva insatser krdvs av personalen ndgon
gang iveckan och/eller vid situationer som uppstar dagligen men inte ar
hotfulla (t ex 6 veraktivitet eller notorisk upprepning, staindiga ljud)

6 = Flera gédnger varje vecka

Personen upptrader flera gdngeriveckan pé ett sétt som krdver personalens
forebyggande eller aktiva ingripande. Personalen maste oftast finnas i
personens direkta ndrhet for att i tid forebygga eller forhindra ett destruktivt
eller skadligt beteende.

8 = Stédndig nédrvaro

En till tvd personal maste stindigt finnas ipersonens omedelbara nidrhet for
att ha mojlighet att forebygga eller forhindra ett destruktivt eller skadligt
beteende.
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Bilaga 4:0 Nivaindelning

Nivdindelning

Berdkning av genomsnittspoédng for varje person efter matning av det personalstod
som brukaren erhédller. Ta hdnsyn tillev. kommentarer.

Niva 1

Personen har littare/lindrigare funktionsnedsédttning och dristort sett sjalvstindig i sin
vardag. Personalens huvudsakliga arbete bestdr av pdminnelser och att ge muntligt stod.

Poédng iinsatsméitningen bor ligga mellan 0,1 och 1,7

Niva 2

Personen har mindre/mattlig fysisk, psykisk, och/eller social funktionsnedséattning. Personalen
gerstod flera gdngeriveckan eller kortare dagligt stod. Personalen behdveriregel ge stod
genom att initiera och/eller motivera till olika aktiviteter och hemarbete. Muntligt stod samt
hjdlp med enstaka moment.

Podng iinsatsmédtningen bor ligga mellan 1,8 och 3,5

Niva 3

Personen har en fysisk, psykisk eller social funktionsnedséttning och personalen ger dagligen
stod iflera aktiviteter. Personalen dr ofta ndrvarande och ger stod iflera moment nér olika
aktiviteter och hemarbeten sker. Viss tid for motiveringsinsatser.

Podng iinsatsmédtningen bor ligga mellan 3,5 och 5,3

Niva 4

Personen har en omfattande fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedséttning och
personalidrndrvarande istort sett hela tiden. Insatserna dr frekventa och skerilingre
sammanhéllen tid. Det krdvs dven tid for motiveringsinsatser.

Podng iinsatsmétningen bor ligga mellan 5,4 och 6,9
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Bilaga 4:1 Nivaindelning

Niva 5

Personen har mycket omfattande fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedséttning. For
den fysiska och/eller psykiska omvarden, eller av sdkerhetsskél, finns behov av stdndigt stod
avminst en personal. Personalens insatser dr ansenliga och/eller bestar av ett omfattande
motivationsarbete.

Poédng iinsatsmétningen bor ligga mellan 7,0 och 8,0

Niva over 5

Denna grupp avser personer som har ett exceptionellt stort personalstdd, dessutom krivs i
regelatt annan personalarbetar indrheten for att kunna ge uppbackning. O fta kravs
specialanpassade lo0sningaribostadens utformning och/eller lige.
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