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Valfardsinnovation

Vi har byggt upp och fortsatter aktivt
utveckla var kapacitet inom hélsa,
valfard och samhallsbyggnad med
fokus pa omstallning till proaktiva och
preventiva tjanster, effektmatning och

governance innovation.

Akademi och
forsknings-
institut

Civilsamhalle

RISE ska framja offentlig sektors
fornyelse och formaga att bidra
till I6sningar pa samhallets
utmaningar (Regeringens
forskningsproposition
2020/21:60)

Offentlig

Naringsliv



Social and Health Impact Center

hojer takten i omstallningen mot proaktiva I6sningar med
fokus pa forbattrade sociala och halsomassiga utfall.
Kortsiktighet, bristande incitament och otydliga
malsattningar méts med utvecklade samarbetsformer,
finansieringsmodeller och forbattrad formaga att mata
effekter for saval samhalle som individ.




Sociala investeringar

verktyg for att arbeta forebyggande,
proaktivt och tvarsektoriellt

» Baserat pd 10 ars erfarenheter av
utvecklingsarbete i kommuner och
regioner

* Adresserar hinder
— Stupror
— Kortsiktighet

— Bristande uppféljning och
utvardering

— Projektkyrkogarden



Vad ar ett socialt utfallskontrakt?

Det ar inte en finansieringsmodell utan
en forandringsledningsmodell som hjalper flera
aktorer att samarbeta mot ett gemensamt utfall.

Det ar ett ramverk for systematisk
innovation/utveckling som inkluderar:

— Behov

— L&sning

— Finansiering

— Utvérdering

— Implementering
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Research Institutes of Sweden (RISE)
har i samarbete med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och
samordningsforbunden i

- Stockholm stad,

- Sollentuna-Sigtuna-Upplands Vasby
- Orebro-Lekeberg

- Goteborg

drivit en forstudie om Individual
Placement and Support (IPS) och
sociala utfallskontrakt

ForstudieslPS.eCh Sociala

utfallskontrakt — Stockholm
En rapport/av RISE Research Institutes

of Sweden och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR)



Studier visar pa upp till 30% okad grad

av anstallning for IPS-deltagare
relativt kontrollgrupp

Syfte med forstudien

« Kartlagga forutsattningarna for en metodtrogen och langsiktig implementering av
IPS for att stodja personer med psykiska funktionsnedsattningar

— hur nafler personer i behov och undvika projektkyrkogarden

« Kartlagga gap och hinder i befintlig verksamhet for effektivimplementering

— vad ar det som ar svart och varfér sa manga ESF- och Finsamprojekt med IPS?

« Tydliggdra potentialen fér malgruppen och for samhallet med IPS

— vad kan vi vinna i bade halsomassiga och samhallsekonomiska termer. Vinster
for respektive huvudman?
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Fem hornstenar for arbetsinriktad rehabilitering

Fungerande samarbete - enklare ingangar och lokala arenor for en foérbattrad dialog om
arbetslivsinriktad rehabilitering mellan kommun, region, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Utbyggt och enkelt tillgdngligt stod - tillgang till insats utifran behov och en 6kad tydlighet
kring hur insatser behdver integreras for att arbetsrehabiliteringen ska bli framgangsrik.

Ekonomisk trygghet - en ledningsstruktur som pekar ut mojligheterna att utifran gallande
lagstiftning erbjuda en tillrackligt bred arbetsyta for att kunna préva personers
arbetsformaga utan att de mister ratten till ersattning.

Langsiktigt stéd - stodet ska finnas kvar efter att personen har kommit ut i arbete till dess att
personen sjalv inte behdver insatsen.

Kunskap, 6ppenhet och hopp - kunskap, stddjande attityder och beteenden som visar att R
arbete ar mojligt och realistiskt for manniskor med psykiska funktionsnedsattningar. S



Breddad mailgrupp

Diagnosomrade

Beroende

Angest, fobi, anpassningsstérningar

Depression, mani, bipolar

Schizofreni, schizotypa storningar och
vanforestallningssyndrom

ICD kod
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Potentiella insatser utifran nyckelinsikter

‘s [

.6/
Samverkans- och metodstéd Systemstod

v Utgdr fran individens 6nskemal v Overenskommelse om v Overenskommelse om ansvar och
v Direkt insats att finna och préva arbetsprocess och ansvar — finansiering — reglerat i kontrakt

arbete reglerat i kontrakt v" Gemensam uppféljning med fokus
v Ekonomisk vagledning v’ Struktur och éverenskommelse pa effekter i olika delar i systemet
7 Sermerdiande s om former for samordning (SIP)
v Tillgang till stod pa arbetsplats v Tillgéng till gemensam arena for

. N att lyfta samverkansproblem

V' Ejtidsbegransat

v Tillgéng till implementeringsstod



Det forstarkta samarbetet

Konsultativt stod till
arbetsgivare

Arbetslivsinriktade insatser
Arbete, utbildning eller

Gemensam kartlaggning arbetssékande

Arbetsforberedande insatser



Det forstarkta samarbetet med IPS

Arbetsforberedande
insatser

Avsluta forstarkt

Gemensam
samarbete

kartlaggning

Arbetslivsinriktade
insatser

Forbereda gemensam
kartlaggning



Samverkansstod i tre nivaer

Hantera strukturella hinder

dliogar utrymme Strukturellt samverkanstod STRUKTUR

Frdmija tillgang till rdtt stéd
Sdkra kontinuitet
Véigleda i samverkan

Operativt Operativt Operativt Operativt
samverkansstod samverkansstod samverkansstod samverkansstod

FUNKTION

Stédja individen utifrén en

samordnad individuell plan RELATION




Pd sikt dr mdlet att hitta en utfallsfokuserad samarbetsform som
involverar samtliga fyra huvudmdn

Forsakringskassan ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Minskade kostnader for

IPS - evidensbaserad praktik for att Battre sysselsattnings- exv. socialfrsakrin
stodja personer med psykisk och halsoutfall for arbet'smarknadsinsat%er
funktionsnedsattning till arbete malgruppen i e
ey
=@ Stockholms JL
!E! stad -J L Region Stockholm

RI.
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Arbete med IPS ger potential att uppna flera typer av varden som kan anvdndas som underlag
for ett socialt utfallskontrakt

Exempel pa varden som kan
uppsta for samhallet av IPS

Loneeffekt (virdet av arbetade timmar
relativt referens)

i Dialog mellan aktérerna om vilka Overenskommelse om virdering,
. . i varden som ar viktiga och hur de i uppfoéljning och ekonomisk
Kostnader f6r kommunala insatser i skavarderas monetart 5 rlskdelning i socialt utfallskontrakt

(relativt referens)

Halsovinst (vardet av forbattrad halsa % % ' [‘\ %
i s 00 5’
relativt referens) i '&‘ | (D

Vardkonsumtion (vardet av minskad
vardkonsumtion relativt referens)

Minskade kostnader i
socialforsakringen (relativt referens)

RISE stodjer processen med underlag, forslag och kontraktsutkast
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Ekonomisk modell baserad pa arbetade timmar

Kostnad
(Mkr)
Potentiell
vinst med
projektet Till forstérkt samarbete
G I e e e o e o - For fortsatt finansiering
Marginal
34 _l___ till utfall
Systemstod
Samverkans Person sysselsatt
-stod )
Kommunen Om JA =3 000 Kr
Person sysselsatt i 6 man
P
Om JA=7000 Kr
Person sysselsatti 12 man
1
Individstod Uil Om JA =13 000 Kr
baserat
individstod A 4
Person sysselsatt mer &n 18 man
Aktivitets- Om JA =17 000 Kr
Utférare baserat A\ 4
individstod
| Totalt max 40 000 kr per individ
Investeringar* Kostnader fér Potentiell total
resp insats timlon**

*Om utféraren star fér 50 % av risken med det externa individstodet.
** Om deltagarna i genomsnitt arbetar cirka 747 timmar per dr (dvs. cirka 46 % av en heltidstjénst). Da blir vinsten ca 5 000 000 kr.

** Om den genomsnittliga timlénen dr 129 kr och deltagarna upptar I6nebidrag fér en genomsnittlig funktionsnedsdttning pd 70 procent.
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Tomas Bokstrom
t9ma§ . bxoksxt rgm@t:i .se
072-544 56 07




