
Daglig verksamhet
Vidare till arbete eller studier
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LSS § 9.10

• Ett övergripande mål med insatsen daglig verksamhet är 
att utveckla den enskildes möjligheter till arbete på kortare 
eller längre sikt

• I kontrakt med leverantörer av daglig verksamhet framgår att utifrån 
målen i den enskildes förmåga  och situation, sträva mot att utveckla den 
enskildes förmåga och förutsättningar till arbete eller studier utanför 
insats enligt LSS

• Leverantörer ska arbeta strukturerat med stöd och motivationsinsatser 
för att möjliggöra övergång till arbete eller studier

• Möjlighet till arbete på den öppna arbetsmarknaden ska prövas 
regelbundet
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Daglig verksamhet LSS

• LOV inom daglig verksamhet i Västerås sedan 2011 

• Totalt 9 leverantörer  
• 7 privata, 2 kommunala

• Koordinator för daglig verksamhet på biståndsenheten
• Vara stöd för den enskilde i val av leverantör

• Ansvara för bedömningsinstrument för omvårdnadsnivåer, 
gör nivåbedömningar och nivåuppföljningar 

• Beviljar förlängda stödet och målstyrd ersättning till leverantör
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Antal deltagare 1 september

Leverantörer Antal deltagare Fördelning %

Attendo 13 2%

Conexi 24 3%

Draothea 20 2,5%

Funkisgruppen 15 2%

Misa 68 10%

Nytida 15 2,5%

Personstöd 23 3%

Skultuna stadsdelsförvaltning 20 3%

Vård- och omsorgs-

förvaltningen, Västerås stad 

552 72%
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Från ansökan till insats

• Beslut av biståndshandläggare om insatsen
• Biståndshandläggare förmedlar kontakt med koordinator för daglig verksamhet 

• Koordinator är en länk mellan biståndshandläggare, enskild och leverantör av 
daglig verksamhet  

• Koordinator gör en omvårdnadsbedömning
• Enskildes stödbehov bedöms utifrån 4 omvårdnadsnivåer

• Leverantörerna har valt vilka nivåer de erbjuder i sin verksamhet 
• Egenregin måste erbjuda alla nivåer, de privata väljer nivåer

• Enskild får information inför val av leverantör, planerar studiebesök hos olika 
tänkbara leverantörer 

• Leverantören får ersättning utifrån aktuell omvårdnadsnivå
• Högst ersättning i nivå 4 
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Ersättnigsnivåer

Ersättning per månad 2021

Kommunal utförare Icke kommunal utförare 

Heldag Halvdag Heldag Halvdag

Nivå 1 5 099 5 099 5 426 5 426

Nivå 2 10 034 7 026 10 674 7 475

Nivå 3 19 193 13 436 20 417 14 293

Nivå 4 35 451 24 815 37 713 26 399
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Planering från daglig verksamhet till anställning

• Gemensam kartläggning med koordinator, Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen och daglig verksamhet 

• Koordinator kan bevilja förlängt stöd till deltagare för att prova 
en anställning

• Förlängda stödet innebär ersättning i nivå 1 (ca 5000 kronor/månad)

för leverantör av daglig verksamhet 
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Förlängt stöd

• Deltagare och arbetsgivare får stöd från arbetshandledaren 
inom daglig verksamhet 

• Förläng stöd ges under 6 månader

• Uppföljning görs av koordinator efter 6 månader. Vid behov kan 
förlängt stöd beviljas ytterligare 6 månader. 
• Sammanlagt  kan stödet pågå i 12 månader
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Målstyrd ersättning till daglig verksamhet 

• När en deltagare från daglig verksamhet går vidare till 
anställning eller studier (vid avslut av det förlängda stödet)

med en varaktighet av minst 6 månader, 
betalas en ersättning ut till leverantörer av daglig verksamhet 

• Ersättningen är ett engångsbelopp på 30.000 kronor.
• Beloppet medför i praktiken att deltagaren kan få stöd i ytterligare 6 månader, 

alltså totalt 18 månader.
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Målstyrd ersättning

• Möjligheten till målstyrd ersättning har ökat förutsättningarna för ett bredare 
samarbete runt den enskilde. 

• Innebär ett mer lösningsfokuserat förhållningssätt för den enskildes behov.

• Förlängda stödet en framgångsfaktor och avgörande för deltagare att gå vidare från 
daglig verksamhet till arbetet eller studier
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Från projekt till ordinarie verksamhet 

• Treårigt projekt metodsökande projekt ”Spira”, inom 
Samordningsförbundet 

• Målgrupp unga vuxna 19-29 år med funktionsnedsättning  
• Deltagande i projekt Spira istället för insats daglig verksamhet eller annat 

bistånd, tex vid avslutad utbildning inom särskolans gymnasium

• Från daglig verksamhet till Spira för den som vill prova andra vägar

• Information om Spira från biståndshandläggare/socialsekreterare
som alternativ till LSS-insats / bistånd

• Enskild kan ta direkt kontakt med Spira för att delta i projektet 

• Spira fångar upp de som hamnar mellan stolarna, Arbetsförmedlingen och 
kommunen, där många blir hemmasittare
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Spira

• Frivilligt deltagande

• Helhetstänk runt individen

• Utgångspunkt individens mål, förutsättningar och behov, utveckling och 
egenmakt

• Många deltagare tidigare ofullständigt stöd 

• Många ofullständig utbildning, återupptar genom projketet studier på 
grundskole- eller gymnasienivå

• Alla som avslutar Spira ska ha en planering framåt

• fortsatt anställning eller studier 

• fortsatt insats/bistånd daglig verksamhet 

• fortsatt aktivitetsersättning /sjukersättning

• fortsatt stöd från Arbetsförmedlingen
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Från projekt till ordinarie verksamhet 

• Följeforskning av projektet drar följande slutsatser 
• Deltagare går från ett liv i passivitet och utanförskap 

till aktivitet och innanförskap

• Lämnar hemmet, bryter isolering, ökat självförtroende, ökad självinsikt om sin 
situation och förutsättningar 

• Minskad förbrukning av samhällets resurser såsom vård, psykiatri, socialtjänst 

• Spira implementeras efter projekttiden, beslutat av 2 nämnder


