Interkulturellt socialt arbete

Kunskapsguidens flik om interkulturellt perspektiv revideras.

Omradet BoU ar forst ut — dar aven barn med funktionshinder ska
inga

Goda exempel fran verksamheter behovs!



Interkulturellt perspektiv—mycket mer an kultur

utover allmangiltig yrkeskunskap ha kunskap och insikter om:

1.
2.
3.

4.

Migrationsprocessen och traumatisering
Diskriminering

Olikheter i socialarbetares och klienters forestallningar, synsatt och

varderingar paverkar motet (etnocentrism)

Vikten av se avsaknad av kulturell kompetens eller strukturer kan utgora

hinder for tillganglighet och tillit i verksamheter.
att anvanda tolk.
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Interkulturell kommunikation

1. Att den enskilde forstar kontexten och syftet.

2. Att stalla berattande (narrativa) fragor som kan visa pa andra
satt att beskriva livssituationer och forhalla sig till problem och
l6sningar for att motverka sina egna tolkningar, etnocentrism
och kunna bygga en allians.

3. Att vid behov anvanda olika former av kommunikationsstod
som tolk, bilder, lattlasta texter etc.



Kulturanpassat arbete och insatser

* Anpassning till sprak, kultur och religion
* Professionella fran samma grupp
 Uppsodkande



Efterlysning

Finns det konkreta exempel pa interkulturellt socialt arbete med ett
utformat forhallningssatt eller arbetssatt fran era kommuner?

Garna med exempel som dokumenterade och som verksamheterna
dragit erfarenheter av?

Skicka exempel fore 16 december till:
eva-britt.lonnback-yilma@socialstyrelsen.se
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