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YRKESRESAN
FORSTUDIE

. Funktionshinderomradet

Myndighet & Utforare

- Uppdrag: Behov & Forustittningar
- Inledande fokus pa myndighet
- Utforardel: Ta vara pa

Goteborgsregionens forstudie Vird
och Omsorg, SoS kartliggning
Kompetens i LSS-boende m.m.



PROJEKTORGANISATION -FORSTUDIE

Respektive part i
Partnerskapet utser
representant fran sin
organisation till
strategisk grupp

Strategiska gruppen
tillsatter en operativ
grupp for arbete

med varje forstudie.

Projektagare
Styrgruppen for Yrkesresan
SKR fattar beslut om ny
Yrkesresa utifran
Styrgrupp forstudiens resultat.
Yrkesresan
Partnerskapet
| |
Strategisk RSS Operativ
~ grupp grupp
Funk KFVN - Funk Funk
Referensgrupp

Nationella natverk
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Genomgang skriftlig litteratur

Samtal (verksamhetsforetradare, intresseorganisationer,
representanter fran nationella natverka)

Gruppsamtal (operativ grupp, strategisk grupp,
referensgrupp, natverk och kollegialt)

INSAMLANDE

Samtal med myndigheter utifran olika fragor
AV
INFORMATION o " "
Enkat till chefer for handlaggare

Screeningenkat till handlaggare

Screeningenkat till chefer for utforarverksamheter



ENKAT CHEFER
FOR
HANDLAGGARE
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¥ Funktionsnedsattningar och dess konsekvenser (n = 34) & Samhallet, reformer ach stadsystem (n = 27) Jundik (n = 33)
# Utredning, beddmning och dokumentation (n = 35) u Information och samtal (n = 25) Samarbete och samordning (n = 26)
Insatser och genomférande (n = 21) u Uppfaljning, utvardering och utveckling (n = 32) mForhéliningssatt och bemotande (n = 28)
Annat (n = 4)

. kompetensomraden som behovs for
yrkesutdvningen



ENKAT CHEFER
FOR
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® Funktionsnedsattningar och dess konsekvenser (n = 4) m Samhallet, reformer och stédsystem (n = 5)

Juridik (n=7) 1 Utredning, bedémning och dokumentation (n = 5)
= Information och samtal (n = 5) Samarbete och samordning (n = 4)
Insatser och genomférande (n = 1) u Uppféljning, utvardering och utveckling (n = 8)

m Forhallningssatt och bemdtande (n = 3) Annat (n=1)

- kompetensomraden dir behov finns for
kompetensutveckling



ENKAT CHEFER
FOR
HANDLAGGARE
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Implementering och Systematisk Kunskapsstyrning (n Lagstiftning (n =24) Annat, vad (n = 4)
férandringsledning (n  uppféljning (n = 27) =23)
=19)
® Implementering och forandringsledning (n = 19) = Systematisk uppfoljning (n = 27)
Kunskapsstyrning (n = 23) = Lagstiftning (n = 24)

® Annat, vad (n = 4)

- kompetensomraden som chefer och arbetsledare
behover kompetensutveckling kring/i.



SCREENINGENKAT
HANDLAGGARE-
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. sarskilda metoder som anviands for
handliggning



SCREENINGENKAT
HANDLAGGARE-

samsjuklighet kompetenspafylinad omraden
motiverande funktionsnedséttning inriktning
region mellan fokus funktionsnedséattningar anser
lattare Utredning jagar beméotande anhériga
kommer exempelvis personerglika andraprg b&de psyldsk krévs o
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noter psykiatrin vald I 1 : ort pay
S5 [iien Mot kunskap krlng diagnoser nej annanm o Ko

omradet Socialtiansten psykiatriska kompetens bedomning omrade

rattslaget handlaggningen Para situationer bedomningar rytiner
forvaltningslagen kunskapen

kompetenspafylining problematik

samband

_dessa kontinuerlig
mi rattspraxis , .

- exempel pd omriden som handliggare bedomer

att det finns behov av kompetenspafyllnad
kring/1i.



SCREENINGENKAT
CHEFER UTFORAR-
VERKSAMHET
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malgrupp uppdrag verksamheter
yafkaambision kunikapelz bemétande funktionshinder
- verksamheterna i
foretradare fgrsts Hicii rha_ arbeta msa?serna sitt halla
lyssna mal unktionsnedsattningar utredningar gcksa rds
brukare handl . _OCKsa bedémning
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rattigheter uppfdljningar kommunikatio e bt
praktiken handlaggare skall

- fran utforarperspektiv, vad ir viktigt att
handliggare kan?



REFLEKTIONER

. Behov finns
- Samsyn finns ¢vergripande
- Majoritet for tva "resor”, utférare & myndighet

- Samverka med andra Yrkesresor virdefullt sedan anpassa utifrin varje
omrades specifika behov och forutsittningar

- Antal medarbetare utmanar utformning och drift av Yrkesresa pa
myndighetssidan

- Bygga en "resa” i taget



NULAGET

- Analys & komplettering av information

- Rapportskrivande & forankring
- Dialog med referensgrupp

- Dialog med operativ och strategisk grupp
- Kollegial dialog

- 2 rapporter med gemensamma delar
- rapport myndighet
- rapport utforardel

- 27 januari avrapportering till styrgrupp

/Maria Holknekt
Maria.holknekt@kfvn.se




