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Samverkan i
barnhalsovarden

— Betydelse for vardkvalitet och
arbetsrelaterat valbefinnande

Lina Larsson, Martin Geisler



Bakgrund, syfte och metod

Bakgrund

Barnhalsovardens mal ar att erbjuda halso-
framjande insatser till alla barn och famil-
jer, anpassat efter behov. Ojamlikheter
i barns héalsa ar ofta kopplat till socio-
ekonomiska skillnader, vilket gor att behov
av insatser ofta ar komplexa och kraver
samverkan mellan olika professioner och
verksamheter. Tidigare studier har visat
att samverkan kan framjas genom att orga-
nisera barnhalsovarden i familjecentraler.

Projektets syfte

Projektet Samverkan i barnhdlsovdrden
— betydelse for vardkvalitet och arbets-
relaterat vilbefinnande syftade till att
bidra med kunskap for fortsatt verksam-
hetsutveckling inom barnhalsovarden i
Sérmland.

Metod

Tva delstudier genomfordes; en web-
baserad enkéat och en intervjustudie.

Delstudie 1; Webbenkaten besvarades
av personal inom barnhalsovarden i
Soérmland samt socionomer vid lanets
familjecentraler under 2020 (n=88, 47 %
svarsfrekvens). Enkaten inneholl fragor

avseende vardkvalitet och kvalitet i
arbetet, samverkan, samt arbetsfor-
hallanden och arbetsrelaterat valbe-
finnande.

Delstudie 2: Enskilda intervjuer genom-
fordes med atta respondenter fran Del-
studie 1, for att fa fordjupad forstaelse
for enkdtstudiens resultat och kunskap
i relation till projektets fragestallningar.

FRAGESTALLNINGAR

1. Finns det skillnader i de er-
farenheter som personal vid
barnavdrdscentraler respektive
familjecentraler har av samver-
kan, vardkvalitet, arbetsforhal-
landen och arbetsrelaterat
véilbefinnande?

2. Kan organisatoriska forutsdtt-
ningar fér samverkan forklara
skillnader i personalens arbets-
relaterade vélbefinnande och
personalens erfarenheter av vard-
kvalitet och kvalitet i arbetet?

Resultat, slutsatser och praktiska rekommendationer

Resultat

Majoriteten av respondenterna rappor-
terade goda forutsattningar for samver-
kan, goda arbetsférhallanden och att
verksamheten kan bedrivas med hog
kvalitet. Forutsattningar for samverkan
har betydelse for personalens upplevelse
av kvalitet i arbetet, atagande i arbetsplat-
sen och tillfredsstallelse med arbetet.

Respondenter vid familjecentraler rap-
porterade battre forutsattningar for sam-
verkan jamfort med respondenter vid
barnavardcentral. Intervjuerna visade pa
att familjecentralens organisation tycks
vara sarskilt gynnsam for samverkan, da
samlokalisering av verksamheter okar till-
ganglighet och forbattrar forutsattningar
for samverkan mellan olika professioner.

Slutsatser

o Over lag rapporteras goda forutsatt-
ningar for samverkan, goda arbets-
forhallanden samt att verksamheten
bedrivs med hog kvalitet.

e FoOrutsattningar for samverkan har
betydelse for personalens upplev-
elser av kvalitet och vélbefinnande i
arbetet.

e Familjecentraler gynnar forutsattnin-
gar for samverkan, da samlokaliser-
ing innebar okad tillganglighet och
underlattar samverkan, bade over
professions- och verksamhetsgranser.

e Samlokalisering gynnar dven samver-
kan med andra funktioner i barnhélso-
varden som psykologer och logopeder.

¢ Pandemin har haft en negativ paver-
kan pa familjecentralernas forutsatt-
ningar att bedriva sin verksamhet.

Praktiska rekommendationer

e Personliga relationer framjar sam-
verkan. Relationsbyggande over
professionsgranserna, gemensamma
utbildningsdagar for personkanne-
dom och tillit mellan parter bor
premieras.

e Fordelar med familjecentraler gor
att organisationsformen bor pre-
mieras i utvecklingsarbetet av barn-
halsovarden i Sérmland.

e Kommunikation mellan verksamheter
kan utvecklas, vad géller 6verlamning
och informationsutbyte.

e For att fullt ut realisera de fordelar
familjecentraler kan ge, kravs en
ledning som prioriterar samverkan
och samarbete.

e Utvecklingsarbeten behover inklud-
era verksamhetens grundlaggande
villkor och ledning, former for organ-
isatoriskt stod till verksamheterna,
kollegialt stod samt framja moijlig-
heter att paverka.

¢ Personalen behover vara delaktig i
det fortsatta utvecklingsarbetet for
att, genom en god och néara vard,
mota den 6kade ojamlikheten i barns
och familjers forutsattningar och
halsa.



