Om
rapporten

Utvdrderingsrapporten beskriver arbetet med en
enkédtundersékning som genomférdes bland medar-
betare inom dldreomsorgen i Eskilstuna kommun
under héosten och vintern 2021. Rapporten beskriver
uppdraget, tillvdgagdngssdttet och resultatet samt
avslutas med en kortare diskussion.

Hela rapporten finns pa:
www.fou.sormland.se/materialpublicerat/rapporter/
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Bakgrund och syfte

Under véren 2021 kartlade FoUiS i sam-
verkan med Eskilstuna kommun vilka kun-
skaper om Vilfdrdsteknik (VTF) medarbe-
tare i dldreomsorgen i Eskilstuna har. Hér
dr lite av innehdllet i rapporten.

Syfte och genomférande

Syftet var att kartldgga medarbetares kun-
skaper, uppfattningar och asikter om VFT
inom aldreomsorgen. 577 medarbetare inom
dldreomsorgen i Eskilstuna valde att besvara
enkdten, som mejlades ut.

Kartlaggningen genomfordes under hdsten/
vintern 2021 med hjélp av en digital enkat
med totalt 14 fragor. Forutom demografiska
fakta, handlade de om kunskaper om VFT och
vad VFT kan bidra till, om brukaren har tillgang
till den VFT som hen behdéver, samt mojligheter
och risker med VFT.

Har de brukare du méter inom
dldreomsorgen tillgang till
den VFT de behéver?
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Resultat

Kartldggningen visar att kunskapsnivan om vdlfdrdsteknik (VFT) bland medar-
betare inom dldreomsorgen i Eskilstuna kommun visserligen ér begrénsad, men
att man samtidigt dr nyfiken pG att jobba mer med VFT.

Resultat

Enkdten indikerar att 24 procent av
medarbetarna inte har jobbat med VFT,
da de uppgett “vet inte alls vad VFT ar”
alternativt “vet vad VFT &r men har inte
jobbat med det”. Samtidigt uppger 44
procent av medarbetarna att de har
jobbat med VFT, vilket ar positivt.

Halften av medarbetarna anser att de
dldre personer de moter har tillgang till
den VFT de &r i behov av.

Att 70 procent av medarbetarna upp-
ger att de vill ldra sig mer om VFT, indi-
kerar att utbildnings- eller kompetens-
hdjande insatser kan vara aktuellt.
Medarbetarna uppger dven en mangd
omraden de vill lara sig mer om, vilket
kan visa pa ett intresse for omradet.

Majoriteten av medarbetarna anser att
VFT kan bidra till 6kad sjalvstandighet,
trygghet, delaktighet och aktiverings-
grad hos de dldre. De uppger dven moj-
ligheter och risker de anser att VFT kan
fora med sig.

Vid vissa fragor finns skillnader be-
roende pa kon, alder, utbildning, chefs-
ansvar eller verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sagas att det
finns ett behov av att forbattra kunskaps-
nivan om VFT bland medarbetarnainom
dldreomsorgen. Baserat pa att 70 pro-

cent uppger att de vill lara sig mer om
VFT finns ett behov av kompetenshdjande
insatser. Forhoppningen ar att denna rap-
port pa nagot satt kan bidra till utveckling
av den framtida varden och omsorgen av
dldre personer i Eskilstuna kommun.

———  EXEMPEL PA FRAGOR

e Behdver du ldra dig mer om vilférds-
teknik inom dldreomsorgen?

e Har de brukare du méter inom dldre-
omsorgen tillgdng till den VFT
de behéver?

e Bidrar VTF inom dldreomsorgen till ...
e (kad sjdlvstéindighet?
e Okad trygghet?
e Gkad delaktighet?
e Okad aktivitet?

— Medarbetares kunskaper om VTF —
7

23

17

21

32

B Mycket goda kunskaper, jobbar med VTF dagligen
M Kan en del, jobbar ofta med VTF

H Kan en del och har varit i kontakt med VTF i jobbet
B Vet vad VTF &r men har inte arbetat med det

M Vet inte alls vad VTF ar




