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Avsnitt 71, Nara vard i Sormland — malbild och
fokusomraden

Intro: ...” och ocksa hjalpas at att hitta nya satt att arbeta tillsammans. Da &r ju individen och
dennes anhoriga en sjalvklar del i det har gemensamma arbetet.”

Poddmusik

Lena Stenbrink

Hej och valkommen till FoU-podden! Fér ungefar ett ar sedan spelade vi in ett forsta avsnitt
om Nara vard i Sérmland och det har avsnittet ar en fortsattning pa det avsnittet och kommer
att handla om malbilden och fokusomraden och sen lite vad nara vard-arbetet innebar ute i
verksamheten. Om du vill lyssna pa forra avsnittet sa dr det nummer 61 av FoU-podden. Jag
som gor podden heter Lena Stenbrink och &r kommunikator pa FoU i Sérmland och med i det
har avsnittet ar forstas projektledarna fér Nara vard. Kajsa Akerholm och Carolina Ehnsi6.

Lena Stenbrink
Ska vi borja med att ni presenterar er lite noggrannare?

Karolina Ehnsi6

Ja, det ar jag som &r Carolina Ehnsi6 och jag ar da projektledare for nara vard i Sérmland. Jag ar
psykolog till min profession och har ju nu arbetat har pa FoU i drygt ett ar och innan det sa
jobbade jag inom regionen senast pa en vardcentral.

Cajsa Akerholm

Och jag heter Kajsa Akerholm och jag ar sjukskoterska. Ja, distriktsskoterska i min profession.
Och jag kommer senast fran en tjanst inom en av kommunerna hér i lanet och jobbar nu som
projektledare sedan drygt ett ar tillbaka inom néara vard.

Lena Stenbrink

Ja, det har ju gatt ett ar ungefar nu da och i férra avsnittet sa pratade vi ju mycket om det har
att ni skulle ta fram en malbild? Den ar ju framtagen och godkénd nu, sa kan ni berétta lite kort
om den.

Cajsa Akerholm

Ja, men precis sa det har var ju hdstens stora arbete alltsa hosten 2021 ungefar, da vi hade
borjat sa jobbade vi med att ta fram en gemensam malbild for lanets kommuner och regionen
har da och det har gjorde vi da i samverkan med politiker, invanare, medarbetare och chefer
bade inom kommunerna och regionen har i Sérmland och vi traffades i olika workshops och i
olika forum foér att liksom prata om vad nara vard star for och vad det &r och vad man sjalv
hade for tankar just om nara vard. Vi hade ocksa en enkét ute pa sociala medier for att ocksa
fanga invanarnas tankar om vad innebdr néra vard fér mig och vad dr viktigt fér mig som
invdnare?

Cajsa Akerholm

Och den har malbilden da den jobbade vi som sagt med under hela hosten och in pa varen och
vi fick ett beslut i den gemensamma namnden har i varas, och sen, sa har beslutet gatt vidare
ut till alla kommuner och till regionen for att dar ska man da ta enskilda politiska beslut inom
respektive omrade da.

FoU i S6rmland, Drottning. 16 B, 632 17 Eskilstuna, 016-541 40 30,
www.fou.sormland.se, info@fou.sormland.se
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Cajsa Akerholm

Malbilden for nara vard i Sérmland stracker sig till 2035 och vi har delat in den i 3 olika
inriktningar dar den foérsta handlar om tillsammans genom delaktighet och samordning med
individens fokus och det andra inriktningen avser ndra genom tillgénglighet och kontinuitet och
det sista den tredje inriktningen ar God, hdlsa, vdard och omsorg genom hdlsofrdmjande,
férebyggande och rehabiliterande insatser.

Det har ar ju sjadlva malbilden da, men sjalva malbilden ar ju sen ocksa ett storre dokument
som da ocksa har en beskrivande text om vad de hér 3 inriktningarna innebar och likasa i det
har dokumentet sa kan man ocksa lasa sig till vad den omstéllningen, ja, vad som behover
goras.

Och hur vi ska na dit och vi har ocksa tagit fram olika framgangsfaktor att anvdnda sig av nar
verksamheterna gér den har omstéllningen. Det har varit ett jattejobb som vi gjorde under
hosten och halva varen kan vi sdga. Men nu haller vi pa tillsammans med alla kommuner och
regionen att sprida den har kunskapen, att implementera den har malbilden i verksamheterna.

Karolina Ehnsi6

Tankte kan jag lagga till ... Det finns ju en fin visuell bild till den och allt det har finns ju pa FoU:s
hemsida dar man just kan se hur invanaren har krokat arm med medarbetare och organisation
och blickar ut 6ver en nara varden i stoérre land.

Lena Stenbrink
Ja, jag forstar ju att det har med bara malbilden var ett ganska stort arbete, men kan ni beratta
om annat ni har hunnit géra nu nér ni ar halvvags in i projektet?

Karolina Ehnsio

Ja, vi har ju ocksa jobbat fram ett informationsmaterial som man ska kunna anvanda sig av nar
man jobbar vidare med det har ute i verksamheterna, en presentation och lite dialogfragor och
sa. For det ar ju det har att nu hjalpas at och gora det konkret och landa i vad den har
omstallningen faktiskt innebér just for mig i den verksamhet dar jag finns.

Karolina Ehnsio

Men sen har vi ocksa jobbat med att kartlagga ytterligare vad som pagar och vilka behov som
finns vidare utifran da det arbete som behover goras och utifran det har vi landat i tva
fokusomraden som ska vara for arbetet aren 2023 - 2027 och med malsattningar da for det
gemensamma arbete som ska ske tillsammans i Kommuner och Region.

Karolina Ehnsi6
Och dom fokusomradena ar personcentrering och hélsoframjande och férebyggande.

Karolina Ehnsi6
Och utifran det har da sa har vi ocksa borjat titta pa hur strukturen for gemensamma
satsningar ska kunna ske och vad som behéver goras da.

Vi har varit med i uppstarten av ett stort arbete som nu precis har paborjats i att se 6ver dom
gemensamma rutiner, riktlinjer, verenskommelser och avtal som finns idag mellan
kommunerna och regionen. For det har behdver vi hitta nya arbetssatt och arbetsformer och
da behover vi ocksa ha det stod i form av dokument som gor det har mojligt.

Det finns ju en del juridiska utmaningar kring, till exempel sekretess och sa och dom hér
sakerna behover man ju ga igenom tillsammans s3 att vi alla ar pa banan och har en samsyn
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kring vad det ar vi ska gbra och ocksa hjalpas at att hitta nya satt att arbeta tillsammans. Da ar
ju individen och dennes anhoriga en sjalvklar del i det har gemensamma arbetet.

Vi tog ocksa initiativ till en utbildning i tjanstedesign med fokus pa nara vard som vi sjdlva
ocksa har deltagit i. Det har varit processledarna i kommunerna och narvardskoordinatorer,
sjukhuskoordinatorer samt nagra verksamhetsutvecklare fran vardcentralerna och sen ocksa
processledarna fran projektet Tillsammans fér barnens bdsta

Det har varit en del av arbetet att ocksa hitta vad vi faktiskt behover gora det tillsammans,
men ocksa hitta ett ldrande i en modell.

Vi deltar ju ocksa Cajsa och jag i olika nationella natverk for att halla oss uppdaterade och
ocksa sprida dom riktlinjer som kommer uppifran sa att Sormland gar ocksa i linje sa klart i
utvecklingen och dér handlar det ocksa om att kunna inspireras av andra och se vad kan vi ta
hem och éversatta i var kontext?

Lena Stenbrink
Du pratade om tjanstedesignutbildningen fér processledarna och ... Vad ar férhoppningen att
det ska leda till?

Cajsa Akerholm

Ja, men precis som Carolina sade sa tog vi initiativ till den har utbildningen for att just vara
lokala processledare som da finns i alla kommuner, att de skulle fa nagon form av gemensam
grund och gemensamma verktyg for att anvanda sig av ndr man da arbetar med omstallningen
till ndra vard pa hemmaplan.

Men, vi tankte ocksa vara sa pass fracka och liksom ténka att de idéer, de tankar, de tester som
man gor ocksa skulle vara till gagn for just projektet nara vard sa att vi tillsammans skulle
kunna nyttja det som har kommit fram i den har utbildningen da och Tjanstedesign, det ar ju
en metod for verksamheter att arbeta med just innovativa I6sningar tillsammans med dem
som ska anvdnda sig av det har det har arbetet da.

Det var en storre utbildning sa det blev fem olika team och dom delades upp da i de tre olika
lansdelarna sddra, vastra och norra plus att Tillsammans f6ér barnens bésta hade ett eget team
och sen sa hade Karolina och jag, tillsammans med verksamhetsutvecklare inom priméarvarden
ett team.

Och sa jobbade vi med olika Idéer och tankar som vi ville testa. Och den hér utbildningen den
startades i april och avslutades har i september. Och vi hade tre workshops tillsammans med
vara utbildare och de, utbildarna, var ifran Ldinsgemensamt regionalt stod, som alltsa ar fére

detta arbetskamrat till oss.

Cajsa Akerholm

De héar idéerna som testades. Det handlade om bland annat om personliga halso-méten, till
exempel dar man ville testa vilka fragestallningar man ville ha med. Det var ocksa en idé om att
fa alla sérmlanningar, eller hur kan vi fa sérmlanningarna att leva mera halsosamt? Det var
ocksa en idé om att kunna boka direkt, det vill sdga hur kan vard och omsorg blir mer
personcentrerad och tillganglig?

Och sa ett tema som nu roérde barn och ungdomar, Hur kan man undvika att barn och
ungdomar med behov av stdd inte faller mellan stolarna? Och sen ocksa vart omrade som vi
valde Carolina jag tillsammans med verksamhetsutvecklare fér primarvarden eller




tml,
SNy

Kommuner & region
isamverkan

vardcentralerna; Hur kan vi systematiskt och kontinuerligt involvera invanare i dialog och
beslut gallande utvecklingen av den nara varden i Sérmland.

Sa det var ju stora omraden vi alla tog oss an, men vi forsokte sedan att trappa ner och fa det
har hanterbart. Och vi hade da en redovisning har for ndgon vecka sedan. Och ja, det &r
mycket spannande tankar och idéer som har framkommit. Och den utvardering som gjordes da
i samband med att vi avslutade visade att de som hade deltagit pa utbildningen tyckte att de
kommer att ha stor nytta utav det de har lart sig pa kursen bade mycket stor nytta och stor
nytta. Och likadant upplevde de att de kommer att anvanda sig utav just den har metodiken i
framtiden i utvecklingen utav nara vard.

Lena Stenbrink

Vad kul att hora att den var lyckad. Jag tankte ocksa fraga om processledarna som ju ar lokala
for varje kommun och fér regionen. Vad ar deras uppgift i praktiken i projektet? Hur
verksamhetsndra ar de?

Karolina Ehnsio

Ja, det ser ju lite olika ut fran det att projektet startade sa hade vi ju processledare utsedda i
kommunerna och sen sa samarbetade vi ocksa ganska tidigt med narvardskoordinatorerna och
sjukhuskoordinatorerna fran regionen. Men efterhand sa har vi nu utvidgat det som vi nu
kallar Ndtverket Ndra vdrd i S6rmland till att ocksa innefatta verksamhetsutvecklare fran
regionens samtliga divisioner och det ar ju for att det finns ett behov. Och det underlattar
bade for projektet for oss nu men sakerligen ocksa framat — att man att man hittar en arena
dar man kan motas for att utbyta erfarenheter och att formedla information men ocksa att
kunna fa in input kring sant som behdover utvecklas.

De &r en slags kontaktpersoner kan man saga, till oss och ocksa att de finns med i det héar
natverket for att utbyta erfarenheter med andra och att ja, kunna sprida information ocksa om
nara vard hos sin huvudman. Och hér har ju det har gemensamma informationsmaterialet som
jag namnde tidigare kunnat vara till hjalp for det.

Det handlar ju om att hitta olika arenor pa hemmaplan, att implementera malbilden och da blir
de en jatteviktig hjalp till oss.

Och sen &r det ju ocksa da att som jag sa tidigare mycket handlar ju om att férsoka fa koll pa
vad ar det som ar det som sker, vilka behov finns och det har de en jatteviktig del i ocksa. Sen
sa ar det ju sa att forutsattningarna ser ju olika ut hos olika huvudman och arbetet har kommit
olika langt om man ténker det som behdver ske pa hemmaplan och dar haller det successivt pa
att utvecklas och vi kommer ocksa att arbeta dnnu mer med det har under hosten, for det ar ju
sa det behover goras eget arbete inom kommunen och eget arbete inom regionen, och dar
finns det ocksa verksamheter som ska samordna sig. Och sen har vi ocksa den har
gemensamma arenan for det arbete som vi ska gora tillsammans, kommuner och Region. Ju
fler som kan jobba tillsammans i det har, desto battre men vi behover ju vara 6éverens om vad
det &r vi ska gora forstas.

Lena Stenbrink
Jag tankte pa det har med fokusomraden som valdes och da var det val personcentrering och
halsoframjande och férebyggande.

Cajsa Akerholm
Precis.
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Lena Stenbrink
Ja, det finns ju sa manga omraden, sa vad kom det sig att det blev just dom hdr omradena?

Cajsa Akerholm

Ja. Det har ingick ju arbetet kan man sdga redan fran i hostas nar vi tog fram malbilderna sa
utkristalliserades det med tiden just det har. Vad ar det som ar viktigt? Vad ar det vi behover
jobba vidare med tillsammans och vad ligger liksom i pipeline har i S6rmland men ocksa
nationellt for att vi ska kunna gora den har omstallningen tillsammans?

Cajsa Akerholm

Men precis som malbilden sa behovdes ett beslut pa vilka fokusomraden som vi skulle enas om
och det hér beslutet. Vi la ett forslag till styrgruppen efter samma process som vi hade for
malbilden. Just det har att fa en bred férankring och prata runt de hdar omradena sa att vi
kdnde att vi in pa ratt vag.

Och sen bollade vi de har idéerna och tankarna i var styrgrupp som da tyckte att var forslag
kdndes okej och att vi kunde ta upp det till Lansstyrgruppen.

Och vi skickade beslutat da in Fokusomraden med malsattningar, ska jag val lagga till da, som
vi ocksa tog fram och det blev da de fokusomradena som vi har da personcentrering och
hdlsofrémjande och férebyggande arbete och olika malsattningar kopplade till det? Utifran
fragestallningarna vilka mal har vi for just den har perioden, 2023 och 2027 for just de har olika
fokusomradena?

Och man rostade igenom det héar sa att nu ar det det som géller framoéver?
Nar det géller personcentrering sa ar de malsattningarna som vi har;

e Att det finns en 6verenskommelse for hur samordning for den enskilde individens
behov ska ske. Och hér ar det precis som Carolina da namnde just att har pagar det ett
arbete da med att en Gversyn utav de rutiner 6verenskommelser som finns idag da
mellan kommunerna och regionen. Sa det arbetet har ju liksom paborjats da.

e VYtterligare en malsattning inom personcentrering. Det ar ju att mobila I6sningar ska
finnas tillgangliga i hela lanet och att de anvands resurseffektivt.

e Ytterligare en malsattning det &r att det finns utvecklade arbetsformer som
underlattar teamarbetet 6verhuvudmannagranser och dar individen och dennes
anhoriga ar en naturlig del i arbetet, plus att invanare ocksa kan erbjudas
egenmonitorering i hela lanet.

Manga de hdr malsattningarna som jag namnde nu, ar redan pa gang mer eller mindre. Men
att till 2027 sa ska vi anda kdnna att har vi natt upp till de har malen som vi satte 2022 och som
ska galla fran 2023 da.

Och nér det sen galler det har med héalsoframjande och férebyggande arbete sa ar ju mycket
att det arbetet ska ske i samverkan mellan vardgivare och dven civilsamhallet inom respektive
kommun. | och med att vid nara vard ar individens behov pa hemmaplan.

Och vad ar det da som paverkar individens hélsa och valbefinnande? Och da kan det ju vara
ocksa omraden som ligger utanfér kommunerna och regionens verksamheter och da behover
vi ju hitta samverkan med till exempel civilsamhallets olika organisationer och sa.
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e Andra malsattningar som gor just da halsoframjande och férebyggande, det ar at en
lansovergripande samverkansmodell for tidiga insatser for barn och unga finns i
implementerad i lanet.

e Att en lansovergripande samverkansmodell for arbetet med unga vuxna med
psykosocial problematik finns implementerad i arbetet i landet i hela lanet och med
utgangspunkt i samsjuklighetsutredningen som géller personer med bade skadligt bruk
och beroende och psykisk sjukdom, ska gemensamma 6verenskommelser och
arbetsformer tas fram.

Och det hér ar ju da arbeten som pagar bade hér i regionen och pa nationell niva som behéver
brytas ner sa att vi har i Sormland kan jobba vidare med just de héar fragestallningarna. Men
som sagt var det just de har omradena kanns viktiga att bérja med. Sen ar ju tanken att man
arligen eller med dom intervaller som man beslutar sig for. Vad ar det vi behover satsa pa de
narmaste aren framoéver? Och det har ar ju ett arbete som maste paga fram 6ver.

Cajsa Akerholm

Ja alltsa. Det rullar pa sa att vi hela tiden har det har med malbilden 2035 framfor oss nar vi
planerar gemensamma satsningar framdéver, men just nu fran ndrmaste aren, 2023, 2027 sa ar
det personcentrering och hdlsofrdmjande och férebyggande arbete utifran de malsattningar
som vi har tagit fram.

Lena Stenbrink

Jag tycker det dr ganska bra malsattningar. FOr att det ar sa |att att tanka att Nara vard bara
handlar om vard. Men med den malsattningen blir det dnda tydligt att det faktiskt inte bara ar
vard utan att det ar hela hélsan det handlar om.

Cajsa Akerholm
Precis.

Lena Stenbrink
Sen, sa tankte jag ... Jag fastnade lite pa det du sa om mobila I6sningar. Har ni ndgot exempel
pa mobila l6sningar?

Cajsa Akerholm

Ja, det pagar ju arbeten bade i sédra lansdelen och vastra lansdelen dar man har samverkan
med just mobila team, till exempel med ldkare i hembestk och s3 vidare och dar dven
ambulansen ocksa ar involverad. Sa det pagar ju egna initiativ ute i verksamheterna med just
de har bitarna.

Lena Stenbrink
Sa det som det egentligen innebar nar man sdger mobila team. Det &r att varden kommer till
personerna i stallet for tvartom.

Cajsa Akerholm

Sa kan man ju sdga att det dr. Man utgar fran det behovet och dom férutsattningar som den
enskilde individen har. Kan man ta sig till en vardinrattning sa ar val det optimalt, kanske
beroende pa vad det giller for nagonting. Men sjalvklart sa ska mobila |6sningar kunna
erbjudas ifall det ar en férdel for den enskilde att fa ett besdk i hemmet. Absolut.

Karolina Ehnsio
Det kan man ju ocksa tanka kring just dom digitala mojligheterna for det ar ju sa att varden kan




komma hem till individen pa olika satt och da till exempel med hjélp av a ett digitalt mote med
varden och dér har man ju testat just att kanske kommunen kommer hem och kopplar upp sig
sen mot regionens vardgivare sa att man kan moétas tillsammans med patienten alla tre. Har
har vi bara sett borjan téanker jag och vi behover tanka just flexibelt. Hur det har kan vara for
att gora varden mer rorlig pa olika satt.

Lena Stenbrink
Gar det att beskriva lite mer konkret vad det har skulle kunna innebéara for personer som
jobbar inom varden och s3, for personalen och dven kanske for medborgarna.

Karolina Ehnsi6

Men absolut det handlar ju om att hitta aktiviteter i vardagen och just nar det kommer till det
har med ett personcentrerat arbetssatt sa handlar det ju sa mycket om att skapa relationer
och bygga ett partnerskap att ta tillvara individens egna kunskaper om sig sjalv och det har ar
en stérre utmaning for det handlar ju inte om att vi ska lata lagga 6ver allting pa patienten
utan att vi ska gora det tillsammans. En stor del i det héar ar ju att faktiskt fraga och prata om
vilka forvantningar den som kommer till varden har, men for all del ocksa omsorgen. Sa att
man utgar utifran det som blir bast for individen utifran en professionell bedémning sa klart.
Och héar kan man ju ténka ocksa, just hur kan vi fa till en mer sémlds vard som man pratar om.

Och nar besok mellan olika mottagningar och verksamheter ... och kanske hitta en fler
gemensamma besodk. Former for det har som jag namnde alldeles nyss. Hur vi kan anvanda det
digitala mer for att faktiskt kunna maotas tillsammans och inte bara prata om varandra utan bli
far delaktig pa riktigt. Och man jobbar ju ocksa med hur individen kan géras mer delaktig i just
dokumentationen kring planer och vad som faktiskt ar bestamt. Sa vi hoppas ju mycket pa att
det ska finnas mera tillgangligt till exempel via 1177 sa att man kan ha ett annat utbyte och
vara mer delaktig. Och ddr man tanker just som personal da sa handlar det ju saklart om att
bjuda in till det har motet pa olika satt, att vaga fraga och att ocksa invanare ges information
om att de kan stélla fragor, att man vill skapa den har varden tillsammans.

Och sa kan ju just ocksa tjanstedesign vara en jattebra ingang om man nu till exempel ténker
att man har nagra arbetsformer som man vill utveckla ytterligare.

Nar det kommer till halsoframjande och férebyggande sen sa handlar det ju om att framja
hédlsan, att vi forstarker det vi vill se mer av som gynnar individen. Och att forebygga mer, att
kunna se vad vi kan gora for att forhindra att det blir en forsamring? Vi kan kanske se det
redan i forvag for vissa.

Att jobba pa olika nivaer. Dels ar det ju i motet med individen, kanske om man téanker att man
pratar kring levnadsvanor, att dven har utforska vad ar dina behov och vad ar viktigt fér dig om
man nu ocksa tanker att man ska gora en forandring? Men sen ocksa just att ges
forutsattningar till exempel egenvard och déar kan det ju vara pa alla olika nivaer, men kanske
framfor allt da man ser till dem som lever med kronisk sjukdom. Att har har vi ju mycket
potential att utveckla att kunna leva ett gott liv och att veta vad man sjalv kan goéra for det,
men sen ocksa for att da forhindra att man férsamras i sin sjukdom.

Det ar ju som jag sa pa flera nivaer. For dom vill se mer pa befolkningsniva sa har vi ju ocksa
speciellt utsatta riskgrupper och dar kan man behdva gora riktade insatser. Kommunen har ju
ocksa data just kring hédlsa och kan se vilka vi kanske behover lagga lite extra krut pa. Sch sen
om man ocksa tanker att ge forutsattningar for rérelse att vi ser till att det gar latt att cykla
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eller just det har som Kajsa var inne pa. Vilka kan vi samverka med for att faktiskt fa i gang
individer till exempel med féreningar och sa?

Och hér ténker jag ocksa just att det blir valdigt viktigt att det finns styrning och ledning sa att
man har med de har perspektiven for att det ar ju valdigt |att att det ar de akuta delarna som
sa klart marks mest. Men dar behover det ju halsoframjande arbete finnas med i
handlingsplaner och beaktas ndr man gor avtal sa att det kan skapa en effektivare halso- och
sjukvard.

Karolina Ehnsi6
| och med att man kan minska trycket dar kan vi fa finnas for dom som verkligen behéver vard.

Lena Stenbrink
Men det jag tankte pa var att som alla utvecklingsarbeten sa behoéver det ju utvarderas ocksa
och for att kunna gora det sa vet jag att ni har tagit fram med indikatorer.

Cajsa Akerholm

Ja vi kan vél sdga sa har att det har ar nagot vi arbetar med just nu? Det har ar vart storsta
fokus skulle jag vilja sdga just nu for hostens arbete dar vi haller pa och omvarldsspanar
fortfarande. Vi tittar lite grann pa vad andra regioner gor i sin utvardering och uppféljning av
omstallningen till ndra vard och vi har ocksa haft dialog har inom lanet med olika professioner
for att hitta ratt, men dar vi i har grottat ner oss lite ytterligare i ar just de har indikatorerna
som Socialstyrelsen har arbetat fram som de ger som forslag pa att man ska kunna anvanda for
att kunna mata omstéllningen till den néra varden.

Det kdnns ju angeldget och viktigt att vi nyttjar och anviander det som redan ar framtaget som
ocksa kanns som att det ar forankrat och att det ocksa visar pa effekterna utav omstallningen
och att det ar testat utav nationella organ.

Ja, det kdnns ju bra att Socialstyrelsen och SKR har kikat pa dom har forslagen till indikatorer
och att vi anvander dom sen ut i landet fér omstallningen. Men vi tanker ocksa att de regionala
eller lokala aktiviteterna som kommer att géras inom ramen foér nara vard framover, att man
verkligen tar till sig de indikatorer och dom utvarderingar som finns, for att for att hitta ratt i
det har och att man har med sig utvardering i arbetet redan nar man startar upp nagonting for
det kanns ju viktigt att vi ser att det vi vill gora nar de effekterna som vi vill na med de
omstallningsuppdrag som vi gor.

Sa det ar val lite medskick som vi tanker att vi behover fa in i de arbeten som startas upp under
tiden som vi finns kvar har i projektet i alla fall. Men som sagt var, de héar indikatorerna? Vi kan
inte sdga att vi har dem pa plats @n, men vi haller pa och jobbar med dem for fullt for att vi ska
fa dem pa plats och det &r vl tanken att vi férhoppningsvis innan arsskiftet anda har lagt ett
forslag till var styrgrupp och kanske ocksa aven till Lansstyrgruppen.

Lena Stenbrink
Men det forstar jag att det ar nanting ni kommer fortsatta och jobba med nu, men har ni andra
saker nu som ska ske innan ert projekt ar slut?

Karolina Ehnsi6

Ja, det dr ju just att landa i det héar forslaget. Hur de gemensamma satsningarna ska kunna rulla
pa i den strukturen som finns och vad som behéver utvecklas i relation till det sa att det finns
en gemensam plan for det fortsatta arbetet.




tml,
SNy

Kommuner & region
isamverkan

Dar ar ju ocksa det har arbetet med dom gemensamma rutinerna och riktlinjerna som jag
namnde tidigare dn en viktig del fér att ocksa fanga upp. Vad &r det som behover goras och
hur? Vi kan kanske ocksa testa och utarbetar vissa forslag pa gemensamma satsningar.

Vi behover fortsatta konkretisera malbilden dar det behdévs och att finnas for att stotta upp
vidare arbete framat.

Lena Stenbrink
Vi har ju anstéllt en doktorand ocksa for det har projektet kan ni bara jattekort sdga vad syftet
med det ar.

Cajsa Akerholm
Precis det anstélldes en doktorand som bdérjade nu under hdsten och har ett fyraarigt uppdrag
for att titta pa omstallningen till en nara vard i Sérmland.

Och huvudsyftet ar ju att studera omstéllningen till en personcentrerad nara vard och omsorg i
Sérmland pa totalen da. Men det har kanns jattespannande och forhoppningsvis att det leder
till en insikt om just néra vardarbetet och implementeringen av malbilden.

Lena Stenbrink
Ja ja, vi kommer ju valdigt troligt dven spela in ett poddavsnitt dar hon sjalv far beratta ocksa.

Ar det ndgonting som ni kdnner att ni vill tillagga?

Karolina Ehnsi6

Men man kan val sdga dnda just det har att det &r en utmaning sa klart i att géra det har
konkret eftersom det finns ju inget facit och dar handlar det ju mycket om att hjalpas at, bolla
tankar och idéer och dar ar ju Cajsa och jag 6ppna for att hjalpa till sa att sdga. Man ska inte
tveka att hora av sig till oss om man har funderingar.

Cajsa Akerholm

Men jag vill ocksa bara saga just det har att den har omstéllningen till nara vard ar ju ingen
ingenting som blir klart pa 1, 2, 3, 4, 10 ar. Utan det hér &r ju en omstéllning utav hela varden
och omsorgen som genomfors bade har i S6rmland och pa nationell niva pa grund av att det
finns ett behov att vi gor den har omstallningen for att valfarden ska kunna fortleva och att vi
ska kunna ta hand om och varda, hjilpa, hantera de personer som behéver vard och omsorg i
framtiden. Sa det ar ingen quick fix, utan det har ar ju ett langsiktigt arbete som pagar.

Lena Stenbrink
Ja, det ska bli spannande att félja alla fall.

Tack sa jattemycket for att ni var med i den har podden!

Cajsa Akerholm och Karolina Ehnsi6
Tack.

Lena Stenbrink
Och till dig som har lyssnat sa vill jag forstas saga tack sa mycket for att du har lyssnat! Ha en
jattefin dag! Hej hej!

Poddmusik




