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Transkribering FoU-podden avsnitt 78, Yrkesresan

Intro: Det har &r ju verkligen nagonting som bygger basen for socialtjanster nationellt och kan
vara en hjalp kring det.

Poddmusik

Hej och valkommen till FoU-podden! Det har avsnittet ska handla om Yrkesresan — en
rikstackande utbildningsinsats for nyanstéllda inom vard och omsorg. Jag som gér podden
heter Lena Stenbrink och &r kommunikator pa FoU i Sérmland. Med i det har avsnittet ar
Camilla Hesselback, Therese Ytterstrom, Elin Svensson och Emma Norman. Varmt valkomna!

Therese
Ja, jag heter Therese Ytterstrom och jag jobbar som teamledare pa utredningsenheten barn
och familj pa socialkontoret i Eskilstuna. Och jag ar ju en av utbildarna i Yrkesresan.

Elin
Och jag heter Elin Svensson och jag jobbar ocksa som teamledare pa socialtjansten i Eskilstuna,
samma enhet som Therese och jag ar ocksa en av utbildarna i Yrkesresan.

Emma
Och jag heter emma Norman, jobbar som socialsekreterare i Kumla kommun. Och jag jobbar
framst med att folja upp familjehemsplacerade barn, som barnfdljare.

Camilla

Jag heter Camilla Hesselback och &r utvecklingsledare pa Region Sormland pa lansgemensamt
regionalt stod som det heter, men jag ar ocksa projektledare for Yrkesresan Sérmland,
Vistmanland och Orebro lan.

Lena Stenbrink
Och nu sa jag bara lite kort vad var Yrkesresan var for nagot, ni kan kanske forklara lite mer vad
Yrkesresan ar for nagonting?

Camilla

Yrkesresan ar en introduktion och kompetensutveckling i socialtjansten och det ar tankt att det
ska ge en introduktion till yrket och det ska ocksa ge stod i yrkesrollen som medarbetare och
chef. Och det ska ocksa ge tillgang da till basta tillgdngliga kunskap. Och det har ar paketerat
pedagogiskt kan man saga, sa det ar ingen ny kunskap utan det ar kunskap som redan finns, som
man har paketerat pa ett sitt som gor det mer lattillgangligt for vara medarbetare inom
socialtjansten. Och da finns det en speciell plattform, Yrkesresan ... Ja, det &r uppbyggd som ett
forenklat dataspel kan man sdga sa och att man da gar in som ny och sen sa ska man kunna levla
upp vidare till van och erfaren till exempel. Ny ar du noll till 2 ar, barn 2 till 5 ar och erfaren 5 ar
plus. Men det ska ocksa finnas da kurser och stod till chef och arbetsledare inne i Yrkesresan.

Lena Stenbrink
Ar sa det ar for all personal inom socialtjansten.

Camilla
Ja, det tank sa. Inne i Yrkesresan finns det olika spar eller resor och den férsta resan da som vi

FoU i Sérmland, Drottning. 16 B, 632 17 Eskilstuna, 016-541 40 30,
www.fou.sormland.se, info@fou.sormland.se


http://www.fou.sormland.se/
mailto:info@fou.sormland.se

oeml
Sy

Kommuner & region
isamverkan

lanserade &r ju den for barn och unga Ny och som jag sa tidigare s& kommer vi att komma in pa
van och erfaren och sa dar. Men det kommer ju ocksa vara resor inom olika andra omradena
inom socialtjansten, som till exempel det som kommer harnast; funktionshinderomradet for
utforarsidan och sen kommer det ocksa ett for missbruk och beroende, myndighet och det
kommer att komma en for aldreomsorg utférare och det kommer ocksa att komma en fér
funktionshinder myndighetsutévning.

Lena Stenbrink
S3 att det ar ju de fem olika resorna som kommer och inom de har resorna sa finns det da. Ja,
Ny, Van, erfaren, chef, arbetsledare ... i alla fall inom barn och unga myndighetsutévningen.

Sen vet vi inte exakt hur det kommer se ut de andra resorna, for de ar inte klara dn, utan det
holls ju pa med forstudier och sen sa ska vi ga in i produktionsfas med de andra omradena men
det ar ju inte helt klart hur dom kommer att se ut, men tanken ar i alla fall att i Yrkesresan ska
alla socialtjanstens, de flesta i alla fall, omraden inga.

Lena
Men du sa att man levlar upp, men jag tdnker om man redan har jobbat 5 ar hoppar man
direkt in da pa de kurserna som galler foér erfarna?

Camilla
Ja precis det gbr man.

Vi gér ju det har tillsammans i tre |13n. Det &r S6rmland, Vastmanland och Orebro |3n och i
Yrkesresan ingar en rad olika kurser och i de har kurserna, i alla fall en ny-steget, sa anvands
utbildare som ar fran verksamhet.

Sa da har alla kommuner som ar med i vart omrade ... Vi kallar det for region Malardalen, i
vara tre lan, alla kommuner som dr med har ju moéjlighet, om det ar nagon som ar intresserad,
att bli utbildare. Yrkesresan, som ar maojlighet att anmala sig till det och sen sa ar ju det har ett
fardigt koncept fran SKR och det ar dven goteborgsregionen som star bakom resan for just
barn och unga myndighetsutovning dar. Sa det ar ju liksom fardig paketerat i Yrkesresan hur
det har ska se ut och utbildningarna ska ga till.

Alltsa att det ar ett fardigt koncept som utbildarna anvdnder sig av sen och det ligger da i den
har Yrkesresan och, som det heter, i den har portalen eller plattformen som finns.

| vara tre 1an sa ar alla kommuner fran Sormland med och fran Vastmanland &r atta av tio
kommuner med och dar saknar vi Arboga och Visterds. Och sen i Orebro ar dtta av tolv
kommuner med och dar saknar vi Hallefors, Karlskoga, Ljusnarsberg och Orebro. S3 det finns
mojlighet for dem att komma med i Yrkesresan framéver. Om de ar intresserade sa det far de
ju jattegdrna gora det.

Det ar en nationell satsning med ett regionalt utforande for lokal kompetens, brukar man saga
och i dagslaget ar det 91 procent ungefar av Sveriges kommuner som dr med Yrkesresan. Sa
det &r valdigt manga och forhoppningen ar ju att alla kommuner i Sverige kommer att komma
med Yrkesresan i slutdnden. Det har ar ju ett sjuarigt projekt dar man gar in i hela det héar
konceptet, Yrkesresan, som kommun. Man kan inte bara ga in pa barn och unga sparet utan
man maste kopa det har paketet med alla de héar delarna.

Och vi dker den har resan som den byggs upp ocksa, vilket gor att mycket inte ar klart an. Men
det kommer ju. Det finns dnda liksom ett skelett eller en tanke om hur saker och ting kommer
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att bli, men det ar svart att svara pa. Men tanken &r val anda att efter de har 7 aren sa ska det
inte bara vara ett projekt utan den ska inga naturligt i socialtjanstens kompetensutveckling.

Lena Stenbrink
Ja som Camilla sa sa har vi idag nagra utbildare har ocksa och det ar vi glada for. Och ni kanske
kan beratta lite vad det dr som har gjort att ni ar utbildare.

Therese

Ja, jag har ju utbildat BBIC under flera ar och ar ju utbildare via Socialstyrelsen som det, BBIC &r
ju det som vi anvander oss av nar vi utreder barnets behov i centrum. Sa jag har ju utbildat
socialsekreterare i ganska manga ar, vilket har varit otroligt givande och utvecklande. Sa nar
jag fick hora talas om Yrkesresan pa arbetet sa kdnde jag att jag ville gdrna vara en av dem som
ingick i det och jag och tillsammans med min kollega Elin blev ocksa uppmuntrade till att soka
till Yrkesresan att bli utbildare och det har ju varit jatteroligt.

Elin

Ja ja da kan jag ju bara instdmma att det ar precis samma anledning, eftersom jag har varit
utbildare inom BBIC och Therese och jag har, nar vi har utbildat BBIC, kdnt att det ar vissa delar
som man inte gar in djupare pa och vi tyckte att det har konceptet var valdigt bra utifran att
man liksom fortsatte och har med mer om lagstiftning och om féreskrifter och sa vill jag dven
tilldgga att Yrkesresan har BBIC i sig. Det ingar ju i Yrkesresan sa att BBIC-utbildningen har ju
liksom upphort i var kommun och vi anvander oss bara av Yrkesresan. Sa det faller sig ganska
naturligt att vi ville fortsatta med den har utbildningen och vi tycker att det har varit valdigt,
valdigt givande.

Emma

Jag tycker ocksa att det &r en inspirationskalla i att fa ta del av andras tankar, asikter och fa
hora vad de sager under utbildningen. Vilka fragor de stéller for att kunna vara med och bidra
till sin kompetensutveckling, men dven i att sjalv fa genomféra ndgon form av
kompetensutveckling i sig genom att addera de andras tankar och asikter. Det tycker jag ar
jatteroligt.

Therese

Jag tycker ocksa att det har varit valdigt kul det har att man kommer fran olika kommuner sa
att det har blivit mycket givande diskussioner for vi arbetar ju lite olika pa olika socialkontor, sa
det har ju varit ocksa valdigt spannande som utbildar att fatt ta del av.

Elin

Jag tror att just det du sdger Therese ar valdigt givande for de som deltar att de far se for
manga ar ju nyanstallda har bara jobbat da i en kommun och kan da liksom fa information om
hur det funkar i andra kommuner och framfor allt ja, Eskilstuna ar en valdigt stor kommun och
da ser ju arbetet ganska annorlunda ut i de har sma kommunerna, man ér inte lika
specialiserad pa olika omraden i de sma kommunerna sa det tror jag ar valdigt nyttigt att de
mots och ses och diskuterar.

0:17:25.93 -->0:17:47.853

Lena Stenbrink

Sen tanker jag att vi i socialtjansten har manga nyanstallda. Sa ser det ut pa vara
myndighetskontor nufértiden. Det &r manga som ar ganska nya jobbet och sa kanske
huvuddelen av vara anstéllda ar ganska nya faktiskt och det &r valdigt bra att fa vara med i
borjan har av introduktionen. Och sen fortsatter vi ju I6pande pa arbetsplatsen sa.
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Lena Stenbrink

Apropa det sa fick jag en tanke nu, att tidigare i nagon podd kanske, har jag hort att det ar
vanligt nar man borjar jobba inom socialtjansten, att man just hamnar pa omradet barn och
unga. Ar det darfoér man borjar med det omréadet i den har utbildningen?

Camilla

Ja, det kan nog vara en anledning ndr man bestamde sig for att ga ut med Yrkesresan nationellt
sa har ju kommunerna fatt vara med och tycka och tdnka runt vilka omraden som ska vara
med.

Emma

Jag har ju jobbat pa med myndighetsutévning sen 2015 och har trivts otroligt bra i mitt arbete
hela vagen sa jag tanker ju ocksa att det har dr en unik mojlighet att fa inspirera andra. Man
pratar ofta om att socialtjansten ar tuff, det ar svart pa olika satt fér vi moter manniskor ar i sa
utsatta situationer och sjalvklart paverkar det jobbet, men samtidigt sa har jag varldens
roligaste jobb och det ar superkul och inspirerande att jobba med det har och da &r det roligt
att traffa nyutexaminerade eller nyanstdllda heter det, for att vara med och bidra till deras lust
in i arbetet pa nagot satt.

Therese

Ja, men vi kan ju bara instdmma. Bade Elin och jag har ju ocksa jobbat valdigt [ange inom
socialtjansten och med myndighetsutovning, barn och unga, framférallt da och det ar ju ett
otroligt givande arbete och det jag kan tanka ar ju att nar vi borjade vi alla tre, da hade man ju
inte den héar introduktionen som Yrkesresan kan ge vara nyanstéllda och nyutexaminerade idag
utan vi fick ju lara oss lite pa egen hand och det &r val sa det har sett ut ocksa tidigare. Vi har
haft BBIC som de nyanstéllda har fatt genomga, men Yrkesresan ger ju nagot helt annat, ett
mycket mer omfattande stod till vara socialsekreterare, sa vi vill verkligen berétta om det
givande med vart arbete.

Elin

Ja, den har ar Yrkesresan, ar ju sa omfattande och det ger en sa bra grund for de nyanstéllda
och framfér allt det som ar sa viktigt att poangtera tycker jag, det ar att i den hér utbildningen
sa ar det hela tiden tips och lankar till vad man hittar mer om de har olika sakerna och man
kommer ju inte hamna precis 6verallt i sitt arbete utan man kommer ju liksom att jobba med
olika saker. Det ar sa omfattande vart arbete pa myndighetssidan sa nar de hamnari en
problematik sa kommer de kunna ga tillbaka till det har materialet och kunna ta upp det och
titta; “Okej! Har hittar jag det, for jag vet att vi hade det inom utbildningen och da kan jag ga
tillbaka och kolla.” Och det &r det som kédnns sa bra att det hdar kommer de verkligen ha nytta
av sen, att ocksa kunna ga tillbaka.

Therese
Och vi som ar utbildare kan ju ocksa paminna vara socialsekreterare om att titta i sitt material
"kommer du ihag att ni laste om det har i Yrkesresan?”

For manga ganger sa kommer ju socialsekreterarna till oss teamledare och vill ha svaret. Men
da kan vi ocksa hjalpa dem att ga tillbaka till kallan i stallet for att ga till en teamledare.

Emma

Jag tanker ocksa att Yrkesresan som koncept forhoppningsvis kommer att leda till en mer
enhetlig nationell socialtjanst dar alla far samma introduktion, dar man far samma
information. Samma fakta, i stallet for att varje kommun ska sitta och uppfinna hjulet pa nytt
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for hur vi gor en bra yrkesintroduktion for vara nyanstéllda? Sa forhoppningsvis kommer det
bidra till en 6kad enhetlighet.

Lena Stenbrink

Jag tanker att utifran att den har Yrkesresan kommer viaxa och spanna éver flera omraden sa
kommer det behodvas fler utbildare, sa att om ni kan beratta lite mer konkret vad det
egentligen innebar, vad gér man som utbildare?

Therese

Allts3, jag ar ju jatteglad att jag har haft Camilla som stod i det hér, fér nar vi har haft vara
BBIC-utbildningar tidigare ... Det &r ju Elin och jag som har haft det ganska manga ar har i
Eskilstuna kommun och da ar det ju vi som har fatt férbereda allting. Man ska skicka ut
anmalningar och man ska forbereda materialet och man ska boka lokal och man ska fixa fika
och det tar otroligt mycket tid fran det andra arbetet som vi har. Sa jag ar otroligt tacksam for
att den biten inte har lagts pa oss utbildare, utan vi har materialet dar vi kan férbereda oss
infor just den dagen som vi ska utbilda. Sa det har ju varit valdigt smidigt och roligt.

Elin

Ja, sen sa forhaller vi oss till det hdr konceptet och den har PowerPointen som vi jobbar utifran
i utbildningen. Den &r ju fortryckt och den uppdateras ju da och da, sa vi behoéver ju inte téanka
pa uppdateringar och sant utan vi vet att det skots centralt och vi behdver liksom inte se om
det da kommer en ny féreskrift eller sa. Vi vet att det regleras och det ar ocksa ganska tryggt
att det inte hdnger pa oss, sa nar vi fick materialet till oss forsta gangen sa tyckte vi att det var
superbra och verkligen det som vi har saknat i den har tidigare BBIC-utbildningen till exempel
jobbar vi nu med att ga in mycket djupare pa att skapa mal for insatser och det ar ett omrade
som alltid har varit ganska svart for handlaggarna och dven fér oss teamledare. Och dar gar vi
in mycket djupare och grundligare i den har utbildningen an vad vi har gjort i vara BBIC-
utbildningar. Sa det tycker vi ar ett jattebra steg.

Emma
Jag var lite nervos eller orolig i borjan kring hur det skulle bli som helhet pa de hér torsdagarna
eftersom att det ar olika utbildare varje kurstillfalle i kursen.

0:26:25.123 --> 0:26:58.633

Lena Stenbrink

Handldggning med barnet i centrum handlaggning med barnet i centrum. Men déar har vi ju en
kursansvarig Annika som ar med oss vid varje tillfdlle och hon &r ju tillsammans med Camilla
jatteduktig pa att halla upp helheten for de har kurstillfallena och i och med att vi bara har en
eller max tva dagar som vi kor. Det gor ju att vi utbildare ocksa har tid att utbilda tror jag. |
stallet for att man skulle kora fyra dagar fér da blir man borta mer fran sin arbetsplats.

Therese

Men det dér med att vi ar olika utbildare ocksa, det hade vi ju en diskussion om. Hur skulle det
bli for deltagarna? Just for att ndr man ja, men om jag tanker nar vi har haft vara BBIC-
utbildningar tidigare sa ar det ju Elin och jag som haller i alla dagarna och man vet vad man
pratade om dagen innan och sa. Men det har vi ju fatt tillbaka fran manga deltagare, att det
har gatt jattebra att vi ar olika utbildare for varje dag. Att de inte har markts att vi inte har varit
med tidigare utan det har flutit pa otroligt bra.

Elin
Ja och vara handlaggare i kommunerna har ocksa lamnat den feedbacken till oss. Att det har
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varit roligt att det har varit utbildare fran andra kommuner. De har tyckt att det har varit
valdigt givande och att det bidrar, att det inte bara ar vi som haller i det, utan att det ar olika
varje dag. Sa det har varit en fordel, det som vi trodde skulle bli en svarighet da.

Camilla

Och det kan vi sdga nu att det totalt i den har kursen Handldggning med barnet i centrum sa ar
ni atta utbildare och fordelat da pa tva team sa ni fyra utbildar i varje team och det ar fyra
dagar totalt som du sa Emma vilket gor att ett team har ansvaret for tva dagar och det andra
teamet for de andra tva dagarna och sen sa har vi en da utav de har atta som &r kursansvarig
och som haller ihop helheten for kursen genom att bara med vid varje utbildningsdag sa det ar
ju sa det ar upplagt.

Sen ar det ocksa sa med kurserna, alla kurser i Yrkesresan, Barn och unga Ny i alla fall, att det
ar forberedelsedagar infor sa det ar forberedelser som ska goras infor de har kursdagarna och
sen sa genomfoérs kursdagarna och sen sa ar det da férdjupningsuppgifter efter kursdagarna
som ingar i kursen Handldggning med barnet i centrum, till exempel. Och sa kommer det dven
se ut i de kommande kurserna.

Men jag vill ocksa sdga sa har utifran det regionala utférandet som vi har sa har vi valdigt
manga nya handlaggare, i alla fall 6ver 100 som ska passera igenom i systemet, runt
hundratjugo tror jag att det ar minst som ar anmalda i systemet. Vi har ju haft tva
utbildningsomgangar av den har kursen, Handlédggning med barnet i centrum och vi har dven
tre planerade under varen for att fa igenom alla de har nya handlaggarna vi har i vara regioner.

Sa det ar ratt mycket kurser som kors och det &r ju darfér det ocksa finns behov av att vara sa
manga utbildare just den har kursen eftersom den ar fyra dagar.

Lena Stenbrink
Jag funderar lite p3, ar det fysiska dagar eller ar det digitalt? Eller hur &r kursen upplagd pa det
sattet?

Elin

Den forsta omgangen da var ju alla dagarna fysiska, sa da sags vi pa plats fyra dagar. Sen ar det
ju bestamt att det ar den forsta dagen som ska vara fysisk och de andra digitala, vilket vi nu har
gjort i den hér sista utbildning omgangen.

Lena Stenbrink

Precis sa dar ar ju lite da upp till varje region att bestimma hur man vill utfora eller genomféra
de hér utbildningsdagarna da &r det ju vi i regionen da eller vi i vara tre regioner, region
Malardalen, som har kommit 6verens om att kurserna da i ja sa mycket som majligt ska vara
digitala. Men vissa dagar i de har olika kurserna kommer att vara fysiska sa far vi se. Vi far ju
utvardera vad som blir bast for vi vill ju saklart halla en kvalitet.

Elin
Och dar kommer ju deltagarna att skriva utvarderingar sa vi far ju reda pa vad de upplevde
precis nar det var fysiskt och nar det var digitalt.

Lena
sa det kommer utvarderingar for alla kursdeltagarna efter kurserna ar fardiga eller langre tid
fram, eller hur?
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Camilla

N&r man har genomgatt den har forsta kursen till exempel Handldggning med barnet i centrum
och man har varit ndrvarande pa alla fyra dagar sa att de ar narvaro och klarmarkerade da far
man en uppfoljningsarbetet som ar frivillig att fylla i och dar kan vi ju félja hur man har upplevt
utbildningen.

Ja och dn sa lange det har kommit in nagra sa ar det bara positivt har jag sett i alla fall, men vi
far val avvakta och se. Vi ar i en uppstartsfas och vi far se hur det blir framover.

Lena
Jag har ju faktiskt intervjuat fyra deltagare* sa vi kan ju hora vad de tycker:

Hej, vilka dr ni?

Nina Dahlgren
Hej, jag heter Nina. Jag jobbar som ungdomsledare i Katrineholm.

Johanna Elander
Hej, jag heter Johanna och jag jobbar som barnutredare i Katrineholm

Lena
Nu dr ju ni hér pd férsta kursstarten i Eskilstuna pd Yrkesresan och det har varit ndgra
kursdagar. Vad heter just den hdr kursen?

Nina
Den heter handlaggning med barnet i centrum.

Lena
Och vad dr er upplevelse av den hdér kursen?

Nina

Det har varit valdigt givande. Vi har ju setts vid ett annat tillfdlle ocksa. tvadagars och vi har
liksom haft maojligheten att fa folja hela utredningsprocessen kan man saga. For sist pratade vi
om aktualiseringar och nu som idag sista dagen av de har fyra dagarna kommer vi att ga
igenom placeringar och det ar ju mycket utifran BBIC- processen, handlaggning, och dven
barnsamtal. Olika principer som ar viktiga. Det ar valdigt, valdigt grundlaggande. Superbra.

Johanna

Ja, det ar en valdigt bra introduktion och man far bra tips om vart man kan hitta saker, bra
dokumentationsstdd och sa och sen ar det ocksa givande att vi traffar yrkesverksamma fran
andra kommuner sa att man far utbyta erfarenheter. Eller vi jobbar ju pa olika satt, att man
kan liksom inspireras av varandra sa dar. Dt &r jattebra.

Lena
Det Iater som att ni tror att ni kommer ha nytta av den hdr utbildningen?

Johanna
Ja, det tror jag absolut, och jag tanker att det ar bra att vi alla, &ven om man jobbar i olika
kommuner att man far samma grund att sta pa.

Nina
Och ocksa att jag tanker Yrkesresan — det dr nagonting som kommer félja med oss nu nar vi har
gatt klart de héar fyra stegen. Da kommer vi ta oss vidare i Yrkesresan.
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Det ar ju anpassat efter hur manga ar man har jobbat och hur mycket erfarenhet man har,
vilket gor att da kan man hamna liksom i en annan kategori, sen ndr man har jobbat langre,
vilket da gor att man far kurser som ar anpassade efter just den fasen som man befinner sig i, i
sin yrkesroll. Sa det dr nagot som vi ocksa kommer att kunna ta med oss, dven om vi byter
arbetsplats eller i var utveckling.

Lena
Yrkesresan som helhet, hur ser ni pa det?

Nina

Ja, jag tycker att det ar bra. Som sagt, alla far en grundldggande och bra introduktion har. Och
dven om man har jobbat kanske 5, 6, 7 ar sa far man da kurser som ar anpassade till det man
befinner sig just d@ man kan behdva uppdateras pa vissa saker eller inspireras pa nytt och sa i
stallet for att jobba pa rutin.

Johanna

Att det ocksa blir mer rattssdkert att ha en san har typ av grund fér det ar ju nagonting som har
saknats inom socialtjansten och det har ar ju verkligen nagonting som bygger basen for
socialtjanster nationellt och kan vara en hjalp kring det.

Lena
Hej, vilka dr ni?

Darya Khezri
Hej, jag ar Darya Khezri. Jag jobbar i Katrineholms kommun pa socialtjansten som
barnutredare.

Nathalie Youssef
Och mitt namn ar Nathalie Youssef och jag jobbar ocksa i Katrineholms kommun som
barnutredare da.

Lena
Da ténkte jag fraga, vad tycker ni om just den hdr delen av Yrkesresan den hdr kursen som ni dr
pd nu?

Darya
Jag tycker att den &r intressant, sarskilt for mig. Jag ar ganska ny, man far en bild av hur man
ska gora sen ni arbetslivet da och hur jag ska gora. Sa det ar intressant.

Nathalie

For mig blir det intressant att jamfora fran BBIC utbildningen som jag gick for nagot ar sedan,
eftersom att det var corona sa var det ju genom Teams, sa for mig kdnns det har battre att vi
faktiskt far prova det har pa plats och vara i grupper och testa oss fram.

Lena
Tror ni att ni kommer att ha nytta av den hdér kursen i er yrkesutévning?

Nathalie

Ja, det tror jag nog for att vi far ju testa oss fram valdigt mycket med olika professioner och
roller som olika kommuner, sa det blir att vi far dela med oss valdigt mycket av var
erfarenheter och hur vi jobbar, sa det gor att vi till exempel fran Katrineholms kommun tar
med oss fran andra kommuner hur de arbetar och jag tycker att ledarna liksom drar in oss




oeml
Sy

Kommuner & region
isamverkan

valdigt mycket i hur man ska arbeta, sa vi far en god inblick i bade teoretiskt och praktiskt hur
vi ska forsoka implementera det héar i vat arbete, sa jag tror jag tror vi kommer ha vildigt bra
nytta av det har.

Darya

Det ar jatteintressant att just har sa traffar man olika personer fran olika kommuner och da far
man se hur de jobbar och vad de brukar géra och sen nér vi blir indelade i grupper far vi ocksa
olika fall som vi ska gora tillsammans och da far man ocksa se hur de ténker, hur de hade gjort i
sin kommun. Sa man lar sig ganska mycket av varandra. Man delar med sig av sina egha
erfarenheter, vilket jag kommer ta med till Katrineholms kommun.

Lena
Och hela det hdr konceptet da, Yrkesresan som helhet, vad ténker ni om det?

Nathalie

Jag tanker att det ar bra uppdelat det inte blir for [anga dagar, att det &r bra att det &r bara tva
dagar och att man far tid pa sig liksom att aterhdmta sig och ta in det till arbetet och att man
far géra den héar fordjupningskursen i efterhand, vilket gor att man far tanka efter ocksa. Hur
det &r sa jag téanker att upplagget for mig kdnns ocksa nyttigt och det gor att hjarnan inte
overbelastas.

Darya

Ja, upplagget ar bra, till exempel. Forsta gangen hade vi det i tva dagar och sen nu nér det ar
fordjupningen sa har vi ocksa tva dagar. Ifall de hade haft allting samtidigt samma vecka sa
hade inte jag till exempel orkat eller fatt in all information i huvudet, for det ar mycket av det
de pratar om ar nytt for mig, sa jag hade inte kunnat ta in allting. Men just nu nar de har delat
upp det pa det sattet har det varit jattebra.

Lena
Ja de var ju ocksa positiva!

Poddeltagarna
Ja, det var kul att hora! Ja jatteroligt!

Lena Stenbrink
Vad tror ni att Yrkesresan kommer att leda till det da i stort?

Emma

Jag tanker det som vi tidigare var inne pa det hér, att det blir mer sammanhallen kvalitet over i
alla kommuner. Det tror jag det har kommer bidra till. Sen tror jag att det kommer bidra till
tryggare medarbetare och till medarbetare som vet vad de ska hitta sitt material nar de
hamnar i olika situationer i handlaggningen. S3 jag tror att det har kommer bidra till att hoja
kompetensen i kommunerna och till tryggare medarbetare.

Jag hoppas ocksa att det kommer 6ka eller bidra till att man kdnner igen varann att man vet att
det finns andra kommuner och de jobbar pa med samma sak, fast pa olika satt och att man
kdnner igen ansikten ndr man ar ute pa utbildningar nagonstans eller pa andra féreldsningar.

Och att ja att det bidrar till 6kad helheten pa nagot satt.

Elin
Jag tankte jag skulle vilja bygga in dar pa det du sdger Emma. Det jag tanker pa, det &r ju bra i
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vart yrke att vi ibland kan vanda oss till andra kommuner for vi hamnar i kluriga juridiska fragor
och ibland behdver vi ringa till varandra och rad géra och bolla. Det hdander da och da och nu
sa skapar ju vi kontakter som &r lite kommundvergripande, eller vad sdger man,
kommundoverskridande.

Och det tror jag innebér en trygghet i att lyfta luren och ringa till ndgon annan kommun och
stalla fragor och det behdver vi gora ibland. Vi ska inte vara radda for att jamféra oss med
andra kommuner. “Hur gor vi? Hur langt har ni kommit med olika implementeringar?” Och jag
tanker att det ar viktigt att knyta de har kontakterna, precis som du sdager Emma. Det har ju vi
gjort. Vi som har jobbat ldnge, vi har ju tagit kontakt med vara grannkommuner och stallt
fragor, och de gor det med oss och sa dar. Men det krédver ju ocksa att vi kanske kdnner varann
lite grann sa att det ar latt att lyfta pa luren, sa jag tror att det har ar positivt att man ses.

Therese

Jag tror ocksa att det ar jattepositivt att ses, sa jag tanker att faktiskt, som socialsekreterare,
hoéra hur man har det i andra kommuner, det tror jag ocksa ar valdigt givande, for det ar latt
att man blir valdigt hemmablind ocksa. Sa héar har vi det hos oss och ibland ar det ju tungt s3,
men det ar i alla fall min erfarenhet att nar jag har traffat kollegor fran andra kommuner och
delar erfarenheter ... det ger ju nagonting. Det gor ju att man ocksa fortsatter och tycker att
det ar otroligt givande med det jobb som man har och sa. Och jag tanker ocksa pa, precis det
som vi har varit inne p3, att det kommer att ge en mycket battre grund. Fér nagonting som de
flesta kommuner kdmpar med &r ju introduktion av sina nyanstallda och det &r ju nagonting
som vi ocksa far tillbaka manga ganger fran de som slutar. Att “hade jag fatt en annan
introduktion sa hade jag kanske blivit lite mer langvarig pa socialkontoret”. Fér ndr man
kommer som ny kanske man inte har sa mycket erfarenhet och kliver in i myndighetsutovning.
Det stéller ju enormt hoga krav pa personen, sa Yrkesresan kommer ju verkligen att bidra till
en battre grund och trygghet i det.

Elin

Jag tycker att det &r sa himla bra det du sdger Therese och vart yrke &r ju utmanande och det
ar ganska tufft och svart ibland. Och i den héar utbildningen, Yrkesresan sa kanner jag verkligen
att man far ett skelett. Man far hela sammanhanget att hanga upp det pa och som jag sa
tidigare att man kan aterga till de har olika momenten sen ndr man sjalv hamnar dar.

Och sjalva kottet, det man behover for att klara av arbetet, det kan man ju fa pa sin arbetsplats
genom den kollegiala handledningen, genom teamledares stod och genom den erfarenheten
man bygger pa sig. Men man behoéver ha det har skelettet och man behdver veta var resan
bérjar och var resan slutar och det far man verkligen i den har utbildningen.

Lena Stenbrink
Och om man vill lasa mer da om de har utbildningarna som kommer och om Yrkesresan i stort,
var hittar man det?

Camilla

Det ar ju SKR som ar projektédgare sa att det ar ju pa deras hemsida man hittar. Sen finns det ju
valdigt mycket information, som bakgrund och sa runt Yrkesresan, i sjalva plattformen for de
kommunerna som ar anslutna till Yrkesresan och kan komma in déar sa man kan ju anvanda sig
av det materialet, till exempel ndr man borjar introducera sina medarbetare och s3 i
Yrkesresan.
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Lena Stenbrink
Vad bra, da far jag tacka sa jattemycket for att ni vill vara med i den har podden.

Deltagarna
Tack sa mycket for att vi fick komma tack, tack for att vi fick vara med, tack sa mycket.

Lena Stenbrink
Och till dig som har lyssnat sa vill jag sdga tack sa jattemycket for du har lyssnat pa det har
avsnittet av FoU-podden! Ha en toppendag! Hej hej!

Poddmusik

* Det var svart att héra vem som sa vad i de olika intervju-paren, darfoér kan nagon
namnangivelse vara fel.
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