FoU-podden avsnitt 69 Forskardagen — TRANSKRIBERING

Intro: Hela vdrlden arbetar med att férséka stélla om till en mer personcentrerad och integrerad
vdrdkedja med medborgaren i fokus.

Poddmusik

Lena Stenbrink
Hej och valkommen till FoU-podden! Det har avsnittet ar inspelat under var forskardag som hade
temat nédra vard, som vi genomforde den 9 februari i ar.

Och i podden kommer du att fa hora intervjuer med foreldsare och lite ljudklipp fran féreldasningarna.
Och med mig nu ar Marina Arkkukangas som ar chef pa FoU i Sérmland. Marina, du kan val borja
med att beratta vad syftet var med den har dagen vi genomférde.

Marina Arkkukangas

Ja, man kan val sdga sa har att, lite kortfattat sa var ju syftet med dagen helt enkelt att lyfta
forskningen och forskningens roll utifran de utmaningar vi har, men ocksa i det arbetet som ska goras
i och med omstallningen till ndra vard. Och vi arrangerade dagen utifran att vi ville lyfta in olika
forskningsprojekt som pagar bade i S6rmland men ocksa en liten utblick utanfér S6rmland, for att
belysa hur viktigt det dr och att vi kan géra mycket arbete tillsammans. Och ett stort fokus var pa
samverkan ocksa, att tillsammans sa kan vi gora sa mycket mer.

Lena Stenbrink
Ja, men ska vi borja med och lyssna lite pa intervjuerna och pa ljudklippen?

Intervju med Karin Strémqvist Baathe
Lena Stenbrink
Hej, vem ar du?

Karin Stromqvist Baathe
Karin Stromaqvist Baathe heter jag och jag ar doktorand har pa FoU och Malardalens universitet.

Lena Stenbrink
Och hur kommer det sig att du ar med pa den har dagen som foreldsare?

Karin Stromaqvist Baathe

Mitt doktorandprojekt handlar om inférandet av god och nara vard och omsorg i Sérmland och jag
ska forska pa processen vi har har tillsammans. Hur vi har tagit fram den har malbilden och hur vi ska
infora den i praktiken. Och mitt mal med det héar projektet ar att vi ska demokratisera forskningen sa
alla ni dar ute som jobbar med Nara vard och i vard och omsorg ar med i teamet och vi vill ta tillvara
era tankar, synpunkter och erfarenheter.

Lena Stenbrink
Varfor ar det viktigt att forska om néra vard?

Karin Strémqvist Baathe

Detta ar ju ett arbetssatt som egentligen hela varlden arbetar med att forsoka stélla om till en mer
personcentrerad och integrerad vardkedja med medborgaren i fokus. Med tanke pa hur den
demografiska utvecklingen ser ut i manga av vara lander sa ar det har ett maste.

Klipp fran Karin Stromqvist Baathes forelasning:
Ja, det ska néastan bli som en religios upplevelse. Jag ser ljuset nara vard, da gar alla dit, men det ar ju



mer komplicerat an sa. Man maste ju ocksa ha kapaciteten i form av resurser och kunskap. Man
maste ocksa ha mojligheten och motivationen att gora det, och ha en férandring. Och da &r det ju
ocksa sa att manga sager att vi kanske maste ga fran andra hallet. Vissa personer fungerar sa de far
fordndra sig forst och sen far de en insikt.

Far man med sig 6ver halften, da kan man boérja kéra. Da far de andra hanga pa. Fér om man ska fa
alla med sig pa taget. Da gar ju organisationen lika langsamt som den langsammaste personen som
staller upp. Och da tar det valdigt lang tid.

Men jag vet att det pratas mycket om de har organisatoriska mellanrummen dven om folk har valdigt
stort ansvar, och kanske lite utanfor sitt arbete, sa finns det fortfarande mellanrum. Vem tar hand
om dem? Och sen ndra tycker jag ar ett sa spannande begrepp och jag forstar att det &r meningen att
man ska kunna tolka in mycket i ndrheten. Ja SKR nickar. Men jag tanker liksom, det ar sd manga
dimensioner av ndra. Det skulle vara spannande att veta, dr det geografiskt, relationellt, tillgangligt?
Sch sen tanker jag pa det har komplexa systemet i ett valdigt litet land och anda da sa har vi en stat.
21 regioner och tvahundranittio kommuner. Det ar liksom som trehundra huvudman som ska skapa
en eller ... fast det kanske inte ar sa de kanske inte ska skapa en jamlik och jamstélld nara vard i hela
landet. Den bollar jag till SKL.

Helena Henningsson, SKR

Jamlikt ar ju inte samma sak som att det ar lika till alla, hela tiden overallt jamt och standigt. Det ar
olika. Det ar for att vi ar olika som personer och de livsvillkor vi lever i och det vi vill med vara liv och
de vagval vi gor och inte gor. Och det dr nagonstans dar det behdvs stod fran hélso- och sjukvard och
socialtjanst. Det ar dar man ska mdta mig som person.

Karin Stromqvist Baathe
Nér det géller organisatoriska mellanrummen sa tankte jag pa den har klassiska historien som kanske
manga har hort men ...

This is a story about four people named Everybody, , and Nobody. There was an
important job to be done and Everybody was asked to do it. Everybody was sure would do
it. got angry about that, because it was Everybody’s job. Everybody thought could
do it but Nobody realized that Everybody wouldn’t do it. It ended up that Everybody blamed

when Nobody did what could have done.

Liksom det ar dit vi inte ska. Man ska inte sluta negativt, men sa déar det tror jag inte det kommer ga.
Jonas vill du sdga nagonting?

Jonas Stier
Nej, jag tanker det beskriver min upplevelse valdigt mycket.

Jag vill ha ett sista medskick ocksa. Jag tankte den bilden du hade om struktur jag vill liksom utmana
er tanke lite. | var del av varlden sa har vi en valdig tilltro till struktur. Att struktur féréandrar
beteenden. Men vi vet ocksa att vi har ndgot som ar kultur, alltsa det har som finns i de héar
mellanrummen de dar medarbetarna som inte gér som det star i strategin. Sa vad jag sager ar ha inte
en Overtro till att strukturen ska férandra kulturen utan anvand kulturen for att forandra strukturen
for det har med nara vard ar valdigt mycket ett attityd- och ett kulturbygge, lika mycket som ett
strukturbygge, sa det vill jag skicka med sa att vi inte 6verfokuserar pa strukturen. For hur det &n &r
det dar motet pa sjukhuset med den manniskan? Det var nagon har som var inne pa det, face to face,
det &r det som avgor om det blir den dar upplevelsen av narhet eller inte, oavsett vad det star i de
har dokumenten. Sa det ar val ett medskick téanker jag, fran mig, tack.



Intervju med Petri Olivius
Lena Stenbrink
Hej, vem ar du?

Petri Olivius
Jag heter Petri Olivius, forskningsdirektor i region Sérmland.

Lena Stenbrink
Och du har ju varit har och foredragit lite idag kan du beratta om vad du har pratat om?

Petri Olivius

Jag pratade om bakgrunden till att vi har ndra vard i regionen. Jag tycker att det ar sa pass viktigt. Det
gar ju utifran ett 6vergripande perspektiv ifran, aven forskningsoversikter fran Vetenskapsradet, att
Né&ra vard har en stor betydelse och dar sa framkommer ocksa vikten av att man har forskning som
en av karnverksamheterna i regionen.

Kanske man maste tanka pa dven att nara vard ar en sadan, dven om den inte har beforskats lika
mycket som ovrig regional verksamhet an sa lange.

Lena
Och ni har ju en massa forskningsprojekt pd gang forstas hos er. Ar det ndgonting som kan kopplas till
Nara vard dar?

Petri Olivius

Ja, ndra vard ar ett begrepp som &r sa pass vitt sa pa sa vis. Sa vad kan egentligen inte kopplas till dit
som har med patienter att gora i samverkan mellan kommun och Region? Sa det &r ju mycket av var
primarvardsforskning som kommer dit och dar har vi ju flera projekt som rullar och sen har vi projekt
dar slutenvarden kanske narmar sig primarvarden och gor en del arbete. Det kan vara med urologi
dar man gor olika former av screening for prostata, till exempel med appar som gors och det kan vara
att vi ar duktiga pa att jobba interpersonellt i region S6rmland. Att vi har manga olika medarbetare
som arbetar.

Jag ar jattestolt 6ver vardforskning, sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter, till exempel
som arbetar men ocksa fler och fler lakare som arbetar och det blir ju nara vard nar det ligger
personcentrerat ndra patienten, sa jag tror man ska ha mycket fokus just pa nara vard. Jag tror att
over tid sa kommer det har att |16sa sig for vi maste géra mer av varden i hemmet. Vi har en brist pa
vardplatser och det ar en stor brist pa sjukskéterskor. Nu har vi utmaningar med att vi ska minska
hyret och det handlar ocksa mycket om vardplatser och kan vi da ha flera patienter vardandes i
hemmet sa kommer ju det behovet att kanske minska over tid. Samtidigt sa kommer var demografi
att andras och det blir fler och fler dldre som da kommer att krava mer vard. Men det kanske att vara
i hemmet.

Det visar forskningen ocksa att man hellre vill vara i hemmet och man visar ocksa att dldre mycket val
kan arbeta digitalt. Men man visar ju oro som man idag har for att de dldre kanske inte ar vana att
jobba digitalt med det tycker de sjdlva mycket val att de ar. Oron kanske ligger hos oss medarbetare
och sa. Det &r lite ovana. Digitaliseringen har gatt valdigt fort under och efter pandemin, sa det ar ju
lite ovana, men vi ligger langt fram i varlden vad géller digital vard i Sverige och vi ligger langt fram i
Sérmland vad géller digital vard i Sverige.

Klipp fran Petri Olivius forelasning
Det ingar i ett sjukvardslagen att man ska forska och det ar ocksa en del av regionens
karnverksamheter, skriver statsradet. Och nér jag satt vid bordet ténkte jag att det finns en



kommunrepresentanter, det har kanske forskningen ska vara en tydlig del av ocksa kommunernas
kdrnverksamheter nar det géller ndra vard. Man kan ocksa tanka att forskning behover ta mer plats
har for att sdkerstélla att det vi gor verkligen leder ratt, att det hjadlper vara patienter till slut.

Intervju med Anna-Lena Almqvist och Kitty Lassinantti
Lena Stenbrink
Vem &r du?

Anna-Lena Almqvist
Jag heter Anna-Lena Almqvist och jag jobbar som docent i socialt arbete har vid Malardalens
universitet i Eskilstuna.

Kitty Lassinant
Kitty Lassinantti lektor i socialt arbete vid Malardalens universitet.

Lena Stenbrink
Och ni har ju forelast har idag kan ni beratta lite om Vad har ni pratat om?

Anna-Lena Almgvist

Ja, vi har pratat om vart projekt som ursprungen heter unga med komplexa behov, men sen visar sig
handla snarare om unga som méter komplexa organisationer och det vi har pratat om, framfér allt da
ar ungas roster i det har.

Kitty Lassinantti

Javivill ju lyfta fram, framforallt ocksa vikten av att skapa goda relationer. Vikten av att kunna ha en
nara vard sa behdver man ju ocksa komma nara personer och da ar det valdigt viktigt att ha med sig
den kompetensen, sa vi vill sla ett slag for det ocksa.

Anna-Lena Almqvist

Utifran en forskningsoversikt som vi har gjort i den har studien sa sag vi da 3 teman dar
relationsskapandet var ett tema. Men vi har dven sett hur betydelsefullt det ar med Empowerpoint
och det handlar ju bade om de ungas delaktighet. Men det handlar om ocksa vad de far for makt
Over sitt liv av de professionella som de maoter. Sa det ar liksom ett samspel dar. Och sen dven
samverkan och det handlar om. | det har fallet &r det ju tva huvudman da psykiatrin och
socialtjansten och hur de kan samverka med varandra och hur betydelsefullt det &r ocksa for de
ungas behandling och upplevelse av bemétandet, sa.

Lena Stenbrink
Kan nagon av er férklara empowerment superkonkret for mig.

Anna-Lena Almqvist

Ja nej, men det handlar om lite mera att sdga, utvecklat an bara att man ar delaktig. Det handlar
ocksa om att man inte bara ska ta makt over sitt liv, men ocksa att man sa att sdga far makten att
nagon ocksa ger den och varfor det ar viktigt ar ju nagonting som da de professionella behéver vara
medveten om alltsa att man ska liksom uppmuntra till exempel att se vad de unga ar kanske duktiga
pa inte bara foresla insatser utan den har personen kanske har fallenhet for musik eller konst att man
alltsa att det ar liksom en slags interaktiv process i det har dar det inte bara handlar om att nagon ar
med, utan att det liksom ett slags samspel i det.

Lena Stenbrink
OK, det har ar ju da en forskardag, sa varfor ar det viktigt att forska kring néra vard?



Kitty Lassinantti

Ja, jag tanker att det ar valdigt viktigt att inte glomma bort. Vi kanske far en tendens att utga fran
organisationers behov ofta nar vi pratar kring samverkan till exempel, och att man hela tiden betonar
personen det personliga som vi tog upp i var presentation. Att det kan ju finnas en tendens att tdnka
kring att komplexa behov det dr de unga som star for komplexiteten, men det &r ju nédvandigt att
gora, kanske ocksa da att vi specialiserar oss, att vi kan inte ha alla kompetenser utan det &r olika
delar av véalfardssystemet som sitter inne med olika kompetenser. Men da behover vi ocksa mera
samverkan, men det blir valdigt Iatt att tappa personen och helheten nar man blir liksom uppdelad i
olika bitar. Att psykiatrin har en bit och socialtjansten ar indelad i olika avdelningar som kanske inte
samverkar med varandra. Och da tanker jag att nadra vard for mig blir att sitta personen i centrum
och forsoka se helheten i komplexiteten anda.

Lena Stenbrink
Och da tanker man att forskningen behovs for att fa ihop det dar pa nagot satt da, eller?

Kitty Lassinantti
Ja pa olika satt sa kan man ju belysa olika saker. Vi har ju med var forskning velat lyfta fram de ungas
rost for det ar nagonting som vi tanker kan forsvinna sa att det kan inte nog betonas.

Anna-Lena Almqvist

Det var egentligen ett ganska tydligt monster. Vi kunde se bland de unga att manga sa att om de
hade fatt stod under en utredning ett annat bemotande att ha blivit sedd tidigare nar de var yngre,
sa skulle inte utvecklingen ha blivit sa att de kanske har blivit en eller flera placeringar de har hamnat
i missbruk. Dom har liksom varit for trasiga ndr dom val har fatt hjalp och det ar liksom det vi har
mott och det vi har hort, verkligen betonar da vikten av en god och néra vard for en bra halsa och
ocksa att den kommer tidigt, kanske redan fran forskolan och dven yngre.

Lena Stenbrink
Jag tanker att det maste ju galla alla aldrar att det géller att hjalpen inte kommer for sent?

Anna-Lena Almqvist

Ja precis. Men nu har vi ju tittat har pa unga vuxna, eller ungdomar har vi ocksa intervjuat, ja som ser
tillbaka pa hur deras resa har varit fram tills de hamnade till att kategoriseras som att de hade
komplexa behov och det hade de inte behévt hamna i om de hade fatt hjalp tidigare, utan
komplexiteten okar ju i ... ja resulterar i psykisk ohalsa. Det kan bli missbruk som en konsekvens om vi
inte ar dar och fangar upp tidigt saklart, sa att det var val deras svar. Jag tanker pa var fraga, varfor ar
behov komplexa? Att jag hade ni hade jag fatt hjalp tidigare sa hade jag inte haft komplexa problem
idag och behovt de insatser som samhaéllet behover ga in med. Och da ar det ju ocksa bekymrande
att vi har manga professioner som upplever att de har svart att ha tid for relationsskapandet. Det tar
ju tid att skapa goda relationer, framfor allt med unga som kanske har akt pa manga tornar i livet och
har svart att lita pa vuxenvarlden, sa da tar det mycket tid att bygga upp sadana har relationer ocksa.
Och det &r ju sa manga professioner sager att det ar svart att fa tid for just de dar relationsskapandet.

Klipp fran forelasning med Anna-Lena Almqgvist och Kitty Lassinantti

Anna-Lena: Det har projektet som ursprungligen hette unga med komplexa behov. Men som
sedermera blev unga med komplexa organisationer. Det var ett projekt som ursprungligen da
finansierades via samhallskontraktet som det da region Sérmland, Eskilstuna kommun, MDH da och
Vasteras stad och Region Vastmanland och vi startade 2016 och syftet med projektet har varit att fa



en fordjupad kunskap och en utveckling av arbetssatt for gruppen de unga med komplex behov och
det har ju varit en del studier i projektet eller uppgifter.

Kitty: Ja, fyra delstudier inom ramen fér det har projektet. Dels en forskningsdversikt om vad som
lyfts fram som framgangsfaktorer i arbetet med unga med komplexa behov. Vi har gjort intervjuer
med professionella inom socialtjanst Psykiatri, intervjuer med unga och det ar framfér allt fran de
intervjuerna som vi vill lyfta med oss av till idag och intervjuer med foéraldrar ar det senaste vi jobbar
med just nu. Och inom forskning dar man anvander begreppet komplexa behov sd anvander man for
att lyfta fram att det ar flera sociala problem eller svarigheter som forekommer samtidigt och griper
in i varandra och olika satt.

Och det ar ocksa svarigheter som utmarker sig vad géller trygghet och omfattning och varaktighet.
Men det &r ju ocksa det som gor det svart och som skapar problem nagonstans. Det ar har
nagonstans det ligger att det som egentligen ar intimt sammanbundet for den unga personen sen
behandlas av ett valfardsstatligt system med, en hog grad av specialisering. Sa det som egentligen
hanger ju ihop drar vi isér och behandlar som olika delar av nagot som ur klientens eller patientens
perspektiv ar just att sammanhangande helhet. Sa komplexiteten skapas ju alltsa av systemet de
unga vander sig till for att fa hjdlp manga ganger.

Inom varden eller socialtjansten och att den unga personen tvingas ha kontakter med manga olika
aktorer. Parallella kontakter med manga olika manniskobehandlande instanser bidrar alltsa till att
O0ka komplexiteten i ungas livs vard.

Och sa definition av malgrupp i projektet sa landar vi da i att det &r unga personer med flera och
sammanhdngande behov som i det hér fallet da far stédinsatser fran bade socialtjanst och psykiatrin.

Och deras forutsattningar att uppna god halsa enligt WHO:s definition av halsa sa har du manga
riskfaktorer. Vi kan ju ndmna nagra utav de framsta ar ju; missbruk beroende, psykisk ohéalsa, NPF
och placeringar pa HBV eller familjehem?

Anna lena du kanske kan beratta lite mer om vad vi kom fram till forskningsoversikten?

Anna-Lena: Ja precis, vad galler arbetssatt som stddjer unga med konflikt och behov, att de var
Empowerment, eller orienterade mot en delaktighet. Det handlar om relationer, relationsorientering
och samverkan. Och nar vi pratar om samverkan har sa handlar det da om mellan organisationer och
framfor allt mellan de tva huvudmaénnen da i det har fallet kommun och Region. Och om vi ska ga
vidare och titta pa Just begreppet empowerment inom forskningen, sa pratar man om att det ar ju
mer dn bara delaktighet. Det handlar om att man har en ocksa en auktoritet, en auktoritet 6ver sitt
eget liv och i motet med de unga sa handlar det om att de ska fa majligheten att artikulera sina
asikter och ta stallning till olika alternativ och gora egna val.

Och sa ska vi hora nagra roster fran unga:

Och Sandra hér hon brdkade ganska mycket med sin styvpappa och hon berdttade att i sitt méte med
professionella, men vi ska hjdlpa dig sa att du inte blir arg. Vi ska férklara hur du ska géra ja, men fa
fram varfér jag blir arg i stdllet. Det gjorde de inte. De fragade inte ens. Ja, men varfér blir du arg?

Sa har kan man ju se ett budskap fran Sandra, inte bara behandla symptom utan att se och forsoka
hitta orsaker.

Och vi gar vidare till Emelie och Emelie hade av olika skdl och orsaker inte varit i skolan pa flera ar.
Men ndr vi trdffade henne sa hade hon bérjat ga i skolan for att kunna ta igen hégstadiet och
gymnasiet och de hon berdttade att ndr man pratar i skolan med kurator sé dr det sG hdr. Ja, hur ska



vi gbra pd idrotten da? Men nu kan vi typ bérja med hur jag mdr och inte bara fraga hur det gar i
plugget.

Hur hon upplever sig som att hon bara var ett problem for att hon inte gick i skolan, utan har ar da
budskapet att se mig som en hel manniska.

Intervju med Johnny Pellas och Mattias Damberg
Lena Stenbrink
Hej, vem ar du?

Johnny Pellas
Johnny Pellas, heter jag och ar psykolog i region Vastmanland och ar doktorand vid Uppsala
universitet.

Mattias Damberg
Hej! Mattias Damberg heter. Jag jobbar som docent och 6verlakare vid geriatriska kliniken i Vasteras
och tillhér Uppsala universitet.

Lena Stenbrink
Vad kommer det sig att ni &r har da?

Johnny Pellas

Men jag blev inbjuden hit fér att prata om tva av vara forskningsprojekt och det som jag berattar om
handlar om behandling av depression hos aldre via telefon, sa det ar ett projekt da som tar avstamp i
det faktum att manga dldre ar nedstamda och har ocksa en pagaende depression. Nagonstans mellan
5 och 15 % av alla dldre da och det ar ju forstas nagonting vi behdver bli battre pa att upptécka och
behandla for att minska deras lidande, men ocksa for att minska risken for andra sjukdomar som ofta
hanger samman med depression.

Lena Stenbrink
Och det finns faktiskt ett tidigare pa ett avsnitt om det som man kan lyssna pa. (Transkribering av
avsnittet om Beteendeaktivering) och Mattias, vad ar du har och berattar om?

Mattias Damberg

Jag och Johnny har ju en gemensam presentation och jag tanker det som Johnny just berattade om ar
sa himla viktigt att lyfta fram eftersom depression ar ju en behandlingsbar sjukdom och manga ser
att depression och nedstamdhet kan vara en naturlig del av aldrandet. Men sa behover det verkligen
inte vara utan det géller att hitta bra mojligheter att stélla ratt diagnos att verkligen sarskilja
depression fran kanske tidiga demenstecken, for att kunna erbjuda ratt behandling till den har
malgruppen, sa det kanns viktigt att lyfta den fragan.

Lena Stenbrink
Och sen det har da med forskning kring nara vard. Varfor ar det viktigt att forska kring det?

Mattias Damberg

Ja, men nédra vard &r ju en rorelse tycker jag da nationellt som har pagatt ganska manga ar och man
far komma ihag att vardutveckling ar inte sa himla enkelt utan det krdvs bade ett engagemang. Men
det kravs ocksa att man bygger det pa hardfakta och evidens och darfér sa tycker jag att det ar
valdigt viktigt att forska bade i specifika projekt som da involverar kommun och Region och aven
patienter som medskapar projekten.

Men det ar ocksa viktigt att forska pa overgripande niva kring sjdlva processen, hur vi tar oss framat
och det vi bidrar med har. Det har ar ju egentligen mer specifikt klinisk forskning fér att kunna


https://www.fou.sormland.se/media/3050/avsnitt-76-beteendeaktivering-transkribering.pdf
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involvera bade patient och kommun och Region sa att vi kan ta det har steget framat. Sa jag tycker
det ar valdigt viktigt att bygga evidens kring nara vard.

Johnny Pellas

Ja nu ar jag part i malet eftersom de flesta tycker val att ens egen forskning ar viktig sa att sdga, men
om jag spinner vidare pa det Mattias berattar och utifran vart projekt, sa tanker jag att vart projekt,
dar vi behandlar dldre med depression via telefon, passar bra in i en nara vardkontext just for att det
ar tillgangligt och det bryter en del barridrer. Manga aldre far inte tillgang till psykologisk behandling
pa vardcentral av olika skal. Vi vet att manga ocksa kan dra sig for att soka det for att det innebér en
resa att ta sig dit, ett projekt att komma dit, sarskilt om man har funktionsnedsattningar till exempel.
Sa dar kommer vi in med en metod som gar att applicera ganska snabbt inom varden da en
behandling som bestar av fyra samtal och kan ges helt pa telefon da.

Klipp fran forelasning med Johnny Pellas och Mattias Damberg

Det hér &r nagonting som man maste vara ganska noga med att uppmarksamma. Just att en dldre
person kan ha en depression eller annan psykisk ohéalsa och det &r ndgonting som vi kan géra
nagonting at och ni som jobbar inom kommunen eller andra delar av samhallet. Dar finns det ocksa
en stor grad av den har gruppen, sa de finns inte bara pa en plats i vardkedjan utan de finns lite
overallt och det ar val det som vi har intresserat oss for, kan man sdga. sa vi delar pa den hér
presentationen sa varsagod Johnny, du far kora pa.

Jag tankte mig att vi bérjar med att rama in det har med vad vi menar med psykisk ohdlsa. Det har
med nedstdmdhet och depression ar inte kategorier, utan det ar ett spektrum snarare. Dimensioner
vi pratar om. Det tillhor ett normalt liv att vi hamnar i situationer dar vi drabbas av sorg och forluster
av kriser dar man reagerar med oro och nedstamdhet. Det ar helt naturligt, men ibland kan det har
bita sig fast, till exempel en ihdllande nedstamdhet som finns dar stérre delen av dagen, men skapar
inte sa stora problem.

Det vi kallar for ihallande nedstamdhet, men nar vi ocksa borjar fa andra symtom, férutom
nedstamdhet som minskat intresse for saker och kanske svarigheter att sova, aptitforandringar,
orkesloshet, tankar pa déden, da borjar vi ndrma oss mer av det vi kallar fér depression, dar man har
en ihallande nedstamdhet plus andra symtom och dessutom en funktionsnedséattning till féljd av de
har symptomen.

Vi vet ocksa att depression okar risken for annat, sarskilt hos dldre. Depression okar risken for hjart-
och karlhélsa till exempel och fér demenssjukdomar. Sa det ar en viktig preventionsstrategi att
forsoka komma at den psykiska ohalsan for att kanske minska belastningen i andra sjukdomstillstand
som hor aldrandet till. Vi vet ocksa att aldre, framfoér allt dldre man ar overrepresenterade néar det
galler sjalvmord.

Och nar man har tittat pa studier, vad det ar som majligen forutsager sjalvmordsférsok och
fullbordade sjalvmord sa ar det oftast depression.

Intervju med Ulrika von Thiele Schwarz
Lena Stenbrink
Hej, vem ar du?

Ulrika von Thiele Schwarz
Jag heter Ulrika von Thiele Schwarz. Och jag ar professor i psykologi vid Malardalens universitet och
forskar kring implementering.



Lena Stenbrink
Och du ska ocksa foreldsa har idag om implementering. Kan du berétta lite om det du kommer tala
om i féreldasningen.

Ulrika von Thiele Schwarz

Jag kommer prata en del om de olika utmaningar som finns i implementering, men kanske framfoér
allt om vilka fragor man kan stélla sig som 6kar sannolikheten att man faktiskt lyckas med att féra in
det man vill féra in.

Lena Stenbrink
Kan du avsl6ja nagra av de fragorna?

Ulrika von Thiele Schwarz

Ja, nej, men absolut. Och det har ar ju sddana fragor som vi ser som man ser i forskningslitteraturen
ocksa i praktiken da att manga gar bet p3, som till exempel att man missar att stalla sig fragan om det
som man ska fora in dr den bdsta I6sningen pa ett viktigt problem eller om det bara rékar vara en
I6sning eller om det kanske egentligen inte ens finns nagonting som den I6ser varken ett problem
eller en att den leder en till ndgot sarskilt mal. En annan viktig fraga ar ocksa vad det ér som faktiskt
konkret ska géras och det ar en sadan fraga som manga av dem, sarskilt nar det ar stora
forandringsprojekt, som ar de som faktiskt ska gora nagonting annat i vardagen som de undrar éver.
Och implementeringen foll ju forstas om det inte tydligt for den som ska géra nagonting annorlunda
nasta dag pa jobbet har man inte vet vad det ar.

Lena Stenbrink
Kan det ha en del med att géra det héar, att man maste ha verkligen kollat innan man har pratat med
malgruppen och sa vidare, ligger det i det har?

Ulrika von Thiele Schwarz

Ja, det gor det. Det gor absolut, men kan utga ifran att det ofta finns som man skulle kalla det for en
informationsasymmetri, vilket bara ar ett roligt ord for att sdga att olika personer kommer se att veta
och kunna olika saker och i sammanhang dar man ar beroende av manga olika personer och aktorer
sa galler ju att man har en forstaelse for vad andra har for information. Och néar det géller den forsta
delen om om det som ska féras in i den bdsta I6sningen pad ett viktigt problem. Vad som ar ett viktigt
problem behover ju egentligen definieras utifran den som I6sningen ér till for sa emellanat kan det ju
vara sa att den som fattar beslutet tycker att det &r tydligt vad det ar for ndgonting och varfor det ska
foras in. Men de som ska gbéra nagonting annorlunda eller som det ska leda till nytta for delar inte
den uppfattningen och da blir det jatteknepigt och pa samma satt sa blir det jatteknepigt da om man
inte tar hjalp av dem som faktiskt ska géra nagonting annorlunda for att férstd vad som kommer vara
mojligt och vad som kommer underlatta och forsvara den forandringen, det vet man inte pa samma
satt om man inte finns i verksamheten sa att implementering kraver i princip alltid att man
samverkar pa olika satt.

Lena Stenbrink
Det héar kdnns ju redan som att det later ganska ndra Nara vardkoncept det, men nar det galler just
att infora nara vard da kan du beratta lite om hur man skulle kunna implementera just det.

Ulrika von ThieleSchwarz

Det man ska vara speciellt vaksam pa nar det galler en implementering av nagot som ér lite vagt i sin
karaktar. Det framgar inte direkt av begreppet vem som ska gora vad da blir den fragan valdigt viktig
att man verkligen gor en 6verséattning till vad det ar. Jag skulle ocksa gissa att det blir valdigt viktigt
att man faktiskt tittar pd vad det dr som man redan gér. Fér implementering blir den delen som inte



gors i dagsldget sa att man faktiskt ser sa vad ar det som blir annorlunda? Inte bara vad &r Nara vard
utan var det dr som ska laggas till. Och vad ar det som ska dras bort av det som redan gors sa jag
forestaller mig att det kommer vara en att det ar den typen av fragor som man behdéver utforska och
satta fingret pa for att man ska lyckas i implementeringen av nara vard.

Klipp fran forelasning med Ulrika von ThieleSchwarz

Projektet visade vilken betydelse det har nar patienten dven i sadant sammanhang ar med i
processen och forstar vad som hander. Till exempel s& kunde vi se att nar man bérjade jobba tajtare
tillsammans mellan professionerna pa akutmottagningen sa att flera runt patienten visste var det var
fragan om, vad man haller pa med, vad planen var, under det har dnda avgransade perioden. Men
nar folk runt patienten visste det s& upplevde patienterna att vintetiderna var kortare. Aven om de
faktiska vantetiderna var de samma.

Intervju med Micael Dahlén
Lena Stenbrink
Hej, vem ar du?

Mikael Dahlén
Hej, jag ar Mikael Dahlén, ekonomiprofessor pa Handelshégskolan i Stockholm med sarskild
inriktning pa valmaende, lycka och valfard.

Lena Stenbrink
Och du har ju varit har idag och hallit en inspirationsféreldasning. Kan du beratta lite om vad den
handlar om?

Mikael Dahlén

Pa det stora hela handlar det om att forskning &r varldens béasta investering for det far oss att gora sa
mycket battre, inte bara pa lang sikt utan faktiskt pa kortare och kortare sikt ocksa. Det kan
tvartemot vad han tanker fa oss att gora battre snabbare.

Och sen en liten framtidsspaning ocksa om vart samhéllet, ekonomin och vara liv ar pa vag. Och det
har hant valdigt mycket som vi kanske inte har tankt pa. En del vi forvantar oss skulle handa, men
som accelererades ordentligt med pandemin och en del som har tagit lite andra riktningar an vi
trodde for nagra ar sedan.

Lena Stenbrink
Ja, du &r da ekonomiprofessor i vanliga livet, om man sager sa. Kan du beratta om vad den
forskningen du haller pa med gar ut pa?

Mikael Dahlén

Ekonomi fér mig bestar till en del av pengar, men framfor allt av liv vad vi géor med resurserna i vara
liv, tiden vi har, orken, gemenskapen i samhillet for att gora det sa bra som mojligt for oss sjalva och
for varandra tillsammans. Sa nar det mots i det individuella vilmaendet, Gruppvalmaendet i vara
gemenskaper, vanner, bekanta, organisationer, dven féretag och sen i samhaéllet pa det stora hela.

Det later lite flummigt, jag vet, men det har allt att géra med hur lyckliga vi ar just nu hur mycket vi
orkar gora. Hur trygga vi kdnner oss. Hur stort fértroende vi har fér varandra, hur stor framtidstro vi
har och en hel massa olika saker som kanske kan verka vara just olika saker men som dnda hanger
ihop pa massa olika satt och dar pengar ar en del i ekvationen. Men det &r s& mycket mer &n vad vi
gor med dem, pengarna for att fa till det pa basta majliga satt.



Lena Stenbrink
Har du nagot sa har superkonkret exempel pa vad du har forskat om nyligen?

Mikael Dahlén

Ja bade hur aldern vi kdnner oss vara i paverkar vart fysiska maende, sa om vi kdnner oss lite yngre
eller aldre sa paverkas vi rent kroppsligt av det och hur gamla vi kdnner oss paverkar oss valdigt
mycket av var lycka, mening i livet och sa vidare. Sa det har jag testat pa alla mojliga satt, inklusive
hur manga armhavningar man kan géra, som &r en lite udda med en ganska traffande illustration av
det nu som jag sa klart ocksa sett ndrmare pa.

Hur vi ser pa ekonomin dr mycket om hur vi kan paverka var ekonomi nu nar det ar oroliga tider och

hur det paverkas av var faktiska ekonomi, men ocksa vilka vi ar, vilket samhalle vi lever i, vilken stad

vi lever i, vad vi har for roll i det och sa vidare. Det som ar valfard, hur viktigt det &r, hur vi ser var roll
i det, hur det paverkar var framtidstro och hur det ocksa paverkar hur vi agerar efter det.

Lena Stenbrink
Hur ar forhallandet mellan hur lycklig man ar och hur manga armhavningar man gor da?

Mikael Dahlén

Ja, det ar dubbelt! Det dr det som &r sa haftigt. Gor du fler armhé&vningar sa kdnner du dig lite
lyckligare. Det vet jag haft att testa pa flera tusen manniskor. Att kdnna att jag kan, att jag orkar, &r sa
oerhort viktigt for att ma bra och vara lycklig, men det funkar at det andra hallet ocksa. Manniskor
som redan kande sig lite lyckligare hade ocksa mer energi och var mer positivt installda, vilket gjorde
att de bade orkade och férsokte mer och darmed klarade fler.

Klipp fran forelasning med Micael Dahlén

Och jag har faktiskt jobbat med en jatteenkel grej som ar priming. Det har jag jobbat med med mina
studenter pa handelshogskolan. Jag har jobbat med hogstadieelever i Norrland som hatar matte. For
att fa folk att ga lite bekvadmare med att inte fastna i ett lage, utan bli 6ppna for se andra saker att
testa lite mera.

Vi borjade med att varje dag ga ur sdngen pa ett nytt satt. Det |ater sa trivialt och svart att testa det
Over en hel termin. Och de fragade: Hur lange ska vi géra det har? Tva veckor? N4&, hela terminen.

Det kommer aldrig ga, seger de. ” Ja men bérja da och sa far du séga till nar du inte klarar det
langre”. Och det haftiga ar att alla klarar det och det ar kul. Och de kommer under terminens gang,
och sager glatt; vet hur jag gick upp ur sangen idag? Valdigt intim kunskap ...

Och sa har jag matt deras kreativitet, det finns ju sddana tester och da kan man se att det stiger. Dels
att det hdander saker har, men ocksa bara att det gér nagonting med deras bendgenhet att boérja
dagen s3, att ja just ja, jag kan ju faktiskt testa nagonting nytt. Se pa nya satt och det dar horde de
talas om i Norrland med och de fick testa samma sak dar och da blev de battre pa geometri.

Tillbaka i studion

Lena Stenbrink

Ja, det var ganska manga forelasare vi hade sa. Men Marina kanske du kan sammanfatta lite fran
dagen?

Marina Arkkukangas

Ja det har du helt ratt. Det var ganska manga foreldsare under den har dagen och
sammanfattningsvis sa skulle jag val 4nda vilja sdga att det har arrangemanget har varit uppskattat.
Dock tyckte ju en hel del att dagen var kanske lite for lang och att foreldsningarna kanske var lite for



langa, lite mer pauser behovdes. Sa det ska man ju absolut ta med sig infér ett framtida
arrangemang.

Och jag vill ju passa pa att tacka alla som deltog under den har dagen, for det var ju trots allt nastan
tvahundra personer som kom och lyssnade och som stannade valdigt lange och dven tacka
foreldasarna som ocksa har varit uppskattade i den aterkopplingen som vi har fatt. Vi tackar fér deras
insats och att de ville vara med och presentera sin fina forskning som de har gjort. Och en
forhoppning kanske ar att man har hittat varandra lite i gemensamma liknande utmaningar och
fragor ocksa kan i framtiden tanka pa att vi kan gora sa mycket mer tillsammans. Att i samverkan sa
kommer vi att komma framat i framtiden sa tillsammans ar en viktig del.

Lena Stenbrink
Ja, det tycker jag var jattebra avslutning. Tack marina!

Och dig som har lyssnat pa den har podden vill jag sdga, tack for att du har lyssnat och 6nska dig en
jattefin dag. Hej hej!

Poddmusik



	FoU-podden avsnitt 69 Forskardagen – TRANSKRIBERING
	Intervju med Karin Strömqvist Bååthe
	Intervju med Petri Olivius


