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Inledning

Nara vard ar ett nytt satt att arbeta med halsa, vard och omsorg dar halsan star i fokus.
Nara vard forutsatter samverkan och behover vaxa fram utifran regionala och lokala behov
och forutsattningar for att ratt vard ges vid ratt tidpunkt och pa ratt plats. En utvecklad
nara vard med en starkt primarvard, som ocksa bidrar i det forebyggande arbetet, ger
forbattrade forutsattningar for en samhallsekonomiskt effektiv halso- och sjukvard dar
tillgangliga resurser anvands pa basta satt. Omstallningen till nara vard kraver
utvecklingen av nya arbetssatt for att moéta kompetensforsorjningsutmaningen i
kommuner och regioner och tekniska eller mobila I6sningar behdver bli enklare att tillga.
Den har Fardplanen utgar till stora delar utifran 2024 ars 6verenskommelse mellan
regeringen och Sveriges kommuner och regioner kring God och Néra vard.

Ndra vardens framvaxt i Sormland

Sérmlands kommuner och regionen har sedan bérjan pa 2000-talet samverkat inom
ramen for narvard. Starten kan sagas vara "Riktlinjer for utveckling av narvard” fran 2004
och ar 2011 tillsattes en gemensam politiskt namnd (VOHJS), dar Sérmlands kommuner
och davarande landstinget hanterade gemensamma fragor. Namnden bytte 2015 namn
till Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV). Till namnden upprattades
aven en "narvardsstruktur” for samverkan pa tjanstepersonniva, med utgangspunkt i
"Lansstyrgruppen for narvard” med samverkan mellan divisionschefer i Regionen och
forvaltningschefer i kommunerna med dartill tillhbrande beredningsgrupper och
arbetsgrupper inom sakomradena aldre, barn, psykiatri/funktionshinder och hjalpmedel.
| respektive lansdel tillsattes dven narvardskoordinatorer.

Parallellt pagick pa det nationella planet en diskussion kring behoven av ett férandrat
halso- och sjukvardssystem. Ar 2016 sldpptes betdnkandet kring Effektivvard (SOU
2016:2) som konstaterade att "Svensk sjukvard ar varldsledande inom manga omraden,
men den behdver komma narmare och bli mer tillganglig.” och att en principiellt viktig
skillnad mot nuvarande lagstiftning ar att primarvarden ska ta hand om "de allra flesta
vardbehov”, inte bara "grundlaggande behov” som i dag. Regeringen tillsatte en sarskild
utredare med uppdrag att stddja regioner, organisationer och berérda myndigheter i
arbetet med att samordnat utveckla en modern jamlik, tillganglig och effektiv halso- och
sjukvard med fokus pa primarvarden. Arbetet resulterade i fem offentliga utredningar om
God och nara vard.

For att anta uppdraget kring omstéallning mot en God och nara vard i S6rmland initierades
2021 det tvaariga projektet Nara vard i Sérmland i syfte att ta fram och implementera en
malbild for omstéallningen, identifiera fokusomraden fram till 2027, ge forslag pa en
struktur fér gemensamt arbetet och indikatorer for uppféljning.



Malbild Nara vard

En gemensam malbild for Nara vard i Sormland har antagits av (NSV). Malet 2035 ar att
den nara halso- och sjukvarden och omsorgen utférs tillsammans med den enskilde
individen, genom delaktighet och med individens fokus. Det kan innebara att det ar latt
att komma i kontakt med varandra pa flera satt, att individen far stdd med samordning av
sin vard och omsorg och att varden och omsorgen ges pa nya satt och pa nya
platser. Malet ar ocksa att varden och omsorgen ar nara genom tillganglighet och
kontinuitet. Det kan till exempel innebdra att insatserna &ar anpassningsbara,
lattillgangliga och flexibla.
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Nara vard i Sormland

Tillsammans - genom delaktighet och samordning med individens fokus
Nara - genom tillganglighet och kontinuitet
God halsa, vard och omsorg - genom halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser

Organisation for samverkan kring Nara vard

Samverkan kring Nara vard samt samverkan kring Uppdrag psykisk halsa i Sérmland
sker inom lanets samverkansstruktur for socialtjanst och vard dar lanets nio kommuner i
samt Region Soérmland samverkar. Lansstyrgruppen ar styrgrupp for lanets
omstallningsarbete for Nara vard och processledning for det gemensamma Néra
vardarbetet ligger hos Lansgemensamt regionalt stod.

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard

Lansgemensamt regionalt stod
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https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/tillsammans/
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/nara/
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/god-halsa-vard-och-omsorg/

Fardplan som tydliggor vagen framat

Den har fardplanen tydliggoér och fokuserar pa de storre forflyttningarna som Sérmland
gemensamt behover gora for att mota malbilden for Nara vard. Syftet ar att tydliggora
gemensamma stallningstaganden for samverkan, tydliggora forflyttningar i
omstallningsarbetet samt identifiera fokusomraden och aktiviteter for det gemensamma
omstallningsarbetet mot Néara vard.

Fardplanen vander sig till Region Sérmland och lanets kommuner, samt organisationer
och aktorer inom civilsamhallet som verkar for att méta malbilden Néara vard.

Omstallningen till Nara vard ar komplex och kraver ett angreppssatt dar insikter och
lardomar tillats paverka utformningen, vilket aven fardplanen behdver spegla.
Aktiviteterna i fardplanen tar sin utgangspunkt i uppsatta mal, ar tidsatta och har en
utsedd ansvarig. De kommer successivt uppdateras och utvecklas i utifran
samverkansstrukturens gemensamma utvecklingsarbete kring Nara vard. Fardplanen
ska dessutom foljas upp kontinuerligt for att sakerstalla att arbetet fortgar i 6nskad
riktning. Arbete utifran fardplanen och uppféljning ska integreras i ordinarie styrning och
ledningsplanera inom respektive verksamhet.

Staliningstaganden for samverkan kring Néra vard:

e Vijobbar i team utifran individens behov och fokus.

¢ Individens behov ar var gemensamma utgangspunkt, oavsett gransdragningar
eller ansvarsomraden.

e Viarbetar halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande.

e Viar likvardiga parter. Vi informerar varandra och gor varandra delaktiga infor
beslut.

e Vi hjalps at. Vi delar pa arbetet genom att samverka utifran individens fokus.

e Vitar ett gemensamt ansvar for att utvecklas

Forflyttningar att gora:

e Fran organisation till person och relation

e Fran isolerade vard och omsorgsinsatser till samordning utifran individens fokus
e Fran reaktiv till proaktiv och halsoframjande

e Fran invanare och patienter som passiva mottagare till aktiva medskapare



i
Fokusomraden och aktiviteter

En malbild fér Nara vard ar framtagen, politiskt antagen och férankrad inom kommuner
och region i Sérmland. Nu ligger fokus pa att identifiera aktivitetsomraden och aktiviteter
for det gemensamma omstallningsarbetet mot Nara vard. Fem fokusomraden ar
identifierade. Tva av dessa ar tidigare beslutade fokusomraden, sasom personcentrering
och halsoframjande/férebyggande och rehabiliterande insatser. For att mdta behoven i
lanet, samt svara upp mot statens 6verenskommelse med Sveriges kommuner och
Regioner (SKR) kring God och Nara vard 2024, har ytterligare tre fokusomraden lagts till.
Dessa ar, primarvarden som nav, digitalisering och kompetensférsorjning.

Delaktighet och
personcentering

Halsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande

Kompetens-
forsorjning

Primarvarden

Digitalisering som nav

Delaktighet och personcentrering

Personcentrering handlar om att i hégre grad utga fran personens behov snarare an att
utga fran verksamheternas perspektiv. Delaktighet ar grundlaggande i personcentrerat
arbetssatt som innebar att den enskildes och/eller narstaendes upplevelser, erfarenheter
och 6nskemal tas tillvara. Den enskilde ar expert pa sitt liv och sin féormaga vilket ska vara
utgangspunkten i moétet med vard, omsorg och skola. Nar vi méter den enskilde ska vi
stalla fragan "vad ar viktigt for dig”?



Flera av regeringens inriktningsmal for reformeringen av halso- och sjukvarden forutsatter
ett personcentrerat angreppssatt (prop. 2019/20:164). Samtliga insatser som gors inom
ramen for omstallningen mot Nara vard ska darfor utga fran ett personcentrerat
forhallningssatt. Det handlar till exempel om att skapa enkla kontaktvagar in i varden, att
vardpersonal och patienter tar gemensamma beslut om vard och behandling och att
varden ger stdd till patientens egenvard. Personcentrering handlar ocksa om att ta tillvara
patienters och anhdriga/narstaendes erfarenheter och kunskaper i vardmétet och moéta
anhorigas behov av stdd for att motverka egen ohalsa.

Ett personcentrerat forhallningssatt ska genomsyra samtliga fokusomraden och aktiviteter
i fardplanen, oavsett inriktning. For att mojliggora for personen att kunna vara delaktig och
medskapare i den egna varden ses specifikt dokumenterade 6verenskommelser mellan
patient och vardgivare som en specifik aktivitet for att sdkerstélla delaktighet, samordning,
tillganglighet och samverkan, med patientens perspektiv som utgangspunkt. Syftet ar att
stddja relationen mellan patienten och varden, med sikte pa en god kontinuitet och en
sammanhallen dokumentation dver patientens samtliga vard- och omsorgskontakter som
pa sikt ska kunna visualiseras digitalt. Den dokumenterade Overenskommelsen ska
innehalla de insatser som vardgivare och patient har kommit 6éverens om, inklusive de
insatser som patienten sjalv ansvarar for, samt information om patientens fasta
vardkontakt. | detta ingar aven halsoframjande och férebyggande insatser.

Mal

Utveckling av dokumenterade
Overenskommelser mellan
individen och halso- och
sjukvarden for att sékerstéalla
delaktighet, personcentrering
och medskapande av den
egna varden.

Vid behov av samordnade
vard och omsorgsinsatser ska
en samordnad individuell
plan upprattas

Forbattra fysiska moten for
personer med fysiska och
psykiska funktionshinder.

Utveckla stodet till
narstdende/anhoriga med
sarskilt fokus pa barn som
narstaende

Aktivitet

Vardplaner och
genomférandeplaner
hos respektive vard-
och omsorgsgivare
ska utga fran
personens delaktighet
och medskapande i
den egna varden.

Oka anvéndandet av
samordnad individuell
plan SIP

Besokskort - ett
hjalpmedel dar
brukaren fyller i det
som ar viktigt for hen i
motet med varden
eller socialtjiansten.

Lanssamverkan
anhorig-
konsulentnatverk +
samordning barn som
narstaende

Tidsplan

Pagaende

Pagaende

Pilot i Eskilstuna
under varen 2024

Pagaende

Ansvarig

Respektive huvudman

Respektive huvudman

Samordnas av

Lansgemensamt Regionalt

Stéd

Respektive huvudman



Med utgangspunkt i
Samsjuklighetsutredningen
(gallande personer med bade
skadligt bruk och beroende
och psykisk sjukdom) (SOU
2023:5) ska gemensamma
Overenskommelser och

En forstudie ska

upprattas vilken ska
ligga till grund for det
fortsatta
lansévergripande
arbetet kring
samsjuklighet.

Samordnas av
Lansgemensamt Regionalt
Stod

Paborjas 2024

arbetsformer tas fram

Halsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande

Ett halsoframjande, forebyggande och habiliterande/rehabiliterande fokus i halso- och
sjukvarden ar nodvandigt for att pa sikt forbattra halsan i befolkningen och samtidigt anvanda
halso- och sjukvardens resurser effektivt. Det ar ocksa en forutsattning for god héalsa for de
personer som lever med kroniska och langvariga tillstdnd. Den 1 januari 2024 fordes en ny
punkt in i primarvardens grunduppdrag som innebar att regioner och kommuner inom ramen for
verksamhet som utgor primarvard sarskilt ska tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran
patientens individuella behov och forutsattningar. Sedan tidigare framgar av grunduppdraget att
regioner och kommuner ska tillhandahalla férebyggande insatser utifran saval befolkningens
behov som patientens individuella behov och férutsattningar.

Att tillsammans mojliggdra verksamhet, sprida kunskap, intresse och forutsattningar for
halsoframjande insatser ar en nyckel till framgang. Det offentliga kan tillsammans med
civilsamhalle, naringsliv och akademi skapa forutsattningar for att fler manniskor, aven barn och
unga, ska kunna ta del av hdlsofrdmjande insatser

Manga regioner, daribland Sérmland, erbjuder hdlsosamtal med syfte att forbattra halsan och vid
behov kunna satta in forebyggande insatser for att férhindra insjuknande. | S6rmland kallas
insatsen Sérmlands Halsoprogram och riktar sig till personer som fyller 40, 50 eller 60 ar. |
Eskilstuna har forebyggande halsosamtal for personer fyllda 70 ar dven genomforts i samverkan
mellan region och kommun. Aven inom mddra- och barnhalsovarden finns det goda exempel pa
hur narhet till manniskors vardag ar en viktig del for att det halsofr@mjande och férebyggande
arbetet ska fa genomslag, t.ex. arbetet med utékade hembesdksprogram inom barnhalsovarden
eller att organisera sin verksamhet i form av en familjecentral.

| det halsoframjande arbetet ar tidiga, samordnade insatser viktigt, varvid riskbeddémning och
tidig atgardsplanering ar centralt. | S6rmland har en proaktiv process identifierats som
komplement till riktlinje trygg och effektiv hemgang och ett Iansovergripande
fallpreventionsprogram ar under utveckling.

Barn och unga i Sérmland har sdmre fysisk och psykisk hélsa jamfoért med riket i helhet. Aven
andelen elever som gar ut grundskolan med godkanda betyg ar l1agre i nationella jamforelser.
Soérmland har hég andel barn och unga som lever i barnfattigdom jamfért med andra lan i
Sverige. Att ge alla barn och unga i Sérmland férutsattningar for ett halsosamt liv behdver darfor
ske tidigt och i samverkan mellan Halso- och sjukvard, Socialtjanst och Barn- och utbildning samt
andra aktdrer som méter barn och unga i sin verksamhet. | Sérmland satsat darfor sarskilt pa
utvecklingsarbetet Tillsammans for barnens basta.
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Mal Aktivitet Tidsplan Ansvarig
Utvecklingsarbetet Tillsammans Samordnas av
En lansévergripande fér barnens béasta i lansgemensamt regionalt
samverkansmodell for Sérmland. Samverkan mellan stod
tidiga insatser fér barn och kommun och regioner for att 2021-2024
unga. flera barn och unga ska ha
mojlighet att leva med god
fysisk och psykisk halsa.
En lansbévergripande Utvecklingsarbetet Tillsammans Samordnas av
samverkansmodell for fér unga vuxna - en modelltas 2024 - 2026 Lansgemensamt Regionalt
tidiga insatser for unga fram tillsammans med Stod
vuxna 18-29 ar som har malgruppen och de aktorer
psykosocial problematik, som moter malgruppen.
finns implementerad i hela
lanet
Oka medvetenheten och Utvecklingsarbete kring Samordnas av
kunskapen om suicid och suicidprevention i samverkan 2021-2027 Lansgemensamt Regionalt
suicidprevention hos vara mellan region och kommuner Stod
medborgare, medarbetare utifran sju fokusomraden
med syfte att minska
antalet suicid och stigma
Placerade barn och unga Tillse att halsoundersokningar Pagaende Beredningsgrupp Barn
som vardas utanfor det genomfors enligt lag och enligt
egna hemmet ska, enligt mal fran NSV.
lag genomga
halsoundersékning
Arbeta med riskbeddmning Soérmlands . FoU i Sérmland
Pagaende

och atgardsplanering for

fallpreventionsprogram

aldre personer som riskerar
att falla, fa trycksar, minska
i vikt, eller utveckla ohalsa.

Primdarvarden som nav

| omstallningen till en god och nara vard ska primarvarden utgdra navet for varden.
Primarvarden ska finnas nara patienten, hjalpa patienten att samordna varden samt
samspela med annan halso- och sjukvard, socialtjanst och civilsamhallet. Det ar till
primarvarden som befolkningen i forsta hand férvantas vanda sig for att fa en bedémning
for vanligt forekommande besvar. | den nara varden ska den vard som kan ske i hemmet
eller pa vardcentral gora det, man ska inte behodva aka till sjukhuset i onddan.

For att primarvarden ska kunna bli den vardniva som invanarna i forsta hand vander sig
till behover den ha hog tillganglighet. Kontinuitet i form av fast lakarkontakt och fast
vardkontakt ar en annan viktig forutsattning for att personer med komplexa vardbehov
far smidig och ratt vard samt for att kdnna trygghet. For att pa lang sikt forbattra halsan i
befolkningen och 0ka effektiviteten i varden behdver primarvarden framat lagga mer
resurser pa att framja och forebygga halsa. Halsoframjande arbetssatt ocksa en

11



forutsattning for god halsa for de personer som lever med kroniska och langvariga
tillstand. Patientens delaktighet i sin egen vard, dar den som vill och kan erbjuds
mojligheter till exempelvis egenmonitorering eller egenkontroll av kronisk sjukdom, ar
ocksa en forutsattning for att primarvarden ska komma narmre patienterna. Det ar ett
omstallningsarbete som pagar men som behdver intensifieras for att primarvarden ska
kunna mota framtidens utmaningar.

En férutsattning for att primarvarden ska kunna fungera som nav ar att en storre del av
sjukvardens totala resurser laggs pa primarvard an vad den gor idag. Historiskt sett har
svensk halso- och sjukvard dominerats av satsningar pa akutsjukhus och annan
specialiserad vard. An s& lange har inte nagon tydlig ekonomisk resursforflyttning mot
primarvard skett.

Primarvardens uppdrag delas av tva huvudman som har ansvar for olika omraden.
Regioner och kommuner ska arbeta for att utveckla samverkan mellan sig da detta ar en
forutsattning for att kunna stalla om till en nara vard. Primarvardsnivan ar delad mellan
huvudmannen, vilket ocksa forutsatter en etablerad struktur for samverkan. Etablering av
langsiktig samverkan ar en framgangsfaktor for det fortsatta arbetet. En central del for att
kunna tillhandahalla en sammanhangande primarvard ar att huvudmannen har en
gemensam struktur for planering av primarvarden, hur den ska utformas och utvecklas.

b - b
° r Vardcentral 1 _ﬁ_

Specialist
Egenvard —» Primdrvard Jr vard
Specialiserad
Eg;: cr:u;:fl\ vard i hemmet
sjukvérd

Samverkan

Samverkan av vard- och omsorgsinsatser ar en forutsattning for Nara vard.
Primarvardsnivan ar delad mellan huvudmannen, vilket ocksa forutsatter en etablerad
struktur for samverkan. Etablering av langsiktig samverkan ar en framgangsfaktor for det
fortsatta arbetet. En central del for att kunna tillhandahdlla en sammanhangande
primarvard ar att huvudmannen har en gemensam struktur for planering av primarvarden,
hur den ska utformas och utvecklas.
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| Sormland sker samverkan kring Nara vard mellan huvudmannen inom lanet
samverkansstruktur, vilken utgdér en gemensam systemledning och struktur fér hur
omstallningen ska utvecklas och féljas upp. Till samverkansstrukturen ar aven
skolchefsnatverket knutet vid behov samt dvriga verksamheter som ar centrala for
samverkan.

Tillganglighet

Regeringens primarvardsreform har ett sarskilt fokus pa tillganglighet och kontinuitet, inte
minst for personer med komplexa vardbehov. Detta inkluderar aven tillganglighet till
primarvardens halsoframjande och forebyggande arbete. Nar tillgangligheten till
primarvarden ar god och patienter moéts av ratt kompetens, 6kar forutsattningarna for att
patienterna i forsta hand soker sig till primarvarden. God tillgédnglighet handlar ocksa om
kontakter med varden utifran personers individuella behov och férutsattningar.
Tillgangligheten till primarvarden paverkar patientens upplevelse av varden och i
forlangningen aven fortroendet. | arbetet med Okad tillganglighet ar det viktigt att
tillgangligheten for delar av befolkningen inte tranger ut vard av grupper som har stérre
behov och att den forbattrade tillgangligheten ar kostnadseffektiv och langsiktigt hallbar.

Tillganglighet handlar ocksa om Okad jamlikhet mellan grupper och om jamstalldhet
mellan kvinnor och man. Sarskilda insatser kan behdvas for grupper som ar mindre
bendgna att s6ka vard eller av olika skal som t.ex. socioekonomi, minoritetssprak eller
funktionsnedsattning har en samre tillganglighet till en nara vard.

Det finns manga goda exempel pa utveckling for att dka tillgangligheten. Ett satt ar att na
patienter med stora behov med hjalp av mobila team dar regionerna ofta samarbetar med
kommunerna, ett annat satt ar utvecklingen av exempelvis digitala vardmdéten,
webbtidbokning och digital specialistkonsultation.

Mmal Aktivitet Tidsplan Ansvarig
Fo6lj den nationella Tillse eventuella kommande = Pagaende Samverkansstrukturen
utvecklingen kring krav kring Gemensam plan
Gemensam plan for primarvard
primarvard
Oka antalet patienter med ~ Region Sérmlands arbete Region Sérmland
fast l&karkontakt kring att 6ka antalet Pagaende

patienter med fast
lakarkontakt gynnar vard i
samverkan
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Oka antalet patienter med U“ndérsék méjligheter till Samverkansstrukturen
fast vardkontakt Iansovergrlpahde 2024

samverkan kring fast

vardkontakt i syfte att

gynna samordning av

vardens insatser
Tillse att fast Kommunernas arbete kring 2024 Kommunerna
omsorgskontakt utses att fast omsorgskontakt

gynnar vard och omsorg i

samverkan
Starkt samverkan mellan Lokala workshops Samordnas av
primarvard, psykiatri, kommunvis i lanets 2024-2026 Lansgemensamt Regionalt
l&nets kommuner och kommuner dar aktérer méts Stéd inom ramen for
civilsamhallets aktorer och diskuterar behov och "Tillsammans for unga vuxna”
runt malgruppen unga lasningar for malgruppen
vuxna 18-29 ar
Oversyn av Revidering av Riktlinje trygg NVK sammankallande
samverkansdokument fér ~ och effektiv 2022-2024

overensstammelse med

Halso och sjukvardsrutiner

malbild Nara vard Revidering gemensamma

rutiner

Gemensamt Beredningsgrupp aldre
vardteam/vardsamverkan
O6ver huvudmannagranser

och vardnivaer

Undersdka mojligheten till

) Paborjas 2024
Dygnetruntvardplatser

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen ar en av regionernas och kommunernas storsta utmaningar.
Befolkningen vaxer och andelen aldre blir storre, samtidigt som konkurrensen om
arbetskraften bli allt hardare. Fér att méta kompetensutmaningen behéver kommuner och
regioner fortsatta fokusera pa att aktivt rekrytera och samtidigt arbeta med fler I6sningar
som att utveckla arbetssatten, ta tillvara kompetens pa basta satt, sbka nya samarbeten
och prioritera arbetsmiljdarbetet. Att uppna en stabil och varaktig bemanning med egna
medarbetare for den I6pande verksamheten och darigenom minska behovet av inhyrd
personal bidrar aven till trygga vardkontakter med god kontinuitet och kvalitet, som till god
arbetsmiljé och kostnadseffektivitet. Sedan 2016 har staten och SKR ingatt
Overenskommelser i syfte att starka kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden.
Sedan 2020 har dessa satsningar ingatt i 6verenskommelsen om en God och nara vard.

Forutsattningar pa arbetsplatsen - arbetsmiljo och ledarskap

En god arbetsmiljo med ett gott ledarskap ar grunden for kompetensforsérjningen bade
pa kort och pa lang sikt. Ett gott ledarskap med tydligt mandat skapar forutsattningar for
medarbetare att utvecklas, komma till sin ratt och gora sitt basta fér och med patienter
och narstaende. Ledarskapet ar ocksa avgorande for mojligheten att lyckas med den
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forbattring och utveckling av halso- och sjukvardens verksamheter som behdvs varvid
chefer behover tid och utrymme att leda.

Utbilda framtida medarbetare

Larandet i varden har stor betydelse for dess kompetensforsorjning, framtida
rekryteringsméjligheter och ar en forutsattning for omstallning till nara vard. For att mota
utbildningsbehovet och ta emot studenter och elever behdver fler larandemiljdéer och
utbildningsplatser utformas for verksamhetsintegrerat larande i varden. For detta
behover verksamheten sakerstalla tillgangen pa kvalificerad handledarkompetens
genom att utbilda fler handledare och utveckla modeller fér handledning och kapaciteten
att erbjuda VFU-platser behdver 6ka. Samtidigt ska den verksamhetsforlagda
utbildningen halla en hog kvalitet. Strategisk samordning av olika utbildningars VFU
platser ar en viktig forutsattning liksom samverkan mellan sjukvardens huvudman och
larosatena.

En nyckel till en hallbar kompetensférsérjning inom den nara varden ar att framja
interprofessionella arbetssatt och goda larandemiljoer. Insatserna behdver utformas sa
att patienten ar delaktig och utifran dennes behov. Nar olika kompetenser kompletterar
varandra starks ocksa forutsattningarna for ett mer teambaserat arbetssatt

Sprakutvecklande arbetsplatser

Kompetensen hos personer med utlandsk utbildning som kommer till Sverige utgor en
vardefull resurs for vard och omsorg. For att underlatta vagen till arbete ar olika former
av sprakstod vardefullt. | Sérmland har namnden fér samverkan kring socialtjanst och
vard (NSV) givit ett sarskilt uppdrag till samverkansorganisationen att initiera 6kat fokus
pa sprakutvecklande arbetsplatser i lanssamverkan

Kunskapsstyrning HSV

Sveriges regioner har ett gemensamt system fér kunskapsstyrning halso- och sjukvard
med malet ar att basta kunskap ska finnas tillganglig och anvandas i varje patientméte.
26 nationella programomraden (NPO) som leder kunskapsstyrningen inom respektive
omrade. | Sérmland sker samverkan mellan Halso- och sjukvardens kunskapsstyrning
och samverkansstrukturen inom ramen for programomrade aldres halsa och palliativ
vard, barn och ungas halsa, samt psykisk halsa.

Yrkesresan

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens
medarbetare. Malet med Yrkesresan ar att sakerstalla kompetens och yrkesstolthet for
bade medarbetare och chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga
kunskap pa ett samlat pedagogiskt satt. Yrkesresan ar ett samarbete mellan SKR,
Socialstyrelsen och Regionala samverkans- och stodstrukturer. Samtliga kommuner i
Sormland har valt att ansluta sig till yrkesresan.
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Vardkompetensrad

Den 1 januari 2020 inrattades ett nationellt vardkompetensrad vid Socialstyrelsen. Det
nationella radet ska langsiktigt samordna, kartlagga och verka for att effektivisera
kompetensforsorjningen av personal inom varden. Det nationella radet har aven i uppgift
att stédja utvecklingen av de regionala samverkansstrukturerna. De regionala och lokala
vardkompetensradens arbete ar centralt i den fortsatta utvecklingen och for att
inkludera larosatena i den omstallning mot nara vard som nu sker inom kommuner och

regioner.

Mal

Ta tillvara studenters,
nyutbildades och befintliga
medarbetares kompetens hos
lanets huvudman gallande
professionerna sjukskoterskor
och socionomer

Kvalitetssakra
kompetensforsorjning och
samordna samverkan mellan
utbildningsanordnare och
arbetsgivare i lanet.

Tillvarata kompetens hos
personer med utlandsk utbildning
genom atgarder som underlattar
vagen till arbete, praktik,
verksamhetsforlagd utbildning,
praktisk tjanstgbring och
sprakstddjande insatser. (fran OK
2024)

Utveckla utbildnings- och
handledarkapaciteten,
exempelvis genom olika former
av handledarutbildning och
modeller fér handledning. (fran
0K2024)

Introduktion och
kompetensutveckling i
socialtjansten.

Aktivitet

VFU samordning for
sjukskoterskor och
socionomer

Samordning kring Vard
och omsorgscollege i
Sérmland

Okad medvetenhet om
sprakutveckling och
arbeta for
sprakutvecklande
arbetsplatser.

Sarskilt uppdrag frag NSV

Handledningsutbildning
for sjukskoterskor (MDU)

Yrkesresan, barn och
unga, funktionshinder-
utforare, missbruk/
beroende, dldreomsorg
och funktionhinder-
myndighetsutovning.
(kommuner)
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Tidsplan

Start 2023

2024 - 2029

2024 - 2029

Uppstart 2024

2021-2028.

Ansvarig

Samordnas av
Lansgemensamt Regionalt
Stod (for kommunernas del)

Samordnas av
Lansgemensamt Regionalt
Stod

Samordnas av
Lansgemensamt Regionalt
Stéd

Lokalt vardkompetensrad
och Lansgemensamt
Regionalt Stod

Samordnas av
Lansgemensamt Regionalt
Stéd



Utveckla den regionala
samverkan mellan
sjukvardshuvudman och
larosaten genom deltagande i
sjukvardsregionala rad. (fran
0K2024)

Utveckla samverkan mellan
samverkansstrukturen och halso-
och sjukvardens
kunskapsstyrningssystem

Utveckla goda larandemiljoer i
varden. (fran OK 2024)

Digitalisering

Lokalt vardkompetensrad
Soérmland

Koppling mellan
samverkansstrukturen
och lokala
programomraden/lokala
arbetsgrupper (demens,
palliativ vard, inkontinens
och ADHD, Schizofreni)

Undersdka mojligheten att
utveckla Kliniska
traningscenter i
samverkan kommun och
region

Pagaende

2023 -
pagaende

Pagaende

Lokalt vardkompetensrad

Samordnas av
Lansgemensamt Regionalt
Stod

Samordnas av
Lansgemensamt Regionalt
Stéd

Digitaliseringsfragorna behdver integreras i arbetet med att na en nara vard. Det kan till
exempel handla om att i 6kad utstrackning anvanda digitala stdd vid konsultationer,

bedémningar och uppféljningar pa distans, egenmonitorering, triagering och beslutsstdd
samt att tillganglighetsanpassa tekniken sa att den ar anvandarvanlig och inkluderande,
for personer med funktionsnedsattningar.

Mal

Utveckla digital
informationséverforing
mellan huvudménnen

Stod till kommuner och
region i den digitala
transformationen

Stéttar samordning mellan
l&nets kommuner i
upphandlingsarbetet av ett
gemensamt verksamhets-
system.

Utvardera mojligheter till
distansmonitorering

Utveckla digital
kommunikation mellan
huvudmannen

Aktivitet

Tilldmpa maojligheterna i SVOD -
samordnad vard- och
omsorgsdokumentation inom
ramen for inférande av Cosmic
Link

Framtagande av handlingsplan
och implementering av den
lansgemensamma
digitaliseringsstrategin

Uppdrag lansgemensamt
verksamhetssystem

Utvardering av en
egenmonitoreringslosning for
aldre multisjuka med insatser
fran region och kommun

Agera som kontaktyta mellan
region och kommuner gallande
Saker Digital Kommunikation.
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Tidsplan

Pagaende

2024 - 2026

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Ansvarig

Samverkansstrukturen

Samordnas av
Lansgemensamt regionalt
stod

Samverkansstrukturen

Samordnas av
lansgemensamt regionalt
stod

Samordnas av
lansgemensamt regionalt
stod



Struktur for nya satsningar kring Ndra vard

For att ytterligare starka det kunskapsbaserade arbetet i Sérmland har FoU i S6rmland
utarbetat en struktur for att sdkerstalla att gemensamma initiativ till satsningar inom Nara
vard utifran lansgemensamma behov. | uppdraget ingar aven en projektdatabas ska
utvecklas med aktiviteter och projekt som pagar i lanet.

Uppfoljning av omstdllningen till Néara vard

Foljeforskning

Hosten 2022 boérjade en doktorand att folja omstallningen till en Nara vard i Sérmland.
Projektet kommer att paga under 4 ar. Huvudsyftet med doktorandprojektet ar att utifran
ett praktiknara forskningsperspektiv studera omstalliningen till en personcentrerad néra
vard och omsorg i Sérmlands lan. Fragestallningar i foljeforskningen ar: Hur har
behovsinventering och utveckling av malbilden gatt till? Vilka ar framgangsfaktorer, risker
och hinder i implementering av malbilden? Vilka forbattringsbehov finns och hur kan de
tillgodoses i forhallande till implementering av malbilden? Hur ser méjligheter och hinder
for verksamhetsintegrering av malbilden ut?

Indikatorer

Det ar viktigt att vi vet att vi gor ratt saker for att nd malbilden fér Nara vard. For att
mata detta utvecklar FoU i Sérmland matetal (indikatorer) som ar kopplade till
malsattningarna. Indikatorerna ska foljas kontinuerligt.

Uppfoljning av Fardplanen
Fardplan Nara vard och halsa syftar till att tydliggéra gemensamma fokusomraden och

aktiviteter i omstallningsarbetet mot Nara vard och Halsa, aktiviteter som kommer att
andras kontinuerligt under arbetets gang varvid Fardplanen bor revideras arligen.
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Lankar

Effektiv vard SOU 2016:2 (regeringen.se)

delbetankande-av-utredningen-samordnad-utveckling-for-god-och-nara-vard-sou-
2017 53.pdf (regeringen.se)

God och néra vard En priméarvardsreform, SOU 2018:39 (regeringen.se)

God och néra vard Vard i samverkan SOU 2019:29 (regeringen.se)

God och néra vard - En reform for ett hallbart halso- och sjukvardssystem (SOU 2020:19)
(regeringen.se)

God och néra vard - Ratt stod till psykisk halsa, SOU 2021:6 (regeringen.se)

Borja med barnen! En sammanhallen god och néra vard fér barn och unga, SOU 2021:34
(regeringen.se)

Malbild Nara vard Sérmland FOU (sormland.se)

projektrapport-nara-vard-i-sormland.pdf

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om god och néra
vard 2024 - En personcentrerad och patientsdker halso- och sjukvardmed primarvarden
som nav - Regeringen.se

Samverkansstrukturen for socialtjnst och vard - Samverkanswebben (regionsormland.se)

Néra vard | SKR

19


https://www.regeringen.se/contentassets/42b0aef4431c4ebf9410b8ee771830eb/effektiv-vard---slutbetankande-av-en-nationell-samordnare-for-effektivare-resursutnyttjande-inom-halso--och-sjukvarden_sou-2016-2.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/bbb35df88be240b08c5134090fe48b43/delbetankande-av-utredningen-samordnad-utveckling-for-god-och-nara-vard-sou-2017_53.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/bbb35df88be240b08c5134090fe48b43/delbetankande-av-utredningen-samordnad-utveckling-for-god-och-nara-vard-sou-2017_53.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/85abf6c8cfdb401ea6fbd3d17a18c98e/god-och-nara-vard--en-primarvardsreform_sou-2018_39.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/3fcc1ab1b26b47bb9580c94c63456b1d/god-och-nara-vard-sou-2019-29.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/320f37078d854712ab89e8185466817b/god-och-nara-vard-en-reform-for-ett-hallbart-halso--och-sjukvardssystem-sou_2020_19_webb.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/320f37078d854712ab89e8185466817b/god-och-nara-vard-en-reform-for-ett-hallbart-halso--och-sjukvardssystem-sou_2020_19_webb.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/9d0e520a47e547a2904608427f3aca7c/sou-2021_6--god-och-nara-vard---ratt-stod-till-psykisk-halsa.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/299a86d87e5d475d947ff2131a552ca4/sou_2021_34_webb_del_1.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/299a86d87e5d475d947ff2131a552ca4/sou_2021_34_webb_del_1.pdf
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/
https://www.fou.sormland.se/media/3232/projektrapport-nara-vard-i-sormland.pdf
https://www.regeringen.se/overenskommelser-och-avtal/2023/12/overenskommelse-mellan-staten-och-sveriges-kommuner-och-regioner-om-god-och-nara-vard-2024--en-personcentrerad-och-patientsaker-halso--och-sjukvardmed-primarvarden-som-nav/
https://www.regeringen.se/overenskommelser-och-avtal/2023/12/overenskommelse-mellan-staten-och-sveriges-kommuner-och-regioner-om-god-och-nara-vard-2024--en-personcentrerad-och-patientsaker-halso--och-sjukvardmed-primarvarden-som-nav/
https://www.regeringen.se/overenskommelser-och-avtal/2023/12/overenskommelse-mellan-staten-och-sveriges-kommuner-och-regioner-om-god-och-nara-vard-2024--en-personcentrerad-och-patientsaker-halso--och-sjukvardmed-primarvarden-som-nav/
https://samverkan.regionsormland.se/utveckling-och-samarbete/samverkan-socialtjanst-och-vard/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html

