Somlan,,
2024-08-13

Kommuner & region
isamverkan

Transkribering, Avsnitt 97, Ml-utbildning online — Funkar
det?

Inledning

Det var ju aldrig langtrakigt eller man blev ju aldrig trott, utan allt han sa var ju sa himla
intressant och man hade ju dnda sa stor anvandning for det redan fran forsta traffen, redan da
borjar man ju tanka, men gud jag skulle ha gjort sa har och sa har redan fran bérjan, men det
visste man ju inte nar man inte gick Ml-utbildningen.

Poddmusik

Lena

Hej och valkommen till FoU-podden. Det har avsnittet handlar om Ml och den onlineutbildning
som vi pa FoU i Sérmland arrangerar. Jag som gor podden heter Lena Stenbrink och &r
kommunikator pa FoU i Sormland och med i det har avsnittet 4r Annika Karlsson, Staffan
Hultgren, Marianne Blomberg och Elin Johansson. Varmt vdlkomna.

Alla: Tack tack!

Lena
Vi borjar med att ni far presentera er lite noggrannare.

Annika

Jag heter Annika Karlsson och jag &r skolskoterska pa 2 skolor i Vingaker tva F-6-skolor. Jag ar
utbildad barnsjukskoterska och dven barnmorska sa att jag har jobbat manga ar som
barnmorska innan jag borjade arbeta som skolskoterska for néstan 2 ar sedan.

Elin

Elin Johansson heter jag och jobbar pa Flens vardcentral som underskoterska. Jag ar
kvalificerade tobaksavvanjare och haller pa med halsosamtal. Och sen sa ar det ju dven pa lab
och mottagning och sa, men just for den har delen sa ar det ju tobaksavvanjning och
Sérmlands halsosamtal.

Marianne

Jag heter Marianne Lundberg och arbetsterapeut. Jag var ju fardig 1988, sa jag har nagra ar pa
nacken som arbetsterapeut och jag jobbar just nu i Flens kommun i hemsjukvarden och har
gjort det sedan 94 sa jag ar en av de har ovanliga som har varit lange pa min arbetsplats.

Staffan

Ja, Staffan Hultgren, kursledare och har jobbat mycket med kurser i bade fysiskt méten och
online inom bade regioner och inom hogskola och det ar alltid stimulerad att traffa alla olika
yrkeskategorier och se hur det har kan bidra att pa basta mojliga satt.

Lena
Och vi har ju haft utbildningar forut ocksa, men jag tanker att du Staffan kanske kan beratta
lite varfor det ar viktigt? Vad ar nyttan? Vem anvander man Ml pa och vad ar det?

Staffan
Ja, man kan val saga lite kortfattat att Ml ar ett starkt verktyg for att underlatta f6r mottagare,
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klienter och andra att hitta sin egen motivation som vi kan ta fram och forstarka sa att man vill
blir handlingskraftig och bendgen att ta beslut att géra nagonting.

Och det &r ett starkt verktyg. Hanterar man det har ratt sa blir det oftast valdigt bra och
forvanansvart bra i manga fall.

Marianne

Ja, jag haller med just att jag kdnner att jag har ett bra verktyg att hjalpa mina klienter. Men jag
kdnner ocksa att det ar en valdigt god hjalp for mig sjélv att forhalla mig till, sa att jag ar
jattepositiv till det har.

Staffan
Ja som du tar upp det. Det &r manga som sager att man hamnar mindre i konflikt ndr man har
kommit in i det har verktyget och det kan ju vara skont.

Marianne
Ja, det blev ingen strid sa att saga.

Annika

Ja och jag kan bara halla med. Jag laste till sjukskoterska da pa den har alltsd gamla tiden som
man brukar sdga da man skulle ge rad till patienterna och det gjorde man ju och tyckte att man
var jatteduktig. Men sen kom patienterna kom tillbaka pa aterbesok, och da undrade man ju
varfor de inte hade f6ljt raden. Om de inte hade forstatt. Men det var val kanske sa att dom
inte var motiverade till det har sa att det ar alltid bra att fa dem motiverade forst. De har
kontroll och ansvar.

Staffan

Det ar ett litet hemligt koncept dar hur man hittar motivationen och framfor allt utforskar
graden av motivation. Och nér vi gor det sa skapar vi samtidigt motivation. Det ar det som &r
lite spannande.

Marianne

Och just hora. Vad ar det som hindrar? Och sa kan vi prata runt det har, alltsa san har enkel sak
som att tacka for att man far traffas. Det ar sa vardefullt det redan dar. Det blir ju bade
forvanade och ibland lite generade ocksa for att man tackar att man har fatt tréaffa dem och
prata med dem.

Staffan
Jo, den dr empatiska grundtonen &r valdigt betydelsefull sa att man hamnar pa ratt installning
och ratt frekvens. Man skapar den har alliansen. For att kunna prata om viktigare saker.

Marianne
Jag blev sjalv férvanad av just hur ofta det hamnar i det dar att vara bara sympatiskt da, och
som sagt verkligen ar med patienten.

Annika

Och alltid fraga forst, kan jag kan forklara det har, och pa generell niva, och sa déar sa att det
inte blir domande eller nagot sadant.

Lena

Jag tankte jag skulle flika in dar. Den har utbildningen &r ju som vi har sagt nu online och det &r
ju sa just nu att vi har ingatt ett trearigt avtal med kommunen och regionerna i S6rmland,
alltsa FoU i Sérmland har ingatt ett avtal och vi ar pa andra aret just nu, sa det &r ett ar kvar.
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Och det innebér da att deltagarna far ju sina platser finansierade av sin kommun eller av
regionen och platserna ar fordelade i antal efter hur manga invanare varje huvudman har sa en
stor kommun far ju ha manga fler deltagare &n en liten kommun och regionen som har sa
manga i invanare under sig far ju valdigt manga platser da. Sa att det ar sa det gar till, sa att vill
man ga, om man jobbar inom regionen eller en av kommunerna, sa finns det platser och det
kommer vara ett ar till som sagt.

Men utbildningen &r ju online hur gor du, hur léser vi det, Staffan?

Staffan

Jo, sa kursen ar ju uppbyggd ocksa pa det viset att nar vi jobbar online da att vi har sma video-
genomgangar och break out rooms/grupprum dar vi traffas och pratar om innehallet och ocksa
tranar mycket da sa att det blir en koppling och mellan att ga igenom fakta och att préva och
tillampa det har som vi tar upp da.

Ja, det ar spannande och det borjade faktiskt under var period med pandemin att det blev mer
och mer online-verksamhet och da hittade vi ett koncept som vi tack vare FoUiS nu har
utvecklat sa att i forsoker du att gora samma sak som i kursrummet, fast mycket battre.

Och det innebar att vi har lagt upp det hér pa ett antal dagar pa ett forst tva dagar och sa en
mellanliggande period dar man kan trana och 6va och sen mitt-dag, dar vi samlar ihop alla
erfarenheter och lagger pa lite mer kompetens och skickligheter och sen en mellanliggande
period dar vi avslutade med tva dagarna vit satter ihop hela sammanhanget och fa det har till
en helhet sa och hela tiden i de hér passen sa ar det uppdelat med aktivitet och tréning och
tilldmpning.

Utifran min erfarenhet med manga kurser som har varit fysiskt i rummet sa finns det en del
erfarenheter som kursledare, att jag far mojlighet att traffa alla lite mer personligt sa harialla
grupprum. Och vi blir inte stord av andra och i ett fysiskt rum sa &r det inte lika |att att fa den
héar kontakten da, utan det &r storre grupper och det ar folk runtomkring och lite annorlunda.

Jag ser en fordel med det faktiskt ocksa. Sen finns det ju naturligtvis fordelar med att traffas
ocksa da, sa absolut speciellt ndr man tranar vissa moment. Och det gar valdigt bra och fa in
det har ocksa. Sen har vi ju lite uppgifter och FoU har ju lagt upp en intern hemsida med
information sa allt material finns ju pa hemsidan och hamta in. Och jag delar ocksa ut lite sa
kallade frivilliga laxor.

Passet som man kan aterkomma till och man kan alltid boka en egen online pid med mig ocks3,
da som relativt manga anvander sig av dar vi pratar om just en specifik situation sa och hittar
ett Ml verktyget och det. Det ar ju valdigt svart i ett kursgrupp tid gora, sa det blir inte extra
bonus pa det viset da.

Lena
Och vad tycker ni som har deltagit i utbildningen om hur det gar om upplagget till exempel?

Elin

Men jag tycker det fungerar jattebra att kunna ga kursen online. For mig underlattar det ju om
man aker till sin arbetsplats och man behdver inte flainga och fara, passa tider och plats, utan
man kan anda fa den har chansen genom att fa kunna hoppa pa det har online. For det r lite
lattare faktiskt. Och sen sa forst ska man dnda kanske aka till Kullberg och sa ska alla ska métas
upp dar det blir liksom extra grejer i vardagen som bara ska passa in och nu flot allting pa sa
himla bra. Jag kunde dnda sitta pa mitt jobb och fa ga den héar utbildningen.
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Lena
Om man da bortser fran allt det har runt omkring, hur var sjélva utbildningen i sig med
ovningar och undervisning och sa. Tycker att det funkar det lika bra online eller?

Elin

Ja, men gud, jag tyckte Staffan gjorde det jattebra for han forklarade sa mycket. Sen delades vi
in i grupper och det tyckte jag ocksa fungerade jattebra for da fick man anda traffa massa olika
manniskor varje gang och alla hade ju sitt och berédtta om och sina fér och nackdelar och man
kunde hjalpa varandra sa mycket i de har grupperna.

Och sen gick man tillbaka till Staffan och han &r ju sa himla duktig pa att beratta om det hér
och sa. Jag tyckte att allting, hela konceptet var jattebra faktiskt.

Som Staffan, har man en bra manniska som utbildaren, da ar det ju latt att hoppa pa sant. Det
var ju aldrig langtrakigt eller man blev ju aldrig trott, utan allt han sa var ju sa himla intressant
och man hade ju dnda sa stor anvandning for det redan fran forsta traffen, redan da borjar
man ju tdnka, men gud jag skulle ha gjort sa har och sa har redan fran borjan, men det visste
man ju inte ndr man inte gick MI-utbildningen.

Annika

Jag tyckte det var bra upplagg, alltsa. Det kdndes som att allting kom sa har i ordning och man
forstod blev alldeles trollbunden och att Staffans alla berattelser ocksa och egna exempel,
alltsa fran jobb och privatliv, och att vi ocksa fick ge exempel pa olika uttryck som vi har hort i
arbetslivet eller i privatlivet till exempel “Jag vill inte géra laxorna” om de skulle sdga sa.

Vad kan vi svara tillbaka da pa ett MlI-satt, for alla sa kan man ju latt bli standard for vad ska jag
svara, vad ska jag sdga? Men da kunde vi fa bra exempel for vissa uttryck som vi har fatt som
man kan anvanda sig av.

Staffan

Det ar valdigt konkret och, om vi tar upp fordelar med online, da ar att just att man kan precis
nar som helst skriva i chatten dar. Och sa kan vi ta upp det, sa man far med sig fardiga verktyg
som jag verkligen kan prova i skarpt lage sa det ar en stor fordel kan jag tycka da att man kan
agera direkt liksom utifran det vi pratar om.

Och sen tar vi ju upp, om det dnskas, dven fallbeskrivningar som vi av identifierar naturligtvis
och tar lite mer generellt och strategier fér hur man kan ga vidare med det.

Marianne
Ja det var valdigt mycket praktiskt, alltsa det. Det kdnns som man verkligen fick trana och
anvanda och de har olika delarna.

Ja, det var jattebra. Det enda som da kan vara nar man ar online kanske ar just att det 4r om
det var de som inte korde med kamera, att man inte sag om de ville sdga nagot eller ja, alltsa
sa dar hangde ju valdigt mycket pa den som deltog att verkligen ta plats och prata.

Staffan
Ja, precis sa var det, att vara aktiv. Och i grupprummet sa verkar det som om kamerorna gick

pa.
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Annika

Ja, det var valdigt bra att vara indelade de har olika grupperna och att det var olika
konstellationer varje gang. Forst var jag lite nervos och tankte, hur ska det ga? Vissa saker,
tyckte man det har behover jag trana mer pa. Det ar ju det ar ju svart. Det géller att halla igang
dar hela tiden och verkligen trdna och 6va, men det kdndes tryggt i de har olika grupperna, for
det kdndes som vi var pa samma nivan. Det var inte nagon som kanske bara ”“nej, men jag kan
det har och sa har gér man”, utan vi hjalptes at allihop och ja, men stottade varandra och
pushade varandra och det tyckte jag var jattebra. Fast vi egentligen inte kdnde varandra sa
kdndes det som en stor familj efter ett tag.

Lena
Kunde ni ldra av varandra ocksa i de har grupperna.

Elin

Ja, vi fick ju chansen dnda sitta och prata med varandra och jag kunde ju sdga ja, men jag har
mott den har patienten och da kunde ju manga siga ja, men gor sa har och sa har nasta gang
sa att vi kunde ju dnda hjélpa varandra valdigt mycket. Sa det tyckte jag var bra.

Marianne

Det fanns ju manga tillfallen nar vi fick prata om vara jobb dar vad vi jobbar med och var
arbetssituation och man fick ju héra mycket. Det var ju jatteintressant att hora allas olika
erfarenheter och olika projekt de sysslar med och sant sa det var otroligt intressant att hora.

Staffan

Ja, och hur man kan tillampa Ml det har d3, sa att absolut.

Annica
Och sa bra att vi alla var fran Sérmland och vi jobbade med olika saker och det var sa intressant

att hora och lyssna pa alla olika arbetsplatser och vad alla gor.
Precis det var ju allt fran regionen da ekonomiskt bistand till LSS. Och ja, det var otroligt bra.

Staffan
Ja, sa det ar viktigt att patala att vi inte pratar om varandras problem utan vi trénar utifran
vardagssituationer sa det blir lite mer avdramatiserat.

Utan vi fokuserar pa vara professionella uppgifter sa att hantera klienter och kunder i olika
situationer och sammanhang.

Om ni berattar lite grann, ni har ju lite olika yrkesinriktning har och Marianne kopplingen till
ditt yrke.

Marianne

Ja det, det ar otroligt, bra att anvanda. Jag gick ju Ml en dag och det var ju en jattebra dag och
jag tanker och jag var jattepepp att anvanda det, men jag tyckte aldrig riktigt fick flyt pa det.
Jag kdnner nu ar jag valdigt mycket battre rustade efter de har dagarna. Det har var mycket
mera omfattande och det verkligen sjonk in att jag forstod sa mycket battre. Sjalva metoden
och hur jag kan anvanda den. Och i mitt jobb ar det verkligen att hitta just motivation att dndra
och vilja, liksom gora nagonting.
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Och just det ofta hamnar jag ju da i dispyt eller ja i att jag ska forsoka 6vertala personen att
gbra nagonting och det dr det som jag kdnner att det behover jag inte gora langre. Det ar sa
skont. Och sen just det har att anvdnda just det hdrgenerella, att jag kan duka upp det har
bordet, att man kan goéra si och da kan det bli s3 om man kan géra sa har och da kanske det
kan bli sa. Det ar olika liksom att man kan gora olika och att man viljer sjalv. Som sagt, det ar
vad man vill ja eller vart du vill och da kan vi hjalpas at da. Ja.

Det enda som &r, vad ska jag sdga, ar att vi ofta ska komma ihag att sdga saker, att man ska
informera om det, och for att liksom hur jag ska fa in det och fa det bra utan att det blir att jag
slar dig i huvudet.

Staffan
Det galler att hitta en fin dialog dar.

Marianne
Precis

Staffan
Och du Annika, du ar ju skolans varld och det har ar ju mycket funderingar hos ungdomar och
foraldrar och vuxna.

Annica

Ja, sa ar det ju verkligen sa att jag jobbar ju pa en F -6 skolor eller tva F -6 skolor och det &r ju
valdigt mycket prat vad galler halsa och maende och vi har ju hdlsosamtal med eleverna i
arskurs ett och arskurs fyra och dar ar det lite olika. De yngsta barnen som vi traffar alltsa ... vi
har ju valdigt mycket tillvaxtkontroller. Det ar det ju under hela skolgangen och vi kampar
valdigt mycket med Overvikt och obesitas och det har att manga ar stillasittande idag.

De &ldre barnen sitter valdigt mycket vid skdrmar. S& med de yngre barnen, da pratar vi valdigt
mycket med foraldrarna ocksa. Fa dem motiverade att kunna stotta och hjélpa barnen. Vi
pratar ju aldrig generellt, kanske ordet vikt eller s3, utan det ar ju halsa och maende. Hur kan
man fa ett barn att tycka att det ar roligt att kanske rdra pa sig och dndra pa vissa saker vad
galler kosten utan att man kanske behover tanka pa att det handlar om vikten utan mer
halsoframjande och forebyggande. Hur ska de ma bra i framtiden. Ja det har med MI kommer
att bli kanon och

Staffan
Du skapar en valdigt fin plattform for ungdomarna att fundera pa att lagga en fin bas for sitt
framtida liv.

Annica
Absolut, absolut.

Marianne

Det ar ju sa hér, du pratar om mamma och pappa, och jag traffar ju mycket anhoriga och det &r
ocksa tyckte jag jattebra det satt han nu du kunde tipsa om. Hur kan du anvanda Ml i samtal
med dem for att fa med dem i tankarna kring vad som ar bra for patienten.

Staffan
Det ar viktig ingrediens att nar man har den majligheten att prata med narstaende sa ar det
valdigt starkt om man kan goéra det pa ett snyggt och fint satt.
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Marianne
Ja, det var jattebra.

Lena
Elin, du ndamnde ju i borjan att du jobbar med tobaksavvanjning och halsosamtal, men vilken
typ av patienter ar det som du tycker det har passar for, sjalva Ml alltsa?

Elin

Men jag tycker det passar for bada delarna. Jag kan anda tycka det har med halsosamtalen om
man kanske ska prata om motion och kosten, da passar det dnda bra och lagger fram att. Hur
kdnner du infoér det har? Hur tanker du kring din motion. Och da far de ju 4nda en liten
tankestallare. Hur tanker jag egentligen, kan jag géra nagon férandring? Eller likadant det har
med tobaksavvadnjning men stéller anda fragan, hur ser du ... alltsa hur ser man pa det har? Hur
det ska ga och sluta? For de gor ju inte det har for min skull, utan i slutdndan sa gor det for sin
egen skull och da ar det dnda bra att de far fundera lite sjalva.

For manga kommer ju hit och tror att jag ska ha l6sningen pa allt. Men ndr man anda sitter har
och pratar sa ar det ju de sjdlva som ska komma fram till det och det har man ju anda markt
med MI att det underlattar ju samtalen i bade tobaks- och just kost-sammanhang. Sa jag tycker
att jag har jattestor anvandning for det pa bada delarna.

Lena
Var bra, men ar det sa att dom har redan en vilja att férandra nar dom kommer till dig?

Elin

Det ar bade och faktiskt. Som vissa de kan ju anda komma hit sa att jag kan inte ga ner i vikt,
men da kanns det ju som att da maste man ju anda lyssna och sen maste man ju dnda starka
dem. For det hade jag ju dnda en kvinna som kom och sa att ”jag kan inte ga ner i vikt” och da
svarar jag henne bara som Staffan larde oss att ”ja, men du ar stark” och da fick hon en sa hér
en tankestéllare att ja, alltsa, jag ar stark. Och da fragade jag, hur ser du pa det har med din
motion? Och da boérjar man ju ocksa fundera lite att ja, jag kan ju i och for sig lagga till lite mer
promenader och bara det ar ju ett stort steg. Och da har jag egentligen bara sagt tva korta
meningar och for henne var det ju en helt annan tanke. Hon kom ju fram till det sjalv och att ja,
men gud jag kan ju lagga till extra promenader och da kanske det sker en fordndring langre
fram, bara med hjalp av lite extra motion.

Staffan

Och sen avslutar vi kursen med en liten symbolisk inlamningsuppgift dd med att man ska svara
pa nagra fragor och utifran kursens innehall i all enkelhet, men ocksa att skriva en liten start pa
ett samtal och sa dar da. Och sa far man ju lite diplom ocksa nar man har genomfort kursen.
Och vad séger ni om den har lilla inlamningsuppgiften pa slutet med att ta nagra fragor utifran
amne och sen skriva ett litet uppstartssamtal och komma in i tanket, sa att saga.

Annica
Det var bra att man fick verkligen fundera pa det man hade lart sig. Och jag ville ha med alla
delar som vi har pratat om och sa dar, sa det var det var larorikt.

Staffan
Ja, det ar inte roligt da man ber er ”skriv garna en start pa samta

IM

och manga har ju skrivit
mycket lagre.
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Annica
Ja, det gick inte att sluta.

Marianne
Ja ja jag fick bryta mig sjdlv Nej, men det skulle ju inte vara sa langt liksom. Jag hade kunnat
fortsatta ett tag till ocksa. Jag ténkte Staffan skulle ldsa det har ocksa, stackarn.

Staffan
N&r ni har gatt de har kurserna nu har det vackt lite i fragor eller funderingar fran kolleger eller
sa?

Annica

Lite grann, men oftast sa tror man kanske att ja ja, men nu kan det ju bara att ga in i det dar
rummet och typ I6sa problemet. Men det kanske inte riktigt sa det funkar, men jag har bra
verktyg i alla fall och jag ska géra mitt basta.

Marianne
Men just det har med stéd och rad just kring argumentation. Det har jag kunnat hjalpa kollegor
faktiskt en hel del. Just att ge dem tips kring kringgar argumentationen.

Staffan
Aven om man inte gar in och har en MI-kurs, s& kan man stimulera och inspirera kollegor till
bra moten pa arbetsplatser sa att trivseln 6kar helt enkelt och i alla enheter da.

Marianne

Och sen att det blir tydligt for patienten da ocksa att det har inte blir den har argumentationen
utan da blir det att man goér en sammanfattning om laget och vad som star och vad vi har att
erbjuda.

Staffan

Ml &r ett mote dar du far traffa dig sjalv. Ja, sa far du fundera pa hur du har det om det ar bra
eller om du skulle vilja andra pa nagonting och ha det annorlunda? Ja, det ar valdigt liksom
6dmjukt satt det har. Att jobba med fordandringar eller annorlunda beslut och ga in pa nya
vagar och sa.

Lena
Jag hor ju att ni har hunnit testa en hel del pa era arbetsplatser redan och da tanker jag, ar det
nagonting som ni kdnner att har varit extra bra som ni haft nytta av?

Elin

Ja, men jag har testat lite. Jag maste anda kunna hitta den har bekvamligheten forst sa att jag
testar bara lite enkla grejer, jobbar mycket med borsen, vill jag lara mig, sa att man anda far in
de dar 4 stegen och jag tycker anda att det funkar. Vissa blir lite. Ja, man ser att de sitter och
tanker lite extra for att det &r ju anda dom som ska komma fram till hur de vill géra med sitt liv
och dnda fa chansen att tdnka och man ska @nda pusha dem, med deras beréattelser och dnda
visa att man finns déar liksom. Men vissa manniskor kan ju verkligen sla ifran att nej, men nu
om man visar den har, ja, hur ska man foérklara den har lite positiva sidan. Eller kanske att man
har reflektioner och man anvéander deras egna ord? Da kan det bli sa har, “men jag sa ju det!”

”Ja jattebra!” Det kan vara lite svart med vissa manniskor tycker jag. Men man férsoker anda
lagga in lite reflektioner och sammanfattningar sa sma steg och det tycker jag ger jattepositiv
respons. Sa det &r nog den har bekvamligheten i det har som man maste komma in i.
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Lena
Du sa att du har testat den har borsen av. Jag har ju inte gatt utbildningen sa betyder det?

Elin

Nej, men bérsen da ar det att man dnda ska ge bekraftelse och uppskattning och sen ska man
ju anda ha 6ppna fragor sa att man inte ger dem en fraga som det blir enkelt svar, utan de ska
ju @nda kunna forklara lite och sen ar det ju anda lite enkla och komplexa reflektioner och sen
ska man ju anda satta ihop en liten sammanfattning som man anda visar att man har varit med
i hela diskussionen och dnda sett dem hela tiden och jag tycker det har har anda gett en bra
respons. Sa att den tycker jag var bra!

Marianne

Ah, allting &r bra sa att det &r svart att vilja ndgot just ju. For mig ar det argumentationen i och
for sig att jag slipper den och det ar for min egen skull, men allt det 6vriga ju bra for som sagt
for brukaren eller patienten att jag kdnner att Det hjalper.

Annica

Men lite forandringar vad géller kost rorelse dven satt ett litet fr6 for vissa foraldrar som har
kant lite radsla for vissa vaccinationer att man har kunnat ja, sa ett litet fro sa att de kanske
nagon gang sager ja da man vill att de ska saga ja.

Staffan

Under aren nar jag jobbat och arbeta med det har pa olika satt och mycket med barn och
ungdomar, men ocksa inom regioner. Alltsa, man far ju en sekundar effekt av att géra sa har
med personlig utveckling. Alltsa med egenskaper och skickligheter och kvalitéer att jag har jag
kanske mer uthallighet, jag kanske ar viljestark jag kanske ar handlingskraftig. Det gor att man
upptacker oftast genom MI att man har nya kvaliteter som man inte upptackt annu och de kan
vara starka nog for att skapa en uthallig motivation och en kontinuerlig motivation for
nagonting. Nar man ser att man har och bar pa kvalitéer som kan faktiskt ordna upp det som
man funderar pa.

Sa det skriver ni ocksa era situationer nu att det &r bakom kost och allt vad det dr med fysiskt
tréning eller vad det kan vara och livsstilsforandringar sa ar det ndgonting i den personliga
utvecklingen som skapar det har intresset pa att man kan klara av saker.

Annica
Men dven valdigt bra att anvédnda till barnen dar hemma man kan trana pa sina egna barn pa
de har verktygen?

Staffan
Ja, det kan vara bade roligt och frustrerande, frustrerande for bada.

Marianne
Jag har rensat mycket av mina att sdga mdste till min son. Det &r borta nastan helt,

Staffan
Sa nu sager du ”det valjer du”?

Marianne
Ja precis eller man kan sdga, man kan géra si och man kan gora sa och en del gor sa.
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Staffan

Sa att man pratar med ungdomar och vuxna om det hdr med konsekvenser da sa att man
kanske inte ser alla ganger da, men da gér man ju det valdigt strikt med komplexa reflektioner,
da lite olika fragestallningar da.

Lena
Ar det ndgonting annat som ni vill l3gga till som ni tycker att vi har missat eller som ni vill,
liksom skicka med till den som lyssnar?

Annica
Bara att jag ar jatteglad att jag har fatt ga kursen sa att det ar det ndgon som ar intresserad att
ga garna den. Det ar ju verkligen vart det.

Marianne
Det dr en ynnest att ha fatt gatt den.

Elin

Jag har rekommenderat jattemanga att de om de vill hoppa pa den har utbildningen for jag
tyckte det var jattebra och sen som sagt att man behdver inget extra. Man kan bara aka och
satta sig vid sin data till exempel och allting funkade sa himla bra, for jag kunde ju vara lite
orolig. Det hdr med internet och koppling, ljudet, kamera, allt sant, men allting funkar ju anda.

Staffan

Och vi har ju 2 kurser nu till hdsten har och sen har vi 4 till nasta ar da, sa att det finns
utrymme absolut. Och sen da gérna kontakta mig om du 6nskar information och vill ha reda pa
mer om kursens uppldgg och innehall och genomférande, sa gar det bra och ta kontakt med
mig direkt ocksa. Det &r bara roligt

Annica
Jag ar jattetacksam och jatteglad.

Lena
Tack sa hemskt mycket for att ni ville vara med i podden och beritta om era erfarenheter av
det har!

Deltagarna
Tack tack!

Lena
Och till dig som har lyssnat sa far jag ju sdga. Tack for att du har lyssnat och 6nskar dig inte
utan vidare. Hej hej!

Poddmusik

10





