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Den hdr rapporten handlar om féljeforskningen av
projektet Tillsammans fér barnens bdsta i S6rmland
och hdlsa i S6rmland. Rapporten beskriver bland
annat uppdraget, metoden, resultat och analys och
ger dven rekommendationer fér utvecklingsarbeten.

Tillsammans for barn-
ens basta i Sormland
— féljeforskning om ett
delprojekt och tva piloter
Delrapport 3

Hela rapporten finns pa:
www.fou.sormland.se/materialpublicerat/rapporter/

Forfattare
Lina Larsson och Osman Aytar

Datum och ort
2025 Eskilstuna

o n\l
Sy

.
LN
N
O
N
|_
o
@)
o
o
<
oc
=
<
=
O
%
o
L
=
|_
o
@)
2

Kommuner & region
isamverkan

FoU i Sérmland
Drottninggatan 16 B
632 17 Eskilstuna

www.fou.sormland.se

Lina Larsson
Osman Aytar

250214



http://www.fou.sormland.se/materialpublicerat/rapporter/

Syfte med foljeforskningen

Syftet med delstudie 3 var att underséka hur det har gdatt med delprojektet
Barn i behov av stéd utifran en NPF-liknande problematik och piloterna
Barnets bdsta-hjulet och samordningsfunktion, samt Familjecentralsliknande
arbetssdtt 0-18 dr, inom ramen fér utvecklingsarbetet Tillsammans fér

barnens bdsta i S6rmland.

Fokus i delrapport 3 har varit pa de
malsattningar delprojektet och piloterna
har haft, framgangsfaktorer och hinder
samt vilka forbattringsforslag som har
funnits for det fortsatta arbetet, allt i
linje med det fordndringsteoretiska per-
spektivet i hela utvecklingsarbetet. Del-
rapport 1 berérde initiering och uppstart
av utvecklingsarbetet och delrapport 2
fokuserade pa den aktiva fas som foljt
efter uppstarten med konkretisering och
pilotprojekt.

Metod

Datamaterialet i delstudien bestar
av gruppintervjuer och individuella
halvstrukturerade intervjuer, samt doku-
mentation om delprojektet och piloterna.
Detta utgdr de grundlaggande kallorna
for datainsamling. Sex fokusgruppsin-
tervjuer och tva individuella intervjuer
med sammanlagt 24 personer, som
arbetade med delprojektet och piloterna,
genomfordes via Teams under perioden
8 mars—4juni2024. Urvalet avintervju-
personer baserades pa personernas
involvering i delprojektet och piloterna.

Resultat

Resultatet visar en hel del intressanta
aspekter. En aterkommande och central
reflektion utifrdn samtliga intervjuer i
samtliga delprojekt ar att kontexten for
en satsning paverkar hur den gestaltas.
Satsningen ar inte bara delprojektet

och piloterna i sig utan var i organisa-
tionen det genomfors och i vilket sam-
manhang. En annan viktig aspekt fran
intervjuerna ar den betydelse och roll
processledarna har haft under proces-
sen. Att ha tillgillgang till processledarna
och kommunikationen med dem inom
ramen for utvecklingsarbetet Tillsam-
mans for barnens basta i S6rmland un-
der processen gang anses vara en viktig
framgangsfaktor.

Nagra av projekten har haft storre frihet
an vad som ar brukligt i utvecklingspro-
jekt, framst inom delprojektet. Det har
inte funnits fardigformulerade delmal
att verka mot, vilket har inneburit att olika
idéer till bryggor mellan organisatoriska
mellanrum belysts pa olika platser. Denna
kreativitet har varit en tillgdng och en
utmaning i delprojektet och piloterna.

REKOMMENDATIONER

Vara rekommendationer baserade pa studiens resultat ar foljande:

1.

Ge pedagoger kompetensstod i
att halla svara samtal med vard-
nadshavare, erbjud handledning
for larare pa fler stallen och hgj
och sdkra kunskaperna om NPF.

Ha talamod for utvecklingsarbeten
och fortsatt med uthalligheten
och tajmingen i sadana aktivi-
teter. Talamod och uthallighet ar
en viktig aspekt nar det hander
mycket under tidspress och kan
mojliggbra att arbetet blir dnnu
battre framover.

Fundera 6ver de involverade pro-
fessionernas behov av tid i linje
med vad som forvantas av dem.
Hog arbetsbelastning hos profes-
sionerna i vissa sammanhang och
tillfallen kan innebara att goda
exempel inte kan bli implement-
erade pa den niva som 6nskas.

Ha goda relationer med foraldrar
i aktiviteter, exempelvis foraldra-
kvallar. Se aven ftill att sadana
forum for foraldrar halls pa en
neutral plats, och informera om
dem i god tid innan.

Skapa processer och mekanismer
som ser till att besluten foljs pa
alla berorda nivaer, i beslut med
flera parter.

6.

8.

10.

Sakra samverkan genom gemen-
samma rutiner och avsatta tider.

Prioritera kommunikation i den
egna organisationen och till den
politiska ledningen, eftersom det
finns en inneboende spanning
i att prova nya arbetssatt nar
resurserna inte racker for att
mota behoven.

Ha ftillracklig dokumentation for
att kunna na och involvera nya
manniskor med intresse och vilja
for sadana aktiviteter sdsom del-
projektet och piloterna.

Skapa kontinuerliga moétesplatser
mellan organisationer, for att oka
professionernas tillit till varandra,
skapa goda forutsattningar for att
fa hjalp i arenden och framja ut-
veckling av vidare samverkan.

Gor det moijligt for andra verk-
samheter i ldnet att ta del av
lardomar och att fa komma pa
studiebesok eller att fa en pres-
entation av pilotverksamheterna.




