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Intro/Gustav

Ja men fran borjan sa pratar man om att det ar mycket fall. Men nar man har varit ute i
verksamheten, som bade jag och Ann har varit och pratat med medarbetare, sa har vi ocksa
hort att det har lett till att man upplever 6kad kontroll och mindre stress.

Poddmusik

Lena

Hej och vdlkommen till FoU-podden! Det har avsnittet ska handla om en trygghetssensor som
man anvander i Katrineholm som heter RoomMate. Jag som gor podden heter Lena Stenbrink
och dr kommunikator pa FoU Sérmland. Och med i det har avsnittet ar Ann Lagerqvist, Gustav
Oskarsson, Anna Akerberg och Lina Larsson. Varmt vialkomna!

Alla
Tack!

Lena
Och vi bérjar som vanligt med att ni far presentera er lite noggrannare.

Ann
Ann Lagerqvist heter jag. Jag jobbar som enhetschef pa Norrglantan dar vi har Room Mate. Jag
har jobbat lange i Katrineholms kommun, 6ver 25 ar sa har erfarenhet fran det.

Gustav

Ja, och jag heter Gustav Oskarsson. Jag jobbar som férandringsledare i social och
omsorgsférvaltningen och har inte jobbat lika lange. Det &r vl snart sju manader sa inte
samma erfarenhet pa mig.

Anna
Anna Akerberg, forskningsledare p& FoU Sérmland och har med min kollega Lina. Och det &r vi
som gor utvarderingen av RoomMate.

Lina
Och jag heter Lina Larsson och jag jobbar ocksa pa FoU i Sérmland, med utvarderingen ocksa.

Lena
Ja, till att borja med nu. Det har med trygghetslarm. Varfor satsar ni pa det i Katrineholm?

Gustav
Jo, men vi har ju en utmaning. Det ar att vi har manga fallavvikelser och vi ser att det har kan
vara en l6sning som kan minska antalet fall.

Ann
Vi vill férebygga risker.
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Gustav

Ja, det absolut, och se nagonstans pa vilket satt den har tekniken kan forebygga. Kan det
minska pa direkten eller kan det ge oss nya mojligheter att arbeta annorlunda for att kunna
forebygga och senare minska antalet fall? Darav sa satsar vi pa det har.

Lena
Sa det ar rent for fall. Alltsa, det ar inte for andra grejer som kan handa?

Gustav

Ja men fran bérjan sa pratar man om att det ar mycket fall. Jag ska val ocksa saga att jag inte
var med fran start i det har projektet, utan har kommit in lite senare. Men nar man har varit
ute i verksamheten, som bade jag och Ann har varit och pratat med medarbetare, sa har vi
ocksa hort att det har lett till att man upplever 6kad kontroll och mindre stress.

Sa att vi kommer nog kunna se andra positiva effekter ocksa, som vi sa smaningom ocksa vill
folja upp. Och om inte det ar sa att man redovisar det er undersdkning.

Lena
Da tanker jag att den ska ju férebygga fall sa jag forstar att den maste kdnna av innan man
faller. Sa hur funkar det egentligen?

Ann

idag sa har vi ju fallmattor och sadana saker, vilket larmar nar man har ramlat. | det har
projektet sa kan man ju se nar man kliver upp ur siangen, vilket gor att da ar vi beredda. Nu gar
Kalle upp ur sdngen, nu gar jag dit for vi dr vana vid att han ramlar och da kan man vara dar
innan det hander, Olyckan. Och likadant ar det andra sorters larm som kommer som gor att vi
kan férebygga.

Vi har ju en sensor som vi anvander pa alla rum som ar installerad pa alla rum, dar man. Det
ser ut som en varmekamera ndr man tittar i sensorn som man ser ... hjalp mig Gustav.

Gustav

Ja tekniken i sig ar ju infraréd 3D teknik. Det ar ju en sensor som du beskriver. Man kan ju
nastan tdnka att det ar ett ekolod som skickar ut signaler och kanner av det den traffar. Bilden
man ser ar egentligen en tecknad bild ndar man kollar pa det har. Sa olika objekt i rummet far
olika farger for att forklara det enkelt.

Sa golvet &r gult. Personen som ar i rummet &r i rod farg. Och mobler kan vara en tredje farg.

Ann
| blatt oftast, eller gront.

Lena
Sa da ser man det nar det roda ror sig pa ett ovanligt satt?

Gustav
Ja precis. Och det &r ocksa sa systemet ar programmerat, att om det har roda objektet som é&r
en person, reser sig upp. Om man nu har stéllt in det sker ett larm.




Lena
Sa det ar ingen som behdver sitta och titta bara, utan det hander automatiskt.

Anna

Precis. Men det ar val s att nar det larmar, det ar da man kan ga in och titta, sa man sitter inte
och tittar hela tiden, utan man stéller in utefter olika brukare vilka larm ... for det finns ett visst
antal att vélja pa, men nu kommer jag inte ihag exakt hur manga det var. Men sa att varje
brukare har efter sig. Men alla har Fall-larm, visst var det sa?

Gustav
Sa ar det.

Ann
Man gor en individuell bedémning utifran vilka larm som behdvs, téanker jag.

Lena

Men jag tanker om nagon ar valdigt rorlig i somnen till exempel, da kanske man far stalla en
annan instillning pa den personen. An en person som ligger still, och som kanske en vildigt
liten rorelse indikerar nagonting da, eller?

Gustav

Sa skulle det kunna vara sen kanske det inte ar de typer av installningar man har gjort. For vi
har ju larm-ombud som vi kallar dem pa boendet, som ar experter pa att gora ratt installningar
utifran brukarens forutsattningar. Men det kan ju vara mer om det &r en person som har en
forhojd risk for fall.

Da kanske man har ett larm som gar i gang nar man reser sig upp fran sangen eller upp fran
fatoljen. Men det kanske finns de som inte har det behovet. Sa det géller verkligen som du
beskriver har att forsta individens forutsattningar. Och det dar ar ocksa en laroprocess. Vilka
installningar ska man goéra?

Lena
Nu ska vi se. Sa ni hur lange ni har haft det har?

Gustav
Nej, det har vi inte sagt. Men vi drog i gang det har. Nu ska vi se. Vad ar slutet av januari? Ja.

Anna
28 januari.

Ann
Det kdnde jag igen. Ja, det var startdatum. Ja precis. Ja, det dar kdndes bra. D3 startade vi.

Vi hade installerat dem innan vi hade haft samtycke och sant var klart innan. Men vi startade
den 28:e januari, det stammer bra.

Lena
Sa da ar det ett halvar snart nu. Och hur ser ni langsiktigt pa den har satsningen?




Gustav

Ja, nu later man ju lite trakigt med det héar svaret. Men det beror ju helt och hallet pa vad
resultatet visar. Men utifran det vi har fatt héra nu och framfor allt ur medarbetarperspektiv,
hur det har kontrollen att man kan gora digitala tillsyner. Om det nu gar ett larm. Om man till
exempel dr inne hos en brukare och det sker ett larm och en annan brukar i det rummet att
man kan ga in och kolla i telefonen vad det ar som har hdnt. Vad behover jag prioritera? Ska
jag vara kvar har och utfoéra den har uppgiften eller ska jag ga till den andra brukaren? Det ar
sa de har beskrivit det, medarbetarna.

Ann

Det ar sa det fungerar. Gar det ett larm sa gar man in i sin personaltelefon och tittar forst
innan man springer. Det dr det som ar fordndringen mot hur vi jobbade tidigare. Férut sa kom
det ett fallarm och da sprang man dit direkt. Nu tittar man forst, for det kan ocksa vara sa att
det ar en rullator som har flyttat sig. Det behover inte vara att man har ramlat och da ser man
det och da beror det pa hur man prioriterar.

Gustav

Och det har var ju ingenting vi pratade jattemycket om innan vi startade har, men som vi anda
ser ett varde i. Sa bara utifran den insikten. Sa sjalvklart sa ser vi att det har ar nagonting att
breddinféra. Men det ar inte enbart det vi tittar pa. Men vi ser ju positivt pa det har. Absolut.
Och visar det sig att det ar bra ur de aspekter nar vi tittar pa de fragor ni har. Da ar det absolut
tanken att det har ska breddinféras.

Ann

Vi ser val egentligen en klar férbattring for nattpersonal och fér vara brukare. Det &r ju det som
ar det basta. Vi har ju nagra brukare, eller ganska manga som ... det har ar ett demensboende.
F&r man ha klart for sig ocksa. Det ar en skillnad mot ett vanligt SABO. Men att man kanske
inte vill ha besok pa natten. Man vill fa sova och sova ifred. Man ar lattstord. Man vill inte att
nagon ska titta in. Hur &r laget under natten da? Genom RoomMate sd behdver man ju inte ga
in i rummet, utan da kan man ju titta vissa klockslag. Man har vissa fonster som man sager
vissa tider. Dar man kan ga in och titta hur det ser ut och da behéver man inte stéra brukaren,
utan da far man sova en hel natt. Vilket &r en enorm fordel for dem som kanske ibland har
svart att sova.

Lena
Ja, verkligen.

Gustav

Det kan vara vart att flika in ocksa att det har ar att den har tekniken ger ju mojligheter som vi

annars inte skulle klara av. Vi skulle inte ha resurser att ha en person som ar inne i rummet och
kollar hela tiden vad som hander. Sa har far vi verkligen en teknik som anvands dar manniskan

inte racker till.

Och det &r sa vi tanker i kommunen, att vi inte ska ersdtta manniskor, utan vi ska anvanda den
dar vi inte racker till. Som ett komplement for att skapa varde och héja kvalitén for vara
medborgare och dven vara medarbetare.




Lina

| realiteten sa blir det en form av integritetshojning. For att genom att tillsynen ar pa avsedda
tider som det var tidigare, men inte en fysisk tillsyn utan man tittar pa en tecknad bild. Sa ar
det en mojlighet till mer integritet helt enkelt. Det skulle jag uppskatta om jag bodde dar. Att
det inte dr ndgon som tittar pa mig nar jag sover, utan att det dr bara “sover hon” som nagon
ser. Det ar sa synligt att personen sover battre ocksa dn vad de gor nar de blir vackta, forstas.

Lena
Ja, och nu sa ni det att framtiden for projektet, det beror pa hur det gar. Och Lina och Anna. Ni
har ju i uppdrag att gora en utvardering av det har, sa kan ni beratta lite om det?

Anna

Vi hade ju samtal med er pa Norrglantan och pa kommunen redan i bérjan av 2021. Sa vi var ju
med redan innan ni inforde RoomMate och var med nar ni planerade hur ni skulle infora det
och lyssnade in vad ni tdnkte var intressant och viktigt att titta pa. Sa utefter det sa har vi
parallellt planerat den har utvarderingen som Lina och jag har hallit pa med.

Sa under hosten sa gjorde vi ocksa den har etiska ansokan och fick godkant i januari. Sa det var
ju smidigt nar ni drog i gang 28 januari.

Det har ar ju ett pilotprojekt som ni gor pa tva av Norrglantans avdelningar, och det ar det vi
har fatt i uppdrag att folja och utvardera pa tva av era fem avdelningar.

Ja, sjalva utvarderingen fokuserar pa larm och fall och vi tittar ocksa pa trygghet och
upplevelse av inférandet av den hér valfardsensorn da och pa grund av att de boende har
demenssjukdom. Sa av etiska skal sa tittar vi inte pa vad sager man?

Lina
Vi intervjuar inte boende.

Anna
Precis, utan vi involverar anhoriga och medarbetare i utvarderingen. Sa det ar deras perspektiv
som vi kommer att fa fram. Och vi har fem olika fragestallningar.

Lena
Vilka &r de har fem fragestallningarna?

Lina

1. Hur paverkar inférandet av valfardssensorn forekomst av larm och fall?
2. Hur anser anhériga och medarbetare att inférandet av valfardssensorn paverkar
upplevelsen av boendet for de boende, anhériga och medarbetare?

Ar lite stolpigt uttryckt, men sa kan det ju vara.

3. Hur anser anhoriga och medarbetare att inforandet av valfardssensorn paverkar
tryggheten for boende, anhériga och medarbetare?

4. Och hur paverkar inférandet av valfardstjanster och medarbetarnas arbetsmiljo?

5. Paverkar inforandet av valfardstjanster boendet pa andra satt an vad som
forvantades?




Fokus i fragestallningen ar alltsa upplevelsen av bade inférandet och av att leva med den har
sensorn, och da ar det leva med, bade som boende och ocksa leva med sin arbetsmiljo skulle
jag saga.

Gustav

Jag tycker det ar ett ganska viktigt perspektiv att forsta ett inférande oavsett vilken teknik det
ar. Hur paverkar det upplevelsen? Vad gor det med ... att vara i den kontexten? Jag tror att vi
kan bli battre pa det. Kanske inte bara Katrineholm generellt. Att undersdka det manskliga
perspektivet, den manskliga upplevelsen. For det ar sa latt att man satsar pa ett projekt och
man har som mal att &ndra pa nagon variabel. Att kanske till exempel att vi vill minska antalet
fall eller att jobba mer forebyggande. Men det finns alltid andra nivaer att titta pa, och det ar
darfor jag tycker det ar sa spannande att gora det har med er, att vi far helt andra
forutsattningar att géra en mer djupgaende utvardering som vi sdkert har kompetens att gora
sjalva, men kanske inte tid att prioritera och att gora det nytta i det.

Men ocksa att vi kan lara oss av ert tillvdgagangssatt. De metoderna ni anvander, hur ni
planerar upp ert arbete i er utvardering och sa att vi kanske kan géra nagot liknande sjalva
framover. Kanske inte pa samma niva, men atminstone dra at det hallet lite grann.

Ann
Pa egen basis. Pa ett annat satt.

Lina

Och vi lar oss ocksa, for det har varit ganska svart att fa till intervjuer med de anhdriga till
exempel, sa vi skulle ha gjort annorlunda i efterhand. Man lar sig. Ja, sen blir det alltid s3,
oavsett vilket projekt eller sa man gér. Sa det hander ju alltid saker pa vagen och det blir aldrig
riktigt som man kanske planerade.

Det ar viktigt att ta med sig lardomar pa alla fronter.

Gustav

Har ni varit med om liknande projekt tanker jag, liksom dar ni har lagt upp det pa ett liknande
satt. Kanske inte ar just RoomMate, men jag tanker nagon liknande teknik eller pa ett
demensboende?

Lina
Inte demensbhoende fér mig.

Gustav
Tanker om ni har haft ndgonting som ni har haft lite som referens, att hur gjorde vi dar?

Lina
Du har ju gjort i varden av personer med skadligt bruk och beroende, haller jag pa att lara mig
att sdga i stallet for missbruksvarden.

Anna
En produkt som man utvarderade, det ar sant.




Lina
Men ofta sa tittar vi pa arbetssatt och har ar det arbetssatt och produkt pa en gang.

Gustav
Just ja.

Anna
Och sen sa Det som spelar den storsta rollen, hur man gar till vaga. Det handlar ju om syftet.
Vad ar det man vill ta reda pa?

Men hér har vi ju blandat bade kvantitativ och kvalitativ metod genom bade att vi samlar in
retroaktivt, sensordata, och det kommer ocksa att bli den har sensordatan fran RoomMate
som vi kommer att samla in. Sen har vi gjort en enkat till medarbetarna som de har fatt svara
pa digitalt. Och sen som Lina namnde sa har vi intervjuat medarbetare i fokusgrupper och sen
har vi intervjuat anhdriga ocksa dar det inte var helt latt, men det ar ju ocksa en kiand
utmaning att anhoriga inte ar sa latta att rekrytera.

Ann
Och malgruppen ar inte helt enkel heller, tanker jag. Det ar oftast aldre personer och kanske
inte sa digitalt insatta alltid.

Gustav

Jag tanker nu nar ni har traffat vara medarbetare, hur har deras bemaotande varit? Har de varit
nyfikna och intresserade. Eller de kanske inte ar van att vara med i sddana har projekt dar de
inte.

Ann
Nej, nej, det ar de inte.

Lina

Jag skulle saga att de har varit valdigt positiva. Ibland nar man har kommit in sa har det kants
som att det finns lite motstand. Jag har funderar pa, &r de lite sura? Men det har varit valdigt
positivt nar samtalen kommer i gang och folk dr engagerade och ocksa positiva faktiskt till
sensorn och till att anvanda den.

Anna

Precis, jag delar din uppfattning att de har varit valdigt positiva. Sen s har val vi upplevt ocksa
att sjdlva arbetsplatsen ar valdigt. Att de ar valdigt erfarna dar. Det verkar vara en trivsam
arbetsplats dar de stannar lange och att de har varit med om hur det var innan eller for manga
ar sedan ocks3, och har kunnat dela med sig av sina erfarenheter.

Lina
Och det har paverkat fokusgrupperna ocksa, att det &r ju en grupp som verkar vara trygg med
varandra dven nar de dr manga personer, och det ar alltid kul.

Anna
Och sen har det varit valdigt roligt att komma dit for att det har skett en massa aktiviteter nar




man kommer. Att det hade varit loppis en gang och det var en gang nar jag kom dit da hade ni
ju grillat. Och ja, det ar en valdigt, valdigt trevlig arbetsplats.

Ann

Det ar en trevlig arbetsplats och det ar precis som ni sdger, det ar en erfaren arbetsgrupp.
Manga viljer att stanna lange och man trivs ganska bra pa jobbet, vilket underlattar mitt
arbete enormt. S3 ar det ju. Och det &r ju som du sager att grupperna kdnner varandra. Man
vagar saga, man vet hur det tas emot. Det dr ingen fara. Man kan sdga bade negativt och
positivt och det ar dnda okej.

Gustav
Vad har du gjort for att skapa den miljon?

Ann

Ja, det dr nog inte min precis. Ja, men det ar en valdigt trevlig arbetsplats att vara pa och vi har
ju, enligt mig sa har vi det basta demensboendet dar man bor pa markniva. Men det &r sa
mycket fordelar med det boendet som inte finns pa andra stédllen som gor att man ocksa trivs.

Gustav

Men vi har just pratat om det har medarbetarnas positiva installning till det har inférandet
eller pilotprojektet. Vad det beror pa. Men det har underlattat nagot enormt att man faktiskt
ar nyfiken, bendgen att lara sig nya arbetssatt att forsta tekniken. For det kan ju annars vara
ett motstand.

Ann

For det kréver en del av dem. Man ska gora sina bedémningar, man ska lagga in olika saker i
den har sensorn som gor att det blir ratt bedomningar. Fér det kan ju vara sa att ett blomblad
skymmer sensorn, vilket ar valdigt viktigt att det inte far géra. Och sadana saker.

Gustav3

Och dndra beteende nér det sker ett larm att komma pa sig sjéalv. Nu ska jag inte springa bort
dit. Nu ska jag faktiskt ta upp och kolla i telefon forst och det tar ett tag att komma in i det.
Men forstar man syftet och varfor man ska jobba pa det sattet sa ar det lattare att &ndra
beteende. Men det kanns som att de har liksom ...

Ann
Ja, det var inte forsta dagen, men det kommer ju med tiden om man ser. Ja, jag tycker de ar
intresserade.

Anna
Ja och alla medarbetare har fatt gatt den har utbildningen ocksa. Aven de som inte jobbar hela
tiden pa de har tva avdelningarna.

Ann
Alla, alla har gatt pa alla fem avdelningar. Det stimmer bra.




Lena
Men jag funderar pa det har med telefonen. Gar det valdigt fort, da far man liksom snabbt. Det
gar snabbt?

Ann

Det gar valdigt fort. Det gar ett larm sa fort du, om man tanker, reser dig upp ur sangen som ar
ett larmsétt, det finns manga andra, men da gar larmet direkt till telefonen. Det tar inte manga
sekunder att komma dit liksom, sa de ser det ju direkt. Och ar det da ndgon man ar orolig fér,
da tittar man direkt i telefonen.

Lena
Ja, for det var det Jag tankte sa har. Man har telefonen i fickan och man ska upp den och sa ska
man fa liv i den och sa ska man bladdra fram ratt app ...

Ann
Nej den ar alltid aktiv.

Lina

Ljud ocksa. Det har varit nagonting i intervjuerna att i borjan sa var det lite utmanande for att
det, om det ar fall-larmet, tror jag, later som ett 6verfallslarm sa att folk fick ganska stora
adrenalinpaslag fran borjan.

Gustav
Men man har vant sig vid det nu.

Ann
| borjan trodde vi att det var brandlarm faktiskt. Ja.

Gustav
0j, ja, ni ser teknik, vad det kan gora.

Ann
Men man lar sig.

Anna
Ja men samtidigt &r det ju en vits med att ha just det larmet. Ett annat ljud pa sa att de kan
urskilja for alla andra larmen har ju samma ljud. Ja.

Ann
Och det prioriterar ju ocksa i telefonen sa prioriterar den liksom i graderna med vad jag ska
prioritera. Sa det finns ju mycket fordelar.

Lena
Det later ju valdigt positivt, men kan ni berétta lite mer om inférandet av det har? Om det har
funnits utmaningar eller 6verraskningar eller ... Hur gick det helt enkelt?

Gustav
Vi har diskuterat en hel del och det har inte varit nagra jattestora utmaningar.




Ann

Personalen fick information ganska tidigt, som ni ocksa sa. De var ju med tidigt, vilket jag tror
underlattar enormt for arbetet framat. Fér om de ar med och vet vad som ska hdnda sa blir det
mycket enklare. Mina larmombud, eller mina men ni forstar, de ar ju ocksa positiva och tycker
att det hér ar roligt, vilket ocksa har gjort att det har varit enklare pa manga sétt.

Anna
Fick de anmala intresse sjalva att de ville bli larmombud eller har du sett ut dem eller hur gick
det till?

Ann
Det har ar de larmombuden som fanns innan, och det ar ocksa de som ar som jag tycker ar
kanske mest tekniskt intresserade.

Anna
Lite det. Sa har man intresse av nagonting, da tycker man att det ar roligt.

Ann
Oftast ar det ju sa det ar de personerna som ocksa ar larmombud tycker jag. Jag har inte
dndrat pa nagon utan det har pagatt.

Gustav
Sa utifran ett medarbetarperspektiv har det inte varit nagra stérre utmaningar. Jag vet inte hur
det varit. | dialog med de boende och anhdriga kanske du kan svara pa.

Ann

Nej och det har varit svart. Man har ju fatt prata pa olika satt med olika boenden forstas, for en
del forstar fullt ut och en del forstar valdigt lite av det som hander runt omkring. Sa vi har ju
haft valdigt olika dialoger, bade med de boende och anhdriga och sa vidare. Sa det har sett lite
olika ut. Men vi har inte haft nagot motstand.

Nar man har forklarat och pratat sa ar det ingen som har tyckt att det héar blir inte bra, utan
alla har varit. ”"Det |ater valdigt bra” och da kor vi pa det. Sa jag har inte haft ndgot motstand.
Har inte haft ndgra anhoriga som har ringt och tyckt att det har dr nagot konstigt, utan jag har
fatt fragor och de man svarar pa och de har varit till freds med det.

Lina
Jag har fatt pa ringningar fran anhoriga som har sagt nej, men vi vill inte bli intervjuade. Men
det ar valdigt bra att det infors.

Anna

Men Lina fick vi inte ocksa via nagon intervju. Men nu minns jag inte. Det spelar ingen roll
vilken. Just det har att det var nagon boende som var lite tveksam, men sen angrade sig och
gick med pa nar hon forstod vad for just det har anda. Att det kan se ut som en kamera. Den
star dar i rummet och att man kan latt tro att den ska ...

Ann
Och det har vi fatt prata en hel del om. Vissa av vara boende, om att den inte ar paslagen utan
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man har fonster. De har bitarna ar valdigt viktiga for integriteten som man inte kdnner att man
blir filmad och att man kan ga in och titta ndr som helst. Det &r en jattestor och viktig del.

Gustav

Sen tror jag att vi behover vara 6dmjuka ocksa och stalla oss fragan. Nyttjar vi tekniken till
100 %, da anvander vi det pa ratt satt. Aven om vi nu har kommit in i det hir och vi anvdnder
det, sa gar det att gora ytterligare effektiviseringar med instéllningarna for att verkligen fa ut
fulla potentialen. Det &r nagonting vi kommer behdva titta pa framover, ha dialog med
medarbetarna i Norrglantan och de som ar larmombud tanker jag. For tekniken utvecklas
ocksa hela tiden. Dar behover vi ocksa hdnga med sa att vi inte slapper det har for tidigt. Det
tror jag blir viktigt.

Anna

Men lite sadana aspekter har vi fatt genom intervju ocksa. Det hér att ja, men det har kan vi
inte riktigt se. Men kan vi gora sa? Ja, det provar vi. Det blir jattebra det har att medarbetarna
ocksa kan testa lite eller ar lite nyfikna.

Gustav
Det ar superkul att hora!

Anna
Nu blev ni annu mer nyfikna pa resultatet. Det blir lite cliffhanger.

Gustav
Nar kommer resultatet da?

Lena
Ja, men kan ni sdga nagonting utifran vad ni har sett for tendenser om nu inte resultatet ar
klart?

Lina

En sak som inte bara finns i resultatet, utan ocksa i mitt hjarta, ar den genuina férvaningen
over hur enkelt det har gatt med inférandet. Och det syns i resultatet ocksa att den
upplevelsen ar delad. Men jag hade trott att atminstone sddana saker som nar man stéller in i
rummen sa ska man gora tejpmarkeringar i golvet. For mig lat det dar till ett meckigt och svart,
men det var inte sa svart.

Det dr som att det inte dr nagonting som har varit svart, och jag trodde det skulle ta langre tid
och att det skulle vara buggar och att det inte skulle funka. Det inte varit ndgonting sadant
heller.

Anna
Men sen har val ocksa foretaget som har sensorn haft utbildning och support vartefter
kontinuerligt.

Ann

Nu ar det avslutat, men vi hade ju i uppstart sa hade vi mycket utbildning, manga traffar och
dven bara traffat med mig eller oss for att se hur gar det? Vad hinder? De hade ocksa en serios
plan for inforande om boarding och det var manga traffar.
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Anna

Vi har ju suttit med och lyssnat lite pa de har motena. Och som Lina sdger att det kdndes ju
ganska invecklat det dar. Exakt vilken vinkel och var den har som skulle sitta i rummet. Och fo6r
att fa med sangen och dorren och kanske toalettdérren och sa att de skulle fa in sa bra som
mojligt.

Ann

Sa det var ju en ute fran foretaget som har installerat dem som var ute innan och métte. Var
ska vi satta den for att fa med vinkeln som tacker mesta delen av rummet och att golvet ar
fritt? Och det &r ju vissa saker som man behover tdanka pa sa.

Anna

Sen ar ju de boende olika personer ocks3, att man kanske vill sitta i sin fatolj mycket eller
nagon annan kanske ligger mycket i séngen eller ja, och hur det 4r méblerat i rummet och sa.
Helt enkelt har det kanske inte varit.

Ann
Nej, lite ommaobleringar har vi fatt gjort, men inte sa mycket dnda.

Lena
Men, hur langt har ni kommit nu med utvarderingen? Vad ar status och ... Ja, ni har berattat
lite om hur ni har gjort. Men nar ska den vara klar?

Lina

Enligt det etiska tillstandet sa &r datainsamlingstiden slut och sannolikt sa ar det vl sa det ar.
Men vi har fokusgrupper med medarbetare. Vi har enkatresultatet, vi kommer att ha
sensordatan och vi har valdigt lite av intervjuer med anhdriga. Men sa blir det tyvarr.

Lena
Vad ar valdigt lite?

Lina
Tva och dessutom inte liksom utforliga eller ... en intervju kan ju vara ganska
innehallsméssigt maffigt, men det lite tunt material.

Lena
Sa man kan saga att det mesta resultatet kommer vara utifran vad medarbetarna ...

Anna

Ja precis. Sa nu i host sa ska vi borja att analysera eller skicka det pa transkribering nu. De hér
medarbetarintervjuerna, Fokusgruppsintervjuerna. Sa det blir det. Analys av dem och vi ska
ocksa titta pa enkatdata, och se vad vi kan fa ut av det och sen &r det sammanstallning, skriva
rapport och sen aterkoppla och presentera till er.

Lina
Deadline ar i slutet av aret. Men vi hoppas att vi ska vara klara innan och férhoppningsvis en
vetenskaplig artikel ocksa.
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Gustav
Jag ar bara lite nyfiken. Jag som inte har Forskat pa er niva sa dar. Jag tanker att analysera
data. Hur omfattande ar det arbetet?

Anna
Det beror pa vilken data du pratar om.

Gustav
Jag ténker ta intervjuerna med medarbetarna da, fokusgrupperna. Du sa att nu ar det skickat
pa transkribering.

Anna

Precis da overfor man ljudfilen till text och sen ska vi titta pa de har och plocka ut
meningsbarande enheter och sen ska vi kategorisera och vi ska se teman eller subkategorier,
liksom fa en bild, ett monster av det har och beroende pa hur manga intervjuer och hur
mastigt det har materialet ar, sa det brukar ta ldngre tid an vad man tror att titta pa intervjuer.
Eller vad sager du Lina?

Lina
Jo.

Anna
Men det ar ett valdigt roligt jobb faktiskt att titta pa, for helt plotsligt kan man liksom bara se.
Ja men just det, sa hdr man ser 6verensstammer och moénster helt enkelt.

Lina
Och sa finns det alltid nagot som man inte har tankt pa innan. Och det ar ju roligt.

Lena
Far jag bara fraga; fokusgrupperna - ar det ocksa med medarbetare? Och ar det samma som
har svarat pa enkaten?

Lina

De som har svarat pa enkéaten ar alla som jobbar pa huset, s det ar dven de som inte jobbar pa
de avdelningar dar larmsystemen inforts, som bara har gatt utbildning och typ ska ga in som
vikarier. Om det &r sa.

Lena
Ar det ndgot mer som ni tycker att vi borde beritta i det har poddavsnittet som vi har glémt?

Gustav

Det ar val den har detaljen att det finns ju vissa funktioner i den har tekniken som vi inte
nyttjar idag, och det ar ju nagonting man kan ha sensor insight kallar man det for, men det ar
att man kan anvanda den Al-teknik som finns i den bemarkelsen att den har sensorn kan
kartlagga aktiviteter, till exempel att vilka tider pa dygnet brukar boende ga pa toaletten och
det kan da ge insikter till vara medarbetare att fatta beslut ndr det kommer till nar vi faktiskt
ska gora fysiska tillsyner pa rummet.
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Om vi nu vet att det ar en person som har forhojd risk for fall. Och den har sensorn ger oss
data som sager att klockan tre pa natten, klockan sex pa morgonen, klockan tolv. Da brukar
den har personen ga pa toaletten och resa sig upp. Da kanske vi ska vara dar inne fysiskt och
hjalpa till. Sa det finns sadana funktioner som inte ar pakopplade idag och som vi anda har haft
en dialog om att kanske satta pa.

Ann

Det kan vara intressant framover. Sen tycker jag val det har att personalen upplever att det
minskar stress tycker jag kdnns jatteroligt, for det gynnar ju arbetsmiljo och arbetsgladje
tanker jag. Sa det ar ju en positiv effekt av det har nya som kanske inte var med i fokus fran
borjan, men som man kommer liksom till. Och det kdnns jattekul att det kommer fram.

Anna

Jag tycker att det har varit jattebra att vi har fatt vara med fran bérjan nér ni planerade det héar
inforandet. Framfor allt ocksa just det har att man foljer upp nagonting, vilket man manga
ganger glommer bort eller kommer pa for sent att man ska gora ocksa. Sen har det funkat
jattefint med vart samarbete. Du har férberett din personal jattebra till nar Lina och jag har
kommit dit och sa har och jatteroligt och fatt komma dit. Och som Lina sa att vi har lart oss
massor.

Ann
Det ar en trevlig verksamhet och det ar roligt nar det kommer folk utifran som man far visa
upp det. For det ar det faktiskt. Det ar roligt.

Anna
Och sen Lena sa tanker vi ju sen nar rapporten och det ar klart, da tanker vi att vi kor en del tva
podd dar vi kan prata lite mer resultat.

Lena

Ja verkligen, men jag vet ju att forskningsprojektet dar kan man hitta information om pa var
hemsida. Men om man vill mdta mer om det har RoomMate generellt om ert inférande, hur
kan man hitta det nagonstans eller?

Gustav

| dagslaget sa ar det ju ingenting som vi har publicerat pa var hemsida, men man ar alltid
vilkommen att hora av sig till oss om det &r sa att man har nagra fragor och funderingar, eller
vill ta del av vara erfarenheter annu mer. Sa varmt vdlkommen att sla en signal eller mejla oss.
Kontaktuppgifter finns alltid pa var pa var hemsida.

Lena
Men da sa far jag sdga tack sa jattemycket for att ni var med i det har avsnittet.

Deltagarna
Tack sjalv! Tack! Kul att vara har!

Lena
Och till dig som har lyssnat sa far jag sdga tack for att du har lyssnat och dnskar dig en
toppenfin dag. Hej da!
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